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ค ำน ำ 
 

ตามทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ไดก้ าหนดกรอบแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  หมวด 8 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ซึ่งกรมสุขภาพจติได้ด าเนินการตามกรอบแนวทางที่ก าหนดมาโดย
ตลอดนัน้ 

กรมสุขภาพจิตได้มกีารพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของระบบบรหิารผลการปฏิบตัิงานที่
ส าคญัมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยได้มกีารถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองค์กร 
สู่ระดบับุคคล (Individual  Scorecard) ในระดบัผู้อ านวยการส านัก/ กอง/ สถาบนั/ โรงพยาบาล/ ศูนย์/
กลุ่มในสงักดั อีกทัง้ตามแผนกลยุทธ์การบรหิารทรพัยากรบุคคล  ยงัได้ก าหนดให้มีการพฒันาระบบ
บรหิารผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 รวมถึงผลจากการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ซึ่งกรมไดข้ยายผลการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน
อย่างต่อเนื่อง รวมถงึการเตรยีมพรอ้มในการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลกรมสุขภาพจติใหส้อดคลอ้ง
และรองรบักบัหลกัการบรหิารงานบุคคลตามหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะในพระราชบญัญตัริะเบยีบ
ขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 จงึได้จดัท าคู่มอืค ารบัรองการปฏบิตัริาชการส าหรบัหน่วยงานในสงักดั
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อเป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณ และรอบปีงบประมาณ ให้หน่วยด าเนินการ/หน่วยรบัการประเมิน
สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางทีพ่ีแ่นะสรุปนการด าเนินงานและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

บัดนี้  การประเมินผลในรอบครึ่งแรกของปีงบประมาณด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  
กรมสุขภาพจิตได้ทบทวนสถานะการด าเนินงานของตัวชี้วดัในรอบครึ่งปีงบประมาณ ประกอบกับ
สถานการณ์การระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ) ในขณะนี้ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ใหก้ารด าเนินงานตามตวัชี้วดัไม่บรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด จงึไดป้รบัปรุงแนวทางการด าเนินงานตาม
ตวัชี้วดั และจดัท า “คู่มอืค าอธบิายตวัชี้วดัตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรม
สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับปรับปรุง” ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน และการประเมนิผลงานตามค ารบัรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ ในรอบปีงบประมาณ 2563 มคีวามสอดคลอ้งและเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ภายใต้
สถานการณ์ ปัจจุบัน ส่งผลให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิตเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ และประสทิธผิลต่อไป 

 
 
                 (นายเกยีรตภิูม ิ วงศร์จติ) 
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สรปุสถานะตวัช้ีวดัตวัช้ีวดัตามค ารบัรองการปฏิบติัราชการ 
ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ฉบบัปรบัปรงุ 

จ - ณ   

บทท่ี 1 กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม 
ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ 

1 - 5   

บทท่ี 2 แนวทางการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ
ระหว่างกรมสุขภาพจติ กบั หน่วยงานในสงักดั
กรมสุขภาพจติ ปีงบประมาณ 2563 

6 - 23   

บทท่ี 3 แนวทางการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตั ิ           
ราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของ
หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

24 - 35   

บทท่ี 4 ค าอธบิายตวัชีว้ดัตามค ารบัรองการปฏบิตัิ
ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  

36 - 302   

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐาน
อื่น จนมพีฒันาการสมวยั 

36 - 46   

ตวัชีว้ดัที ่2 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แม่
วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้
ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

47 - 53   

ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา
ต ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ
ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื
จนดขีึน้ 

54 - 65   

ตวัชีว้ดัที ่4 รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-
อารมณ์ สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

66 - 71   

ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความส าเรจ็ในการสนับสนุนใหพ้ืน้ทีม่ ี
การด าเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหา
สุขภาพจติประชาชนวยัท างานในสถานการณ์ 
โควคิ-19 

72 - 76   
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ตวัชีว้ดัที ่6 ระดบัความส าเรจ็ในการส่งเสรมิป้องกนัปัญหา
สุขภาพจติผูส้งูอายใุนสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

77 - 82   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตวัชีว้ดัที ่7 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ

บรกิารผูป่้วยโรคจติเภทผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75     
83 - 87   

ตวัชีว้ดัที ่8 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึบรกิาร
ของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68  

88 - 92   

ตวัชีว้ดัที ่9 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าเขา้ถงึบรกิาร 
โรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45 

93 - 100   

ตวัชีว้ดัที ่10 รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร
สุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

101 - 106   

ตวัชีว้ดัที ่11 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหา
สุขภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐาน
กรมสุขภาพจติ 

107 - 121   

ตวัชีว้ดัที ่12 รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการ
ดแูลฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

122 - 135   

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
ตวัชีว้ดัที ่13 ระดบัความส าเรจ็ในการสรา้งวคัซนีใจเพื่อสรา้ง

ภูมคิุม้กนัในชมุชนภายใตส้ถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-19 

136 - 141   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตวัชีว้ดัที ่14 รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care 

Cluster: PCC) มรีะบบ/ กจิกรรมในการดแูล
สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน 

142 - 162   

ตวัชีว้ดัที ่15 ค่าคะแนนความส าเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็น 
Smart Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช 

163 - 169   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต 
ตวัชีว้ดัที ่16 ระดบัความส าเรจ็ในการส่งเสรมิความรอบรู ้

ดา้นสุขภาพจติแก่ประชาชนในสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดโควดิ-19 

170 - 174   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่17 ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาไปสู่การเป็นองคก์ร
แห่งความสุข (Happy Organization) 

175 - 186   
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มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
ตวัชีว้ดัที ่18 รอ้ยละของพืน้ทีท่ีม่กีารจดับรกิารส่งเสรมิสุขภาพจติ

และป้องกนัปัญหาสุขภาพจติ ตามเกณฑม์าตรฐาน
ทีก่ าหนดในเขตสุขภาพ 

187 - 195   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ตวัชีว้ดัที ่19 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเนื่อง

ภายใน 6 เดอืน 
 

196 - 199   
 

ตวัชีว้ดัที ่20 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อ
ความรุนแรงไดร้บัการประเมนิ บ าบดัรกัษา และ
ตดิตามดแูลช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอย่าง
ต่อเนื่อง 1 ปี   

200 - 202   

ตวัชีว้ดัที ่21 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาท ารา้ย
ตวัเองซ ้า ในระยะเวลา 1 ปี 

203 - 210   

ตวัชีว้ดัที ่22 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษา
และจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ ไดร้บั
การตดิตามต่อเนื่องครบ 1 ปี 

211 - 218   

ตวัชีว้ดัที ่23 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้หายทุเลา (Full 
remission) 

219 - 223   

ตวัชีว้ดัที ่24 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงั
จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติและ
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ ้า 
ภายใน 1 ปี 

224 - 230   

ตวัชีว้ดัที ่25 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และน าไปใช้
ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติ
และจติเวชของหน่วยงาน 

231   

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 

ตวัชีว้ดัที ่26 ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 232 - 236   
ตวัชีว้ดัที ่27 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ด าเนินงานและงบลงทุน 
237 - 243   

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล 
 ตวัชีว้ดัที ่28 ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท าชดุขอ้มลูมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลีย่นกนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ 
244 - 247   



 

  

ง 

รายการ หน้า 

ประเภทตวัช้ีวดั 
  

หน่วย PM 
ร่วมด าเนินการ  

 
หน่วย PM เป็น
หน่วยงานกลาง 

ตวัชีว้ดัที ่29 รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บั
การพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู 
สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

248 - 253   

ตวัชีว้ดัที ่30 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ (ITA) 

254 - 261   

ภาคผนวก 

1 สรุปตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัิ
ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ภาคผนวก 
1-1 

  

2 แบบฟอรม์ส าหรบัการรายงานผลการปฏบิตัริาชการ 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการของกรมสุขภาพจติ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ภาคผนวก 
2-1 

  

3 แนวทางในการขอปรบัเปลีย่นรายละเอยีด 
การด าเนินงาน /แนวทางการประเมนิใน Template 
ในช่วงการด าเนินงาน รอบปีงบประมาณ 2563 

ภาคผนวก 
3-1 
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สรปุสถานะตวัช้ีวดัค ารบัรอง รอบ 2/63 

ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 รอ้ยละของเดก็
ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรอง
แลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้
แลว้ไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการดว้ย TEDA4I 
หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น 
จนมพีฒันาการสมวยั 

   1. การด าเนินงานอาจไม่บรรลุ
ตามเป้าหมายในรอบ
ปีงบประมาณทีไ่ดก้ าหนดไว ้
เนื่องจากผูร้บับรกิารไม่
สามารถเดนิทางมารบับรกิาร
กระตุน้พฒันาการในสถาน
บรกิารไดต้ามปกต ิจาก
สถานการณ์การระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
(COVID-19) เพราะมคีวาม
เสีย่งต่อการตดิเชือ้ได ้                                          

1. ปรบัค าอธบิาย “ไดร้บัการ
กระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I 
หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น”  
และ “ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ
ดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอื
มาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการ
สมวยั”  เพือ่ใหช้ดัเจนและ
สอดคลอ้งกบัช่วงสถานการณ์
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
โดยเพิม่ขอ้ความไวท้า้ยค านิยาม 
ดงันี้ “โดยสามารถปรบัรปูแบบ
บรกิารเป็น  Home Program 
และตดิตามความกา้วหน้าผ่าน
โซเชยีลแอพพลเิคชัน่ต่าง ๆ ได ้
แลว้หน่วยบรกิารเปิด Visit 
บรกิาร เพือ่บนัทกึขอ้มลูการ
ใหบ้รกิารในระบบ 43 แฟ้ม และ
สง่ขอ้มลูประมวลผลในระบบ 
HDC”                                                                                                                  

ตวัช้ีวดัท่ี 2 รอ้ยละของเดก็
ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง 
(BA+LBW+แม่วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บั
การคดักรองแลว้พบว่าสงสยั
ล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้น
พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 3 รอ้ยละของเดก็
วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบั
สตปัิญญาต ่ากว่ามาตรฐาน 
ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

   - - 
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

และปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ 
ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้  
ตวัช้ีวดัท่ี 4 รอ้ยละของวยัรุ่น
กลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม–
อารมณ์ สงัคม ไดร้บัการดแูล
ช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 รอ้ยละของ
ประชาชน วยัท างานมี
สุขภาพจติด ี  

   1. ไม่ไดร้บัการจดัสรร
งบประมาณในรอบ 5 เดอืนแรก 
ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้ง
พฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึ
ประสงคใ์นวยัท างาน 
2. เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 สง่ผลใหห้น่วยรบั
การประเมนิไม่สามารถ
ด าเนินการตามเป้าหมายทีไ่ด้
ก าหนดไวใ้นรอบปีงบประมาณ 

1. เปล่ียนช่ือตวัช้ีวดั เป็น 
“ระดบัความส าเรจ็ในการ
สนับสนุนให้พื้นท่ีมีการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต
ประชาชนวยัท างานใน
สถานการณ์โควิค-19” 
2. ปรบัค าอธบิายใหส้อดคลอ้ง
กบัชื่อตวัชีว้ดัทีป่รบัใหม่ 
3. ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน จาก 
รอ้ยละ เป็น ระดบัความส าเรจ็ 
จ านวน 2 ขัน้ตอน 
4. ปรบัรายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน , 
แหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู ,
บทบาทหน้าทีข่อง PM และ
หน่วยงานรบัการประเมนิหลกั 
5. ปรบัแนวทางการประเมนิผล 
เป็น 2 ขัน้ตอน 
6. ปรบัแบบฟอรม์ เหลอืเพยีง
แบบฟอรม์ที1่ และแบบฟอรม์ที ่2 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 รอ้ยละของ
ผูส้งูอายุมสีุขภาพจติด ี

   1. เนื่องจากสถานการณ์
ระบาดโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 
19 และรฐับาลมมีาตรการเรื่อง 
Social Distancing และการให้
ผูส้งูอายุอยู่บา้นเน่ืองจากเป็น
กลุ่มเสีย่ง ท าใหไ้ม่สามารถ

1.เปล่ียนช่ือตวัช้ีวดั เป็น 
“ระดบัความส าเรจ็ในการ
ส่งเสริมป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตผู้สูงอายุใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด



ช 

 

ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

ด าเนินกจิกรรมในชมรม
ผูส้งูอายุได ้เช่นเดยีวกบัการ
เยีย่มบา้นเพือ่ดแูลสงัคมจติใจ
ผูส้งูอายุทีเ่สีย่งต่อการมปัีญหา
สุขภาพจติ มกีารด าเนินการ
ไดน้้อยลง เนื่องจาก
ผูป้ฏบิตังิานไม่สามารถ
ด าเนินงานไดต้ามปกต ิ

ของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)” 
2. ปรบัค าอธบิายใหส้อดคลอ้ง
กบัชื่อตวัชีว้ดัทีป่รบัใหม่ 
3. ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน จาก 
รอ้ยละ เป็น ระดบัความส าเรจ็ 
จ านวน 4  ขัน้ตอน 
4. ปรบัรายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน , 
แหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู , 
บทบาทหน้าทีข่อง PM และ
หน่วยงานรบัการประเมนิหลกั 
5. ปรบัแนวทางการประเมนิผล
เป็น 4 ขัน้ตอน 
6. ปรบัแบบฟอรม์ เหลอืเพยีง
แบบฟอรม์ที1่  
7. เพิม่แบบคดักรองความกงัวล
ต่อไวรสั COVID-19 เป็น
เอกสารแนบที ่1 

ตวัช้ีวดัท่ี 7 รอ้ยละของจงัหวดั
ในเขตสุขภาพทีม่คี่าการ
เขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภท
ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 8 รอ้ยละของจงัหวดั
ในเขตสุขภาพทีม่คี่าการ
เขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยโรค
ซมึเศรา้ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 68 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 9 รอ้ยละของจงัหวดั
ในเขตสุขภาพทีม่คี่าเขา้ถงึ
บรกิารโรคออทสิตกิ (ASD) 
ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45 

   - - 
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

ตวัช้ีวดัท่ี 10 รอ้ยละของผูป่้วย
สมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึ
บรกิารสุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 11 รอ้ยละของผู้
ประสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหา
สุขภาพจติไดร้บัการเยยีวยา
จติใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจติ 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 12 รอ้ยละคนพกิาร
ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 
ไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมี
คุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 

   - - 

มิติท่ี 2 : มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 
ตวัช้ีวดัท่ี 13 รอ้ยละของ
ประชาชนในอ าเภอทีม่ี
การบูรณาการงานสุขภาพจติ
เขา้กบัคณะกรรมการพฒันา
คุณภาพชวีติระดบัอ าเภอมี
สุขภาพจติด ี

   1. เนื่องดว้ยสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 ที่
ขยายวงกวา้ง ท าใหร้ฐับาล
ก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกนั
การแพร่ระบาด เช่น การเวน้
ระยะห่าง (social distancing) 
และการเกบ็ตวัอยู่บา้น งดกจิกรรม
หรอืรวมกลุ่มทางสงัคม ดงันัน้
เพือ่ใหค้วามร่วมมอืกบัมาตราการ
ดงักล่าว ท าใหไ้ม่สามารถ
ขบัเคลื่อนงานสุขภาพจติ
ภายในชุมชนผ่านกลไก พชอ. ได ้ 
2. แนวโน้มการแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ยงัคงต่อเนื่อง 
ดงันัน้จงึไม่สามารถลงประเมนิ
สุขภาพจติของคนในชุมชนที่
เขา้ร่วมด าเนินกจิกรรม 

1.เปล่ียนช่ือตวัช้ีวดั เป็น 
“ระดบัความส าเรจ็ในการ
สร้างวคัซีนใจเพื่อสร้าง
ภมิูคุ้มกนัในชุมชนภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19” 
2. ปรบัค าอธบิายใหส้อดคลอ้ง
กบัชื่อตวัชีว้ดัทีป่รบัใหม่ 
3. ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน จาก 
รอ้ยละ เป็น ระดบัความส าเรจ็ 
จ านวน 3 ขัน้ตอน 
4. ปรบัรายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน , 
แหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู ,
บทบาทหน้าทีข่อง PM และ
หน่วยงานรบัการประเมนิหลกั 
5. ปรบัแนวทางการประเมนิผล
เป็น 3 ขัน้ตอนส าคญั ไดแ้ก่  
1) การคดัเลอืกพืน้ทีเ่ขา้ร่วม
ด าเนินการฯ  2) การสนับสนุน
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

การสรา้งวคัซนีใจในชุมชน และ 
3) สรุปผลการสรา้งวคัซนีใจใน
ชุมชน 
6. ปรบัแบบฟอรม์ เหลอืเพยีง
แบบฟอรม์ที ่1 - แบบฟอรท์ี ่3 

ตวัช้ีวดัท่ี 14 รอ้ยละของ
คลนิิกหมอครอบครวั 
(Primary Care Cluster : 
PCC) มรีะบบ/กจิกรรมในการ
ดแูลสุขภาพจติและจติเวชใน
ชุมชน 

   1.แนวโน้มการด าเนินงานอาจ
ไม่บรรลุตาม      เป้าหมายใน
รอบปีงบประมาณทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโค
โรนา 19 ท าให ้PCC ตอ้งเรง่
ด าเนินการควบคุมและป้องกนั
การระบาดของโรคก่อน 

1. ปรบัค่าเป้าหมายลดลง 
จาก “ร้อยละ 20”  เป็น  
“ร้อยละ 15” และปรบัเกณฑ์
การใหค้ะแนน 
2. ปรบัค าอธบิาย “ระบบ/ กจิกรรม
ในการดูแลสุขภาพจติและจติเวช
ในชุมชน” หมายถงึ PCC มแีผน/
โครงการ/บรกิาร/ระบบการ
ด าเนินงาน/กจิกรรม ในการดแูล
สุขภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นปัญหา
และความตอ้งการของพืน้ทีใ่น
ปีงบประมาณ 2563 
3.ปรบั “แบบรายงานระบบการ
ด าเนินงาน/กจิกรรมของ PCC 
ในการดูแลสุขภาพจติและจติเวช
ทีเ่ป็นปัญหาและความตอ้งการ
ของพืน้ทีใ่นปีงบประมาณ 2563” 

ตวัช้ีวดัท่ี 15 ค่าคะแนน
ความส าเรจ็ของการพฒันา
ไปสูก่ารเป็น Smart Hospital 
ของหน่วยบรกิารจติเวช 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 16 รอ้ยละของ
ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้น
สุขภาพจติและมพีฤตกิรรม
สุขภาพจติทีพ่งึประสงค์ 

   1. ไม่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ
ในรอบ 5 เดอืนแรก ภายใต้
โครงการเสรมิสรา้งความรอบรู้
และพฒันาพฤตกิรรมสุขภาพจติ
ทีพ่งึประสงคแ์ก่ประชาชน  
ปี 2563 

1.  เปล่ียนช่ือตวัช้ีวดั เป็น 
“ระดบัความส าเรจ็ในการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่ประชาชนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาด 
โควิด-19” 
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

2. เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 สง่ผลใหห้น่วยรบั
การประเมนิไม่สามารถด าเนินการ
ตามเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดไว้
ในรอบปีงบประมาณ 

2. ปรบัค าอธบิายใหส้อดคลอ้ง
กบัชื่อตวัชีว้ดัทีป่รบัใหม่ 
3. ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
จาก รอ้ยละ เป็น ระดบัความส าเรจ็ 
จ านวน 2  ขัน้ตอน 
4. ปรบัรายละเอยีดขอ้มลูพืน้ฐาน , 
แหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู ,
บทบาทหน้าทีข่อง PM และ
หน่วยงานรบัการประเมนิหลกั 
5. ปรบัแนวทางการประเมนิผล
เป็น 2 ขัน้ตอนส าคญั ไดแ้ก่  
1) การส่งเสรมิความรอบรูด้า้น
สุขภาพจติในสถานการณ์การ
ระบาดโควดิ-19 ตามบรบิทชุมชน  
และ 2) รอ้ยละของประชาชนทีม่ี
ความรอบรูด้า้นสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาดโควดิ-19 
6. ปรบัแบบฟอรม์ เหลอืเพยีง
แบบฟอรม์ที ่1 และแบบฟอรท์ี ่2 

ตวัช้ีวดัท่ี 17 ระดบัความส าเรจ็
ของการพฒันาไปสูก่ารเป็น
องคก์รแห่งความสุข (Happy 
Organization) 

   1. จากสถานการณ์การระบาด
ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) สง่ผลใหก้าร
ด าเนินงานมแีนวโน้มทีไ่ม่
สามารถด าเนินงานตามแผน 
ทีก่ าหนดไวใ้นรอบ
ปีงบประมาณ 2563 

1. ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  
ในขัน้ตอนที ่4 และขัน้ตอนที ่5 
ดงันี้  
    ขัน้ตอนท่ี 4 ปรบัลดคะแนน 
จาก 2 คะแนน เป็น 1 คะแนน 
    ขัน้ตอนท่ี 5  ปรบัเพ่ิมคะแนน 
จาก 3 คะแนน เป็น 4 คะแนน 
2. ปรบัแนวทางการประมนิผลใน
ขัน้ตอนที ่4 โดยปรบัคะแนนในช่อง 
“คะแนน” ใหส้อดคลอ้งกบัเกณฑ์
การใหค้ะแนน และเพิม่ขอ้ความ
ในช่อง “ประเมนิจากผลงาน/
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

ขอ้มลู/เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ 
ดงันี้”  
   ** รอ้ยละ 50 จากกจิกรรม 
สรมิสรา้งความสุขของหน่วยงาน 
   ** การด าเนินกจิกรรมขึน้อยู่
กบัสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
   ** หน่วยงานใดไม่สามารถ
ด าเนินงานตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้
ใหท้ าบนัทกึชีแ้จงเหตุผล 
3. ปรบัแนวทางการประเมนิผลใน
ขัน้ตอนที ่5  โดยปรบัคะแนนใน
ช่อง “คะแนน” ใหส้อดคลอ้งกบั
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

มิติท่ี 3 : มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 
ตวัช้ีวดัท่ี 18 รอ้ยละของ
พืน้ทีท่ีม่กีารจดับรกิาร
สง่เสรมิสุขภาพจติและ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติตาม
เกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดใน
เขตสุขภาพ 

   1. เนื่องดว้ยสถานการณ์การ
ระบาดของ  COVID-19 ที่
ขยายวงกวา้ง ท าใหร้ฐับาล
ก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกนั
การแพร่ระบาด เช่น การเวน้
ระยะห่าง (social distancing) 
และการเกบ็ตวัอยู่บา้น งด
กจิกรรมหรอืรวมกลุ่มทาง
สงัคม ท าใหเ้จา้หน้าทีไ่ม่
สามารถปฏบิตัภิารกจิได้
ตามปกต ิส่งผลใหบ้างขัน้ตอน/
กจิกรรมทีก่ าหนดไว ้อาจไม่
สามารถด าเนินการได ้

1. ปรบัแบบฟอรม์ที ่1 (รายงาน
สรุปจ านวน รพช.) และปรบั
แบบฟอรม์ที ่2 (รายงานสรุป
จ านวนรพ.สต.)  
2. พฒันารูปแบบการประเมนิ
ตนเองของ รพช.และ รพสต.  
ใหเ้ป็นระบบออนไลน์ 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 19 รอ้ยละของ
ผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการ
รกัษาต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน 

   1. แนวโน้มการด าเนินงานอาจ
ไม่บรรลุตามเป้าหมายในรอบ
ปีงบประมาณทีไ่ดก้ าหนดไว ้

1. ปรบัค่าเป้าหมายลดลง 
จาก “ร้อยละ 50” เป็น  
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 ท าใหเ้จา้หน้าที ่
ไม่สามารถปฏบิตัภิารกจิได้
ตามปกต ิและสถานบรกิาร
ยงัคงควบคุมปรมิาณผูป่้วย
ทีม่ารบับรกิารในสถานพยาบาล
ใหน้้อยลงเพือ่ป้องกนัการแพร่
ระบาดของเชือ้โรค 

“ร้อยละ 25” และปรบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนใหส้อดคลอ้งกบั
ค่าเป้าหมาย 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 20 รอ้ยละของ
ผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิกลุ่ม
เสีย่งก่อความรุนแรงไดร้บัการ
ประเมนิ บ าบดั รกัษา และ
ตดิตามดูแลช่วยเหลอื ตาม
ระดบัความรุนแรงอย่าง
ต่อเนื่อง 1 ปี 

   1. แนวโน้มการด าเนินงานอาจ
ไม่บรรลุตามเป้าหมายในรอบ
ปีงบประมาณทีไ่ดก้ าหนดไว ้
เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 ท าใหเ้จา้หน้าที ่
ไม่สามารถปฏบิตัภิารกจิได้
ตามปกต ิ

1. ปรบัค่าเป้าหมายลดลง 
จาก “ร้อยละ 60” เป็น  
“ร้อยละ 50” และปรบัเกณฑ์
การใหค้ะแนนใหส้อดคลอ้งกบั
ค่าเป้าหมาย 

ตวัช้ีวดัท่ี 21 รอ้ยละของ 
ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ไม่
กลบัมาท ารา้ยตวัเองซ ้าใน
ระยะเวลา 1 ปี 

   1. แนวโน้มการด าเนินงานอาจ
ไม่บรรลุตามเป้าหมายในรอบ
ปีงบประมาณทีไ่ดก้ าหนดไว ้
เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 ท าใหเ้จา้หน้าที ่
ไม่สามารถปฏบิตัภิารกจิได้
ตามปกต ิ
2. ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สาร(HDC) 
ส านกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข มกีารปรบัแกไ้ข
รายละเอยีดการน าเขา้ขอ้มูล
เพือ่การประมวลผล เหลอืเพยีง

1. เพิม่รายละเอยีดในสตูร/วธิกีาร
ค านวณ ในประเดน็ “ค่าเป้าหมาย
ของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายทีเ่ขา้ถงึ
บรกิาร”  โดยมุ่งเน้นจ านวนผู้
พยายามฆ่าตวัตายทีเ่ขา้ถงึ
บรกิารในระดบัเขต ใหม้ากกว่า
หรอืเท่ากบัรอ้ยละ 60  
2. ปรบัค่าเป้าหมายลดลงจาก 
“ร้อยละ 85” เป็น “ร้อยละ 80” 
(ส าหรบัหน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  
และศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 12 )
และปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนให้
สอดคลอ้งกบัค่าเป้าหมาย 
3. ปรบัค่าเป้าหมายลดลงจาก 
“ร้อยละ 80” เป็น “ร้อยละ 75 
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

สถติจิ านวนตวัเลขผูม้ารบั
บรกิารและจงัหวดัเท่านัน้  
ท าใหไ้ม่สามารถน ามาใช้
ประกอบการประมวลผลตาม
แนวทางทีร่ะบุไวใ้น Template 

” (ส าหรบัศูนยส์ุขภาพจติที ่13 
และสถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา) และปรบัเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนใหส้อดคลอ้งกบั 
ค่าเป้าหมาย รวมทัง้ปรบัลด  
“ค่าเป้าหมายของผูพ้ยายาม 
ฆา่ตวัตายทีเ่ขา้ถงึบรกิาร”   
จาก “รอ้ยละ 60”  เป็น “รอ้ยละ 50” 
4. ปรบัเงือ่นไขในรอบ
ปีงบประมาณ  ในแนวทางการ
ด าเนินงาน ขอ้ที ่2 โดยใหบ้นัทกึ
ขอ้มลูจากระบบรายงานการเฝ้า
ระวงัการพยายามท ารา้ยตนเอง  
(รง 506.S) แทนขอ้มลูจาก HDC 
5. ปรบัเงือ่นไขในรอบ
ปีงบประมาณ  ในแนวทางการ
ด าเนินงาน  ขอ้ที ่3 โดยมุ่งเน้นให ้
หน่วยบรกิารมกีารปรบัเปลีย่น
แผนงาน /จดักจิกรรมทัง้ภายใน
และหรอืภายนอกระหว่างหน่วยงาน
เพือ่ลดระดบัความรุนแรงทาง
สุขภาพจติจากผลกระทบของ
การแพร่ระบาดโรคโควดิ-19 
เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
6. ปรบัแนวทางการประเมนิผล
ในรอบปีงบประมาณ ขอ้ 3 โดย
เปลีย่นการวดัผลงาน จาก “รอ้ยละ
การเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดั” 
เป็น “รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิาร
ระดบัเขต” 
7. ปรบัแนวทางการประเมนิผล
ในรอบปีงบประมาณ จากเดมิ 
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ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

หลกัฐาน (3)  และ (4) นัน้ เป็น
การประมวลผลขอ้มลูผูพ้ยายาม    
ฆา่ตวัตายทีเ่ขา้รบับรกิารใน
หน่วยบรกิารสาธารณสุข จาก
ระบบ HDC โดยปรบัเปลีย่น
เป็นขอ้มลูผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย
ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิาร
สาธารณสุข จากระบบรายงาน
การเฝ้าระวงั การพยายามท า
รา้ยตนเอง (รง 506.S) โดยแยก
ตามรายเขตสุขภาพ และใชเ้ป็น
ขอ้มลูพจิารณาประกอบการให้
คะแนน 

ตวัช้ีวดัท่ี 22 รอ้ยละของ
ผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการ
บ าบดั รกัษา และจ าหน่าย
ตามพระราชบญัญตัิ
สุขภาพจติไดร้บัการตดิตาม
ต่อเนื่องครบ 1 ปี   

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 23 รอ้ยละของ
ผูป่้วยโรคซมึเศรา้หายทุเลา 
(full remission) 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 24 รอ้ยละของ
ผูป่้วยโรคจติเวชทีม่คีวาม
เสีย่งสงูต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการ
ตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วย
บรกิารจติเวชในสงักดักรม
สุขภาพจติและเครอืข่ายใน
เขตสุขภาพไม่ก่อความ
รุนแรงซ ้า ภายใน 1 ปี 

   - - 



ฒ 

 

ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

ตวัช้ีวดัท่ี 25 ค่าคะแนนตาม
เกณฑก์ารวจิยั พฒันา และ
น าไปใชป้ระโยชน์ของ
นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้น
สุขภาพจติและจติเวชของ
หน่วยงาน 

   1. เนื่องจากมาตรการการป้องกนั
การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 
โคโรนา ทีใ่หง้ดการจดัประชุม
แบบพบหน้า ซึง่ตามขัน้ตอนการ
ด าเนินการวจิยัและพฒันาใน
แต่ละะระยะ จะมกีารก าหนด
กจิกรรมทีต่อ้งพบหน้า เช่น  
การประชุมร่วมกนักบัผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง ในพืน้ทีเ่พือ่จดัท า
ตน้แบบนวตักรรม การทดลอง
ใชน้วตักรรมกบักลุ่มเป้าหมาย 
ท าใหเ้จา้หน้าทีไ่ม่สามารถ
ปฏบิตักิจิกรรมตามแผนทีว่างไวไ้ด ้
ถงึแมว้่าสถานการณ์ การระบาด
จะคลีค่ลายในอนาคตอนัใกล ้ 
ผลกระทบจากขา้งตน้ท าใหไ้ม่
สามารถด าเนินกจิกรรมให ้     
แลว้เสรจ็ภายในปีงบประมาณ 
2563 ได ้

ขอยกเลิกการถ่ายระดบัตวัช้ีวดั
ลงสู่หน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ 2563 

ตวัช้ีวดัท่ี 26 ค่า EUI ของ
หน่วยงานในสงักดักรม
สุขภาพจติ 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 27 รอ้ยละการเบกิ
จ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย
งบด าเนินงานและงบลงทุน 

   - - 

มิติท่ี 4 : มิติด้านการพฒันาองคก์าร 
ตวัช้ีวดัท่ี 28 ระดบั
ความส าเรจ็ในการจดัท าชุด
ขอ้มลูมาตรฐาน 
ทีส่ามารถแลกเปลีย่นกนัได้
อย่างไรร้อยต่อ 

   - - 



ณ 

 

ช่ือตวัช้ีวดั สถานะตวัช้ีวดั เหตุผลความจ าเป็นในการ 
ปรบั/ยกเลิกตวัช้ีวดั 

รายละเอียดการปรบัตวัช้ีวดั 
ไม่ปรบั ปรบั ยกเลิก 

ตวัช้ีวดัท่ี 29 รอ้ยละของ
บุคลากรในสงักดักรม
สุขภาพจติไดร้บัการพฒันา 
ใหม้คีวามรู ้และทกัษะดา้น
การใชข้อ้มลู สือ่ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

   - - 

ตวัช้ีวดัท่ี 30 ค่าคะแนนตาม
เกณฑก์ารประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ (ITA) 

   1. เนื่องจากสถานการณ์การ
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โคโรนา 19 ท าใหเ้จา้หน้าทีม่ี
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิ 
ไม่สามารถปฏบิตัภิารกจิไดป้กต ิ
 

1. ปรบัค่าเป้าหมายลดลง และ
ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ
ปีงบประมาณ ในตวัชีว้ดัย่อย  
1. รอ้ยละของผูเ้ขา้ท าแบบส ารวจ
ความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน  จากเดมิ “≥ 
รอ้ยละ 85” เป็น “≥ รอ้ยละ 30” 
2. ปรบัค่าเป้าหมายลดลง และ
ปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ
ปีงบประมาณ  ในตวัชีว้ดัย่อย  
2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
จากเดมิ “≥ รอ้ยละ 60” เป็น      
“≥ รอ้ยละ 50” 

สรปุสถานะตวัช้ีวดั (30 ตวั) 17 12 1   
 



 

 

 

 

 
กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

 
 

บทท่ี 1 
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บทท่ี 1 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

คู่มือคําอธิบายตัวชี้ว ัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด          

กรมสุขภาพจติ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ประกอบด้วยหลกัการและที่มา วตัถุประสงค์  กรอบ

การประเมนิผล รวมทัง้วธิกีารและแนวทางการประเมนิผลการปฏิบตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

 

  

1.1.1  การพฒันาคณุภาพการบริหารจดัการภาครฐั (PMQA)   

  เน่ืองจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 สาํนักงาน ก.พ.ร. ไดก้ําหนดกรอบการประเมนิผล

การปฏิบัติราชการในมิติที่ 4: มิติด้านการพัฒนาองค์กร เรื่องการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจดัการ

ภาครฐั (PMQA)  ซึ่งกําหนดให้ส่วนราชการประเมินตนเอง จดัทําและดําเนินการตามแผนปรบัปรุง

องค์กร ที่ได้กําหนดไวใ้นปีงบประมาณที่ผ่านมา ซึ่งในดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล กรมสุขภาพจติ

ได้มีการดําเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของระบบบริหารผลการปฏิบัติงานที่สําคัญมาตัง้แต่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2550  คอื 

  1. การถ่ายทอดตัวชี้ว ัดและเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล (ผู้อํานวยการ

หน่วยงานในสงักดั) หรอื Individual Scorecard 

  2. จัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เรื่อง การพัฒนาระบบบริหารผลการ

ปฏบิตังิานทีด่าํเนินการมาตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ.2552 

 

 1.1.2 พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551   

จากการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 ทําให้ม ี   

การกําหนดประเภท ตําแหน่ง และเงนิเดอืน ตลอดจนหลกัเกณฑ์และวธิกีารในการบรหิารค่าตอบแทน

ใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะ สง่ผลใหต้้องมกีารเตรยีมการพฒันาระบบบรหิารงาน

บุคคลกรมสุขภาพจติใหส้ามารถรองรบักบัแนวคดิดงักล่าว   

  ดังนัน้  เพื่อให้เกิดการขยายผลการพัฒนาระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเน่ือง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2551 และเป็นการเตรียมพร้อมในการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล     

กรมสุขภาพจติใหส้อดคลอ้งและรองรบักบัหลกัการบรหิารงานบุคคลตามหลกัผลงานและหลกัสมรรถนะใน

พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 ประกอบกบัเพื่อใหเ้กดิการมสี่วนร่วมของบุคลากร

ในแต่ละสายวชิาชพีและทุกภาคสว่นในองคก์ร ในรปูแบบการทาํงานแบบขา้มสายงาน (Cross  functional team) 

1.1  หลกัการและท่ีมา 
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กรมสุขภาพจติ จงึได้แต่งตัง้ผู้รบัผดิชอบในการดําเนินงานเพื่อการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิาน

ของกรมสุขภาพจติขึน้ และไดม้กีารทบทวนองคป์ระกอบของ คณะกรรมการ / คณะทาํงานเป็นประจําทุกปี 

โดยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ / คณะทาํงานแต่ละชุด เป็นดงัน้ี  

  1.  คณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต  มีบทบาทในการ

กําหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์และแนวทางในการพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน (Performance 

Management System) กรมสุขภาพจติ ใหต้อบสนองต่อการผลกัดนัให้เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าประสงค์

ในการพัฒนางานสุขภาพจิต และสอดคล้องกับแนวทางที่ ก.พ. กําหนด ติดตามความก้าวหน้า

ในการดําเนินงาน พจิารณาให้คําปรกึษา แนะนํา หรอื สัง่การแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้จากการดําเนินงาน

ตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการและขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานทีไ่ดจ้ดัทําขึน้ พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

ตามข้อเสนอและแนวทางที่คณะกรรมการกลัน่กรองผลการปฏิบัติราชการ กรมสุขภาพจิตนําเสนอ 

บรหิารวงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนในแต่ละรอบการประเมนิ ตลอดจนกําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์

และแนวทางการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการกรมสุขภาพจติ    

  2. คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบติัราชการกรมสุขภาพจิต ม ี

บทบาทในการพิจารณากรอบการประเมินผลตัวชี้วดัและเป้าหมายในการดําเนินงาน เพื่อประกอบ 

การจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรม กบัหวัหน้าหน่วยงานระดบั

สาํนัก / กองหรอืเทยีบเท่า และกําหนดแนวทางนโยบายในการจดัทําขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิานระหว่าง

หัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก / กองหรือเทียบเท่า กับหัวหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งาน และ / หรือ

ผูป้ฏบิตังิานในสงักดักรม  พจิารณากําหนดรายการความรู ้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะทีจ่ําเป็น

ต่อการปฏิบตัิงาน แนวทางในการประเมนิ และการนําผลการประเมนิไปใช้เพื่อการพฒันาและบรหิาร

ค่าตอบแทน  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการดําเนินงานของคณะทํางานพัฒนาระบบบริหาร 

ผลการปฏิบัติงาน ชุดที่ 1, 2 และ 3 ตลอดจนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

กรมสุขภาพจิต  เสนอความเห็นเกี่ยวกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลการปฏิบัติ

ราชการและการบรหิารค่าตอบแทนของหน่วยงานในสงักัดกรมฯ และข้าราชการ ต่อคณะกรรมการ

บรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ 

  3. คณะทํางานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 1 จดัทําคํารบัรอง    

การปฏิบติัราชการประจาํปี (ระหว่างหวัหน้าส่วนราชการระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก /

กองหรอืเทียบเท่า) มบีทบาทในการทบทวนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการ

ปฏิบตัิราชการของหน่วยงาน วเิคราะห์และกําหนดผลสมัฤทธิห์ลกั ตวัชี้วดัผลการปฏิบตัิงานที่สําคญั 

และค่าเป้าหมายในการดําเนินงานของหน่วยงานให้สอดคล้องกบัยุทธศาสตรก์ารดําเนินงานสุขภาพจติ 

ตลอดจนกรอบคํารบัรองการปฏบิตัริาชการระดบักระทรวง จดัทําขอ้เสนอในการกําหนดตวัชี้วดัทีส่ําคญั

ที่ผู้บรหิารใช้ในการทบทวน ปรบัปรุงผลการดําเนินงานของกรมฯ ให้ดขีึ้น ประสานหน่วยงานในสงักดั

กรมฯเพื่อสร้างความเขา้ใจและให้คําปรกึษา แนะนําในการทบทวนแผนที่ยุทธศาสตร์ ตวัชี้วดัผลการ

ปฏิบตัิงานที่สําคญั และค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน จดัทํา (ร่าง) คํารบัรองการปฏิบตัิราชการของ
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หน่วยงานในสงักดักรมฯ กําหนดแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตาม

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ จดัใหม้พีธิลีงนามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ระหว่างผู้บรหิารกรม และผู้บรหิารหน่วยงานในสงักดักรมฯ และจดัทํารายงานการดําเนินงานเสนอต่อ

คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการกรมสุขภาพจติ ทัง้น้ี กองยุทธศาสตรแ์ละ

แผนงานเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดาํเนินงาน   

  4.  คณะทํางานพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 2 จดัทําข้อตกลง 

ผลการปฏิบติังาน (ระหว่างหวัหน้าหน่วยงานระดบักรมกบัหวัหน้าหน่วยงานระดบัสํานัก / กองหรอื

เทยีบเท่ากบัหวัหน้ากลุ่มงาน / ฝ่าย / งานและ / หรอืผู ้ปฏบิตังิาน)  มบีทบาทในการทบทวนผล      

การประเมินตามข้อตกลงผลการปฏิบัติราชการระดบับุคคล กําหนดแนวทางใน  การพฒันาระบบ

บรหิารผลการปฏบิตังิานของหน่วยงานในสงักดั ตัง้แต่การวางแผนการปฏบิตังิาน การพฒันา 

ผลการปฏิบัติงาน การติดตามผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน วิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างตัวชี้วดัและค่าเป้าหมายผลการดําเนินงานที่สําคญัระดับบุคคล กับระดับองค์กร 

(หน่วยงานในสงักดั) และกบับทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ รวมถงึลกัษณะงานทีป่ฏบิตัจิรงิของตําแหน่ง 

วเิคราะห์และกําหนดความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัตําแหน่งข้าราชการ 

จดัทําคู่มือรายการสมรรถนะที่จําเป็นสําหรบัใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินสมรรถนะจดัทํา (ร่าง)            

แนวทางการจัดทําข้อตกลงผลการปฏิบัติงานระดับบุคคล กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์ใน                

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เสนอแนวทางในการนําผลการ

ประเมนิตามขอ้ตกลงผลการปฏิบตัริาชการไปใช้ประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจ ทัง้ในรูปของตวั

เงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ และจดัทํารายงานการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผล

การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต  ทัง้น้ี  กองบริหารทรพัยากรบุคคลเป็นผู้รบัผิดชอบหลักในการ

ดาํเนินงาน 

5.  คณ ะทํ างานพัฒ นาระบบบริหารผลการปฏิ บัติ งาน  ชุ ด ท่ี  3   ติ ดตาม

ความก้าวหน้าและประเมินผลการดาํเนินงานตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการและข้อตกลง

ผลการปฏิบติังาน  มีบทบาทในการกําหนดแนวทางในการจดัระบบข้อมูล การส่งรายงาน  และ

กําหนดเวลาในการติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและบุคลากรกรมสุขภาพจิตที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย ดําเนินการติดตาม รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายทีก่ําหนดไว ้จดัทํารายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการและ

ขอ้ตกลงผลการปฏบิตังิาน  เสนอแนวทางในการนําผลการประเมนิตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการไปใช้

ในการจดัสรรสิง่จงูใจ เป็นตน้  ทัง้น้ี  กลุ่มพฒันาระบบบรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบหลกัในการดําเนินงาน 

ในการดําเนินงานเพื่อการพฒันาระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานของกรมสุขภาพจตินัน้ 

เป็นรูปแบบการทํางานที่เน้นการบูรณาการและเชื่อมโยงผลการปฏบิตังิานของคณะทํางานในแต่ละชุด

ดังกล่าวข้างต้น เพื่อมุ่งต่อผลสําเร็จในการพัฒนาระบบบริหารผลการปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต         
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และการถ่ายทอดตวัชี้วดัและเป้าหมายของระดบัองคก์รสู่ระดบับุคคล (ผูอ้ํานวยการหน่วยงานในสงักดั) 

หรอื Individual Scorecard เป็นสาํคญั   

สําหรบัในคู่มือน้ี  จะนําเสนอเกี่ยวกับวธิีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ประจําปีงบประมาณ   

พ.ศ.2563 

 

 

 

เพื่อใหห้น่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ทราบถงึรายละเอยีดตวัชี้วดัทีต่้องรบัผดิชอบ  

และมคีวามเข้าใจเกี่ยวกบัขัน้ตอนและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานในการบรหิารตวัชี้วดัและติดตาม

ประเมนิผลการปฏิบตัิราชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 

 

 

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทุกหน่วยงาน จะต้องจดัทําคํารบัรองการปฏิบตัริาชการ  

กบักรมสุขภาพจติ ภายใตก้รอบการประเมนิผลทัง้ 4 มติ ิ ตามแผนภาพที ่1  ดงัน้ี 
 

แผนภาพท่ี 1 กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  วตัถปุระสงค ์

 

1.3  กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
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สาํหรบัรายละเอยีดของกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แยกเป็นมติติามแนวทางเดยีวกบัของสํานักงาน ก.พ.ร. 

ซึง่สามารถแสดงไดต้ามแผนภาพที ่2 ดงัน้ี 

แผนภาพท่ี 2 รายละเอียดกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของส่วนราชการ 

มิติท่ี 1 

มิติด้านประสิทธิผล 

แสดงผลงานที่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย

ของแผนปฏิบตัิราชการตามที่ได้รบังบประมาณ

มาดํ าเนินการ เพื่ อ ให้ เกิดประโยชน์สุขต่ อ

ประชาชน 

 

มิติท่ี 2 

มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 

แสดงการให้ความสําคัญกับผู้ร ับบริการใน            

การให้บรกิารที่มคีุณภาพ สร้างความพงึพอใจ

แก่ผูร้บับรกิาร 

มิติท่ี 3 

มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เช่น         

การบรหิารงบประมาณ ประสทิธภิาพของการใช้

พลังงาน  การรักษามาตรฐานระยะเวลาการ

ใหบ้รกิาร เป็นตน้ 

 

มิติท่ี 4 

มิติด้านการพฒันาองคก์าร 

แสดงความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การและการพัฒนากฎหมาย เพื่อสร้าง

ความพรอ้มในการสนบัสนุนแผนปฏบิตัริาชการ 

 

 



 

 
 

 
 

แนวทางการจดัทาํ 

คาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต 

กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ปีงบประมาณ 2563 

 
 

 

บทท่ี 2 
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บทท่ี 2 

แนวทางการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ระหว่างกรมสขุภาพจิต กบั หน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ปีงบประมาณ 2563 

 

 

  

 

2.1.1 ระดบัผู้บริหารกรมฯ ซึ่งได้แก่ รองอธบิดกีรมสุขภาพจติทัง้ 3 ท่าน รบัการประเมนิจาก

ผลงานของหน่วยงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหด้แูลรบัผดิชอบตามตวัชีว้ดั ดงัน้ี  

• ระดบัคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการ ตามคํารบัรองการปฏบิตั ิ

ราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ภายใตก้ารกํากบัดแูล 

2.1.2 ระดบัหน่วยงาน  ครอบคลุมทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทัง้ 47 หน่วยงาน ดงัน้ี  

 กลุ่มหน่วยงานส่วนกลาง   1.สํานักงานเลขานุการกรมสุขภาพจิต  2.กองบริหารการคลัง       

3.กองบริหารทรัพยากรบุคคล  4.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  5.กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต   

6.กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  7.กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  8.กลุ่มตรวจสอบภายใน  9.สาํนกังานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE  10.สํานักงานวเิทศสมัพนัธ์  11.กลุ่มคุ้มครองจรยิธรรม 12.สํานักงานจรยิธรรมการ

วจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช  13.สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ  14.สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ 

กลุ่มหน่วยบรกิารจติเวช  1.สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา  2.โรงพยาบาลศรธีญัญา    

3.สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์  4.โรงพยาบาลสวนปรุง  5.โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร ์     

6.โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์   7.โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 8.โรงพยาบาลจติเวช

นครพนมราชนครนิทร ์ 9.โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ 10.โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครนิทร ์ 

11.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครนิทร์  12.โรงพยาบาลสวนสราญรมย์  13.โรงพยาบาลจิตเวช

สงขลาราชนครินทร์  14.สถาบันราชานุกูล  15.สถาบนัส ุขภาพจติเดก็และวยัรุ ่นราชนครนิทร์            

16.โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์   17.สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ 18.สถาบนัสุขภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  19.สถาบนัสุขภาพจติเด็กและวยัรุ่นภาคใต้   20.โรงพยาบาล  

จติเวชพษิณุโลก 

  กลุ่มศูนยส์ุขภาพจติ  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 

โดยใหร้บัการประเมนิตามตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย / ถ่ายระดบั 
 

ทัง้น้ี ในการดําเนินงานตามตวัชี้วดัทีม่ลีกัษณะเป็น Joint KPI คอื มหีน่วยดําเนินงานและรบัการ

ประเมินในตัวชี้ว ัดนัน้ๆ ร่วมกันระหว่างหน่วยบริการจิตเวช  และ/หรือศูนย์สุขภาพจิต และ/หรือ       

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็  กรมสุขภาพจติจงึได้กําหนดให้หน่วยงานในสงักดักรมฯ ดําเนินงานร่วมกนัใน

รปูแบบของเขตสุขภาพ ดงัน้ี 

 

      

2.1  ขอบเขตของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ท่ีจะจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการกบั 

       กรมสุขภาพจิต 
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พื้นท่ีการดาํเนินงานสุขภาพจิตเพื่อสนับสนุนการพฒันาระบบส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต  

 และระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชสาํหรบัหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2562) 

เขต

สุขภาพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุ่น  ศนูย์

สุขภาพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ลําพนู 

ลําปาง น่าน พะเยา เชยีงราย แพร่ 

โรงพยาบาลสวนปรุง  สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

1 

 

2 ตาก พษิณุโลก สุโขทยั เพชรบูรณ์ 

อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร/์

โรงพยาบาลสวนปรุง 

2 

 

3 ชยันาท กําแพงเพชร  

พจิติร นครสวรรค ์อุทยัธานี 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์

ราชนครนิทร ์

สถาบนัราชานุกูล /โรงพยาบาล 

จติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์

3 

 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี

พระนครศรอียุธยา ลพบุร ีสงิหบ์รุ ี

อ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา  โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 

 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม ราชบุร ี

สุพรรณบุร ีประจวบครีขีนัธ ์

เพชรบุร ีสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์  สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 

 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ ปราจนีบุร ี

จนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ/์ 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 

ราชนครนิทร ์ 

6 

 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น มหาสารคาม 

กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 

 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 

หนองบวัลําภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     

ราชนครนิทร ์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ /

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์

8 

 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 

ราชนครนิทร ์

9 สุรนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์

ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช

นครราชสมีาราชนครนิทร ์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ราชนครนิทร ์/ โรงพยาบาล 

จติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์

9 

 

10 มุกดาหาร อํานาจเจรญิ ศรสีะเกษ 

ยโสธร อุบลราชธานี 

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 

 

11 ชุมพร สุราษฎรธ์านี นครศรธีรรมราช 

ระนอง พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น

ภาคใต ้

11 

 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา ปัตตานี 

ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 

ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา 

สถาบนัราชานุกูล /สถาบนัสุขภาพจติ

เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร์ 

13 
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กรอบตัวช้ีวดัท่ีนํามาจดัทําคํารบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสุขภาพจิต

และหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ในปีงบประมาณ 2563  มีท่ีมาจากแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ.2561 – 2565) ของกรมสุขภาพจิต ในวาระแรกระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 – 2565)  ซึ่งถือเป็นแผน

ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต ในช่วงครึ่งหลังของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12      

(พ.ศ.2563 - 2565) เป็นหลัก  โดยตัวชี้ว ัดดังกล่าวยังสอดคล้องกับตัวชี้ว ัดที่ปรากฏในแผนหรือ

ยุทธศาสตรร์ะดบัต่างๆ ดงัน้ี 

ระดบัชาต ิคอื 1. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  

และ 2. แผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580)   

ระดบักระทรวง คอื 1. แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรช์าติ

ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข  2. ตวัชี้วดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏิบตัิ

ราชการกรมสุขภาพจิต ปี 2563    3. ตวัชี้วดัการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  และ 4. ตวัชี้วดั     

คาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี  

ระดับกรม คือ  1. แผนพัฒนาดิจิทัลกรมสุขภาพจิต ฉบับที่  1 (พ.ศ.2562-2565)            

2. เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   และ 3.โครงการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

และนโยบายการดาํเนินงานสุขภาพจติ   

โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

2.2.1  มิติที ่1  ประสิทธิผล 

กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : เดก็ปฐมวยั 

  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัย่อยของ ตวัชีว้ดั “ระดบัสตปัิญญาเฉลีย่ของเดก็ไทย”  

ซึง่อยู่ในแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปีงบประมาณ 2563 

ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข 

3. เป็นตวัชีว้ดัการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข ในประเดน็ตรวจ

ราชการ PA กระทรวงสาธารณสุข “Mother & Child Health” ประจาํปี 2562  

4. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

5. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฒันาการเดก็ล่าชา้ 

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2.2 กรอบตวัช้ีวดัสาํหรบัจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการระหว่างกรมสุขภาพจิต 

       กบัหน่วยงานในสงักดักรมฯ 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

 6.เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

7 เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน  “ตชว.2 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดั

กรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการดว้ย 

TEDA4I จนมพีฒันาการสมวยั” และ  “ตชว.2.1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั

ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  1. ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการ 

คดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ

ด้วย TEDA4I  หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-13 ร่วมกับหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา / รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย)์ 

     หน่วย  PM : ส.ราชานุกูล PM หลัก / กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM ร่วม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฒันาการเดก็ล่าชา้ (โครงการ

ขบัเคลื่อนฯ  ปี 2563) 

2. เป็นตวัชีว้ดัคํารบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุ้นจนมพีฒันาการสมวยั” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  2. ร้อยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง 

(BA+LBW+แม่วยัรุ่น) ท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า

แล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั       

    หน่วยรับการประเมิน : ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1-12 ร่วมกับหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น ส.จิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา / รพ.จิตเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย)์  

    หน่วย  PM : ส.ราชานุกูล PM หลัก / กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM ร่วม 
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กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

2. การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : เดก็วยัเรียน  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งเสรมิสุขภาพจติเดก็ไทยวยัเรยีน (โครงการ

ขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน  “ตชว.3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อ

ระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้”   

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 3. ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อ

ระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ

ปัญหาพฤติกรรมอารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 ร่วมกบัหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง  

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย)์       

    หน่วย PM : ส.ราชานุกูล PM หลกั / กองสง่เสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ (กสพส.) PM ร่วม 

3. การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : วยัรุน่  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งทกัษะชวีติและป้องกนั

พฤตกิรรมเสีย่งของวยัรุ่น (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.4 รอ้ยละของเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้”     

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 4. ร้อยละของวยัรุ่นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหา

พฤติกรรม – อารมณ์ สงัคมได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 ร่วมกบัหน่วย

บรกิารจติเวช 10 แห่ง  และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /      

รพ.สวนสราญรมย ์/ รพ.จติเวชพษิณุโลก)     



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 

  
 หน้า 11  

  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     หน่วย PM : ส.สุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์PM หลกั /          

กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM ร่วม 

4. การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : วยัทาํงาน 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึ

ประสงคใ์นวยัทํางาน (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.5 รอ้ยละของ

ประชาชน วยัทํางานมคีวามสุข” 

   ถ่ายระดับภายใต้ ช่ือ :  5. ร้อยละของประชาชนวัยทํางานมี

สุขภาพจิตดี  

  * โดยในรอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัช่ือตวัช้ีวดัเป็น 

5. ระดบัความสาํเรจ็ในการสนับสนุนให้พื้นทีมี่การดาํเนินงาน

ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตประชาชน         

วยัทาํงานในสถานการณ์โควิด-19 * 

     หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

5. การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจิต : ผู้สูงอายุ  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งสุขภาวะทางใจเพือ่เป็นผูส้งูวยั

ทีม่คีุณค่าและความสุข (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.6 รอ้ยละของ

ผูส้งูอายุมคีวามสุข”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  6. ร้อยละของผู้สูงอายุมีสุขภาพจิตดี 

  * โดยในรอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัช่ือตวัช้ีวดัเป็น 

6. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ผู้สูงอายุในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรสัโคโรน่า 2019 

(COVID-19) *     

    หน่วยรบัการประเมิน :  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

        ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 

  
 หน้า 12  

  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

6. ความครอบคลุม/การเข้าถึงบริการ 

(Coverage Access) 

 - ผู้ป่วยโรคจิตเภท 

 - ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

 - ผู้ป่วยสมาธิสัน้  

 - ผู้ป่วยออทิสติก 

 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการดแูลผูป่้วยโรคจติเภท  

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตาม

ผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.9 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วยโรคจติเภท

ในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิารไดต้ามเกณฑ ์(เขา้ถงึบรกิารรอ้ยละ 75)”  

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 7. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมี 

ค่าการเข้าถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภทผ่านเป้าหมาย  ร้อยละ 75     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่1   (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 

2563 ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข  

3. เป็นตัวชี้ ว ัดคํ ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           

(PA อธบิด)ี ประจาํปีงบประมาณ 2562 

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการดแูลผูป่้วยโรคซมึเศรา้ 

(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

6. ถ่ายระดบัเป็นเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.10 รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วย

โรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารไดต้ามเกณฑ ์(เขา้ถงึบรกิารรอ้ยละ 65)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 8. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพ 

ท่ีมีค่าการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าผ่านเป้าหมาย  

ร้อยละ 68   

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  

    หน่วย PM : รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั / กองบรหิารระบบ

บรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM ร่วม 



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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 หน้า 13  

  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

   ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติและ

จติเวชเดก็และวยัรุ่นในเขตสุขภาพ (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2563 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.11 รอ้ยละของจงัหวดัที ่

ผูป่้วยออทสิตกิ (ASD)เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติไดต้ามเป้าหมาย  

(ผป.ออทสิตกิเขา้ถงึบรกิารรอ้ยละ 45)”   

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 9. ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพท่ีมี 

ค่าเข้าถึงบริการ โรคออทิสติก (ASD) ผ่านเป้าหมาย ร้อยละ 45 

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง   

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา / รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย ์/ รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : รพ.ยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์PM หลกั / ส.พฒันาการเดก็

ราชนครนิทร ์และกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM ร่วม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัเป้าประสงคร์ะยะ 5 ปี ในแผนพฒันาสุขภาพจติแหง่ชาต ิ

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2565) 

2. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติและ

จติเวชเดก็และวยัรุ่นในเขตสุขภาพ และโครงการทศวรรษแห่งการดแูล

เดก็สมาธสิัน้ (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2563 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.12 รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิัน้ 

(ADHD) เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติเพิม่ขึน้”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 10. ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) 

เข้าถึงบริการสุขภาพจิตเพ่ิมขึ้น      



                    คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 
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 หน้า 14  

  

 
กรอบตวัช้ีวดั ปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  

(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา /  รพ.จติเวชขอนแก่นฯ /  

รพ.สวนสราญรมย/์ รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์PM หลกั/ 

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM ร่วม 

7. การเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบบรกิารวกิฤตสิุขภาพจติของ

ประเทศไทย(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.14 รอ้ยละของ  

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสขุภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตาม

มาตรฐานกรมสุขภาพจติ” 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 11. ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤต 

ท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตได้รบัการเยียวยาจิตใจตามมาตรฐาน 

กรมสุขภาพจิต 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  หน่วยบรกิาร

จติเวชเดก็ 6 แห่ง ร่วมกบัศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PMหลกั/  

รพ.จติเวชสงขลาราชนครนิทร ์PM ร่วม 

8. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ 

ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการสรา้งความเขม้แขง็ของเครอืข่ายคนพกิาร

ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562  “ตชว.8  

รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมี

คุณภาพชวีติทีด่ขีึน้”  

    ถ่ายระดับภายใต้ช่ือ :  12. ร้อยละคนพิการทางจิตใจหรือ

พฤติกรรมได้รบัการดแูลฟ้ืนฟจูนมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง  

(ยกเวน้  รพ.จติเวชพษิณุโลก)  

    หน่วย PM : รพ.ศรธีญัญา PM หลกั  
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2.2.2  มิติที ่2  คณุภาพการให้บริการ 

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากบั

คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิต

ระดบัอาํเภอ 

   

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  

(PA อธบิด)ี ประจาํปีงบประมาณ 2562 “รอ้ยละของประชาชนในอําเภอที่

เขา้ร่วมบูรณาการการดําเนินงานสุขภาพจติมคีวามสุข” 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการขบัเคลื่อนการดแูลสุขภาพจติทุกกลุ่มวยัใน

ระบบบรกิารปฐมภูม ิ(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.16 

รอ้ยละของประชาชนในอําเภอทีเ่ขา้ร่วมบูรณาการการดาํเนินงาน

สุขภาพจติมคีวามสุข” 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  13. ร้อยละของประชาชนในอาํเภอท่ีมี

การบูรณาการงานสุขภาพจิตเข้ากบัคณะกรรมการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตระดบัอาํเภอ มีสุขภาพจิตดี   

  * โดยในรอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัช่ือตวัช้ีวดัเป็น

13. ระดบัความสาํเรจ็ในการสร้างวคัซีนใจเพือ่สร้างภมิูคุ้มกนัใน

ชุมชนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 *   

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM  : กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

2. การดแูลสุขภาพจิตและจิตเวช

ชุมชนในคลินิกหมอครอบครวั 

(Primary Care Cluster : PCC) กบั 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงคใ์นแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ 

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัในขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในระยะ 3 ปี  

(พ.ศ.2562-2564) ของกรมสุขภาพจติ ภายใตแ้ผนปฏริูปองคก์รของ

กรมสุขภาพจติ ปีงบประมาณ 2562-2564 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 14. ร้อยละของคลินิกหมอครอบครวั 

(Primary Care Cluster : PCC) มีระบบ/กิจกรรมในการดแูล

สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน     

    หน่วยรบัการประเมิน : หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง  ร่วมกบั 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-12 

   หน่วย PM  : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

3. Smart Hospital 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยุทธใ์นแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติ 

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565)   

   ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 15. ค่าคะแนนความสาํเรจ็ของการพฒันา

ไปสู่การเป็น Smart Hospital ของหน่วยบริการจิตเวช  

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และหน่วย

บรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง 

    หน่วย PM : สํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4. Mental Health Literacy 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์ในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.15 รอ้ยละ

ของประชาชนมคีวามรอบรูแ้ละมพีฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึประสงค”์       

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 16. ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้

ด้านสุขภาพจิตและมีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค ์  

  * โดยในรอบคร่ึงหลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัช่ือตวัช้ีวดัเป็น

16. ระดบัความสาํเรจ็ในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตแก่

ประชาชนในสถานการณ์การระบาดโควิด-19 * 

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13   หน่วยบรกิาร 

จติเวช 14 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง     

    หน่วย PM : กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั 

5. องคก์รแห่งความสุข  

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัในแผนยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ 

2563 ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข 

2.เป็นตวัชีว้ดัในแผนรองรบันโยบายเร่งรดัของผูบ้รหิารกระทรวง

สาธารณสุข ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 17. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันา   

ไปสู่การเป็นองคก์รแห่งความสุข (Happy Organization) 

    หน่วยรบัการประเมิน : ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ    

    หน่วย PM : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล (กบค.) PM หลกั 
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2.2.3  มิติที ่3  ประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. มาตรฐานการจดับริการส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจิตในเขตสุขภาพ 

 

  

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1.เป็นตวัชีว้ดัเดมิ (ระดบักลยุทธ)์ ในแผนยุทธศาสตรก์รมสุขภาพจติ

ในช่วงแผนฯ12 (พ.ศ.2560-2564) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการขบัเคลื่อนการดแูลสุขภาพจติทุกกลุ่มวยัใน

ระบบบรกิารปฐมภูม ิ(โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 18. ร้อยละของพื้นท่ีท่ีมีการจดับริการ

ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต ตามเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกาํหนดในเขตสุขภาพ 

    หน่วยรบัการประเมิน : ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-12     

    หน่วย PM  : กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) PM หลกั  

3. ประสิทธิภาพการดแูลรกัษา 

 - ผู้ป่วยโรคจิตเภท 

 - ผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

 - ผูป่้วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อ

ความรนุแรง 

- ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการ 

ก่อความรนุแรง (SMI-V) 

 - ผู้พยายามฆ่าตวัตาย 

 - ผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการบาํบดั 

รกัษาตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัใหม่ในแผนปฏบิตัริาชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 

ของกรมสุขภาพจติ ในวาระแรกระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565)     

2. เป็นตวัชีว้ดัผลลพัธข์องการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภท 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  19. ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รบั 

การรกัษาต่อเน่ืองภายใน 6 เดือน 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ        

(PA อธบิด)ี ประจําปีงบประมาณ 2562 

3. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารหน่วยงานในเอกสาร

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

4. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว. 19 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวช

ยาเสพตดิ ทีบํ่าบดัครบตามเกณฑข์องแต่ละระบบและไดร้บัการตดิตาม

ดแูลต่อเน่ือง 1 ปี (Retention Rate)”  
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 20. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดกลุ่มเส่ียง

ก่อความรนุแรงได้รบัการประเมิน บาํบดัรกัษา และติดตามดแูล

ช่วยเหลือ ตามระดบัความรนุแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี      

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง (ยกเวน้ รพ.จติเวช

พษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 

 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัการประเมนิตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการ

ปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัย่อยของ ตวัชีว้ดั “อตัราการฆา่ตวัตายสาํเรจ็” ซึง่อยู่ในแผน

ยุทธศาสตรก์ระทรวงสาธารณสุข ประจาํปีงบประมาณ 2563 ภายใตแ้ผน

ยุทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสุข  

3. เป็นตวัชี้วดัคํารบัรองและการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  (PA อธบิด)ี 

ประจาํปีงบประมาณ 2562 

4. เป็นตวัชีว้ดัระดบัผลสมัฤทธิ ์และระดบัเป้าหมายการใหบ้รกิารใน

เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

5. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการเพิม่การเขา้ถงึบรกิารของผูท้าํรา้ยตนเองและเฝ้า

ระวงัป้องกนัการกลบัมาทาํรา้ยตนเองซํ้า  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

6. เป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใชต้ดิตามผลการ

ดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.20 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย ไม่

กลบัมาทาํรา้ยตวัเองซํ้าในระยะเวลา 1 ปี”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  21. ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตวัตาย 

ไม่กลบัมาทาํร้ายตวัเองซํา้ในระยะเวลา 1 ปี 

     หน่วยรบัการประเมิน : หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง ร่วมกบั  

ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-13 

    หน่วย PM : รพ.จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์PM หลกั / กองบรหิาร

ระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM ร่วม 

 ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิฉบบั

ที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคํารบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 21  

รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดั รกัษา และจาํหน่ายตาม 

พระราชบญัญตัสุิขภาพจติไดร้บัการตดิตามต่อเนื่องครบ 1 ปี”  
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 22. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ารบัการ

บาํบดั รกัษา และจาํหน่ายตามพระราชบญัญติัสุขภาพจิตได้รบัการ

ติดตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง 

(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก) 

    หน่วย PM : กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน (กยผ.) PM หลกั 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารผูป่้วยจติเวช

รุนแรง ยุ่งยาก ซบัซอ้น  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 และใช้

ตดิตามผลการดาํเนินงานรายเดอืน “ตชว.23 รอ้ยละของผูป่้วยโรค

ซมึเศรา้หายทุเลา (full remission)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 23. ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าหาย

ทุเลา (full remission)     

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : รพ.พระศรมีหาโพธิ ์PM หลกั /กองบรหิารระบบบรกิาร

สุขภาพจติ (กบบส.) PM ร่วม 

     ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันาสุขภาพจติแห่งชาต ิ

ฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. เป็นตวัชีว้ดัในโครงการพฒันาระบบการดแูลผูป่้วยจติเวชทีม่คีวาม

เสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรงในสงัคม  (โครงการขบัเคลื่อนฯ ปี 2563) 

3. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 22  

รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการกอ่ความรุนแรง (SMI-V) 

ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ

และเครอืข่ายในเขตสุขภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซ้ําภายใน 1 ปี” 

     ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 24. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความ

เส่ียงสูงต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบัการติดตามเฝ้า

ระวงัจากหน่วยบริการจิตเวชในสงักดักรมสุขภาพจิตและ

เครือข่ายในเขตสุขภาพ ไม่ก่อความรนุแรงซํา้ภายใน 1 ปี 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 

    หน่วย PM : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) PM หลกั 
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

3. การวิจยั/พฒันานวตักรรม 

เทคโนโลยี ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค ์ในแผนพฒันา

สุขภาพจติแห่งชาต ิฉบบัที ่1 (พ.ศ.2561-2580) 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 24  

ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใชป้ระโยชน์ของ

นวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและจติเวชของหน่วยงาน”     

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 25. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การวิจยั พฒันา 

และนําไปใช้ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต

และจิตเวชของหน่วยงาน 

  * โดยในรอบครึง่หลงัของปีงบประมาณ 2563  ตวัช้ีวดัน้ียกเลิก

การถ่ายระดบัลงสู่หน่วยรบัการประเมิน * 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 20 แห่ง   /  

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-13 / กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ (กสพส.) / 

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส.) / สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : สาํนกัวชิาการสุขภาพจติ PM หลกั 

4.  มาตรการประหยดัพลงังานของ

ส่วนราชการ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. เป็นตวัชีว้ดัในการประเมนิความสําเรจ็ของการดาํเนินการตาม

มาตรการประหยดัพลงังานของสว่นราชการ ของสาํนกังาน ก.พ.ร. 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว.25  

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ :  26. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดั 

กรมสุขภาพจิต 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

(ยกเวน้  กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร / กลุ่มตรวจสอบภายใน / กลุ่มคุม้ครอง

จรยิธรรม/สํานกัวชิาการสุขภาพจติ/ สาํนกังานจรยิธรรมการวจิยัในคน

ดา้นสุขภาพจติและจติเวช) 

    หน่วย PM : สํานกังานเลขานุการกรม PM หลกั 

5. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  

1. สอดคล้องกับมาตรการด้านการงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรช์าตแิละแผนแม่บท 

2. ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคาํรบัรองของหน่วยงาน ปี 2562 “ตชว. 26  

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน”  
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กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

        ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 27. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

รายจ่ายงบดาํเนินงานและงบลงทุน   

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กองบรหิารการคลงั PM หลกั 

 

2.2.4  มิติที ่4 การพฒันาองคก์ร 

กรอบตวัช้ีวดัปี 2563 แนวทางการประเมิน / ถ่ายระดบัตวัช้ีวดั ปี 2563 

1. การจดัทาํชุดข้อมูลมาตรฐาน  

(Data Set) 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  เป็นตวัชีว้ดัใหม่ และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยุทธ์

ในแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 28. ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทาํ 

ชุดข้อมูลมาตรฐานท่ีสามารถแลกเปล่ียนกนัได้อย่างไร้รอยต่อ 

    หน่วยรบัการประเมิน :  หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และ 

 หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง  

    หน่วย PM  : สาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ PM หลกั  

2. การพฒันาทรพัยากรบุคคล 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  เป็นตวัชีว้ดัใหม่ และสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดักลยุทธ์

ในแผนพฒันาดจิทิลักรมสุขภาพจติฉบบัที ่1 (พ.ศ.2562-2565) 

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 29. ร้อยละของบุคลากรในสงักดั 

กรมสุขภาพจิตได้รบัการพฒันาให้มีความรู้ และทกัษะด้านการใช้

ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

    หน่วย PM  : กองบรหิารทรพัยากรบุคคล (กบค.) PM หลกั  

3. การประเมินคณุธรรมความโปร่งใส

ของหน่วยงาน 

 

    ประเภทตวัช้ีวดั :  ถ่ายระดบัเป็นตวัชีว้ดัคํารบัรองของหน่วยงาน  

ปี 2562   “ตชว. 27 ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ (ITA)”  

    ถ่ายระดบัภายใต้ช่ือ : 30. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานใน

สงักดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

    หน่วยรบัการประเมิน :  ทุกหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

    หน่วย PM : กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม PM หลกั  
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2.3.1 การให้ค่าน้ําหนักคะแนนแก่มิติต่างๆ 
 

มิติ น้ําหนักคะแนน 

ทัง้ 2 รอบการประเมิน 

มติทิี ่1  ดา้นประสทิธผิล 30 

มติทิี ่2  ดา้นคุณภาพการใหบ้รกิาร 20 

มติทิี ่3  ดา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการ 30 

มติทิี ่4  ดา้นการพฒันาองคก์าร 20 

รวมน้ําหนักคะแนน 100 

กรณีทีห่น่วยงานไม่มตีวัชี้วดัในมติใิด ใหนํ้าน้ําหนกัคะแนนในมตินิัน้ไปเฉลีย่กบัมติอิืน่ทีม่ ี

 

2.3.2 การเฉลีย่น้ําหนักคะแนนให้ตวัช้ีวดัในแต่ละมิติ 

- เฉลีย่น้ําหนักคะแนนมากทีสุ่ด ให้แก่ตวัชี้วดัที่มคีวามสําคญั โดยมแีหล่งที่มาครบทัง้    

3 ประเภท คอื  

1. เป็นตัวชี้วดัการประเมินตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ

ราชการกรมสุขภาพจติ ปี 2563 

2. เป็นตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกบัยุทธศาสตรร์ะดบัต่างๆ  

3. เป็นตวัชีว้ดัในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนมากเป็นลําดบัสอง ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่า 2 ประเภท 

- เฉลีย่น้ําหนกัคะแนนเป็นลาํดบัสาม ใหแ้ก่ตวัชีว้ดัทีม่แีหล่งทีม่าประเภทเดยีว 

  

 2.3.3 สรปุจาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ทีห่น่วยงานได้รบั 
 

หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

กองสง่เสรมิและพฒันาสุขภาพจติ /  

กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 

 -  1  2  2  5 

สาํนกัวชิาการสขุภาพจติ  -  1 1  2  4 

  

2.3  หลกัเกณฑใ์นการกระจายค่าน้ําหนักคะแนนแก่ตวัช้ีวดั 
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หน่วยงาน จาํนวนตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ท่ีหน่วยงานได้รบั 

มิติท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติท่ี 3 มิติท่ี 4 รวม 

หน่วยงานสว่นกลาง 7 แห่ง 

(สาํนกังานเลขานุการกรม / กองบรหิาร  

การคลงั / กองบรหิารทรพัยากรบุคคล /  

กองยุทธศาสตรแ์ลแผนงาน / สาํนกังาน

วเิทศสมัพนัธ ์/ สาํนกังานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE /สาํนกัเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 

 -  1  2  2  5 

 

หน่วยงานสว่นกลาง 4 แหง่ 

(กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร / กลุ่มตรวจสอบ

ภายใน /กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม / สาํนกังาน

จรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและ

จติเวช) 

 - 1  1  2  4 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-12 

 

 7  4  4  2  17 

ศูนยส์ุขภาพจติที ่13 

 

 6  3  3  2  14 

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6แห่ง 

 

 7  3  2  3  15 

หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง 

 

 10  4  8  3  25 

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

 

 6  4  6  3  19 

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา /  

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์/ 

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ 

 4  4  8  3  19 

 

 



 

 

 
 

 
 

แนวทางการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 
 

 

 

บทท่ี 3 
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บทท่ี 3 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 

 

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิต  ประจําปี

งบประมาณ 2563  ซึง่มน้ํีาหนกัรวมรอ้ยละ 100 แบ่งตามมติกิารประเมนิ 4 มติ ิดงัน้ี 

1. มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล  น้ําหนกัรอ้ยละ 30  

2. มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

3. มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ  น้ําหนกัรอ้ยละ 30 

4. มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร น้ําหนกัรอ้ยละ 20 

โดยมรีายละเอยีดตวัชีว้ดัจําแนกตามมติ ิ/ ประเดน็ ดงัน้ี 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก (ร้อยละ) 

มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 30 

 ผลลพัธ์ตาม

เป้าประสงคใ์น

ประเดน็ยุทธศาสตร์

และผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561-2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563-2565)   

 

1. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่า

มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย 

TEDA4I หรอืเครือ่งมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการ

สมวยั 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

2. รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แม่

วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

3. รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหา

พฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

3.1  ประเดน็การประเมินผลการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต   

       และน้ําหนักคะแนนในการประเมิน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก (ร้อยละ) 

 4. รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ จนดขีึน้ 

 

 5. รอ้ยละของประชาชนวยัทาํงานมสีุขภาพจติด ี  

* โดยในรอบครึง่หลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัชือ่

ตวัชี้วดัเป็น  

5. ระดบัความสําเรจ็ในการสนบัสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีาร

ดาํเนินงานสง่เสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติประชาชนวยัทํางานในสถานการณ์โควดิ-19  

 

 6. รอ้ยละของผูส้งูอายุมสีุขภาพจติด ี

* โดยในรอบครึง่หลังของปีงบประมาณ 2563  ปรบัชือ่

ตวัชี้วดัเป็น 

6. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตผู้สูงอายุในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19)    

 

 7. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ

บรกิารผูป่้วยโรคจติเภทผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 75 

 

 8. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ

บรกิารของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68 

 

 9. รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าเขา้ถงึบรกิาร

โรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45 

 

 10. รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิัน้ (ADHD) เขา้ถงึบรกิาร

สุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

 

 11. รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสุขภาพจติ

ไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ 

 

 12. รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ไดร้บัการ

ดแูลฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขีึน้ 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก (ร้อยละ) 

มิติท่ี 2  มิติด้านคณุภาพการให้บริการ 20 

 ผลการพฒันา

คุณภาพการ

ใหบ้รกิารของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561– 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565) 

13. รอ้ยละของประชาชนในอําเภอทีม่กีารบูรณาการงาน

สุขภาพจติเขา้กบัคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชวีติ

ระดบัอําเภอ มสีุขภาพจติด ี

* โดยในรอบครึง่หลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัชือ่

ตวัชี้วดัเป็น 

13. ระดบัความสําเรจ็ในการสรา้งวคัซนีใจเพือ่สรา้ง

ภูมคิุม้กนัในชุมชนภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19  

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

14. รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care 

Cluster : PCC) มรีะบบ/กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติ

และจติเวชในชุมชน 

 

15. ค่าคะแนนความสําเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป็น 

Smart Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช 

 

 16. รอ้ยละของประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาพจติและ

มพีฤตกิรรมสุขภาพจติทีพ่งึประสงค ์ 

 * โดยในรอบครึง่หลงัของปีงบประมาณ 2563  ปรบัชือ่

ตวัชี้วดัเป็น 

16. ระดบัความสําเรจ็ในการสง่เสรมิความรอบรูด้า้น

สุขภาพจติแก่ประชาชนในสถานการณ์การระบาด        

โควดิ-19  

 

 17. ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาไปสูก่ารเป็นองคก์ร

แห่งความสุข(Happy Organization) 

 

มิติท่ี 3  มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ 30 

 ผลการพฒันา

ประสทิธภิาพการ

ปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดําเนินงานตาม 

18. รอ้ยละของพืน้ทีท่ีม่กีารจดับรกิารสง่เสรมิสุขภาพจติ

และป้องกนัปัญหาสุขภาพจติ ตามเกณฑม์าตรฐานที่

กําหนดในเขตสุขภาพ 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

19. รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการกัษาต่อเน่ือง

ภายใน 6 เดอืน 
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ประเดน็ 

การประเมินผล 

การปฏิบติัราชการ 

 

ตวัช้ีวดั 

 

น้ําหนัก (ร้อยละ) 

แผนปฏบิตัริาชการ

ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกรมสุขภาพจติ 

ในวาระแรกระยะ 3 ปี 

(พ.ศ.2563 – 2565) 

20. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความ

รุนแรงไดร้บัการประเมนิ บําบดัรกัษา และตดิตามดแูล

ช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอย่างต่อเน่ือง 1 ปี   

 

21. รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตายไม่กลบัมาทาํรา้ย

ตวัเองซ้ําในระยะเวลา 1 ปี 

 

22. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบําบดัรกัษาและ

จาํหน่ายตามพระราชบญัญตัสิุขภาพจติ ไดร้บัการ

ตดิตามต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

 

 23. รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้หายทุเลา (full remission)  

 24. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการ 

ก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจาก

หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติและเครอืข่าย 

ในเขตสุขภาพไม่ก่อความรุนแรงซ้ํา ภายใน 1 ปี 

 

 25. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารวจิยั พฒันา และนําไปใช้

ประโยชน์ของนวตักรรม/เทคโนโลยดีา้นสุขภาพจติและ 

จติเวชของหน่วยงาน 

* โดยในรอบครึง่หลงัของปีงบประมาณ 2563  ขอยกเลกิ

การถ่ายระดบัลงสู่หน่วยรบัการประเมนิ * 

 

 26. ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  

 27. รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ

ดาํเนินงานและงบลงทุน 

 

มิติท่ี 4  มิติด้านการพฒันาองคก์าร 20 

 ผลการพฒันาองคก์ร

ของหน่วยงาน 

 ผลสาํเรจ็ของ 

การดาํเนินงานตาม

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 

5 ปี (พ.ศ.2561 – 2565) 

ของกร,สุขภาพจติ ใน

วาระแรกระยะ 3 ปี  

(พ.ศ.2563-2565)   

28. ระดบัความสาํเรจ็ในการจดัทําชุดขอ้มลูมาตรฐานที่

สามารถแลกเปลีย่นกนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ 

(น้ําหนกัคะแนนของ

ตวัชีว้ดัขึน้อยู่กบัเกณฑ ์

ในการกระจาย 

ค่าน้ําหนกัคะแนน 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้น 

บทที ่2) 

29. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บั

การพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะดา้นการใชข้อ้มลู สือ่ 

และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

30. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสงักดั

กรมสุขภาพจติ (ITA) 
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ตวัชี้วดัตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จําแนก

ตามรปูแบบการบรหิารตวัชีว้ดัฯ  ไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 1 หมายถงึ ตวัชี้วดัทีห่น่วย PM เป็นหน่วยบริหารการดาํเนินงาน 

ซึ่งเป็นตวัชีว้ดัทีม่กีารประเมนิในระดบัภาพรวมกรม และ/หรอืในระดบัหน่วยร่วมดําเนินการ โดยหน่วย PM 

จะต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดัดว้ย 

 ตวัชี้วดัที่จดัอยู่ในประเภทที่ 1 น้ี ได้แก่ ตวัช้ีวดัท่ี 1 - 4 , 8 - 10 , 12 , 17 , 21 , 

23 , 25 - 27 และ 29 - 30 

ตวัช้ีวดัประเภทท่ี 2 หมายถงึ ตวัชี้วดัทีห่น่วย PM เป็น หน่วยงานกลาง บรหิารการ

ดําเนินงานและประเมินตัวชี้วดัของหน่วยร่วมดําเนินการ (หน่วยงานย่อย) เท่านัน้ โดยหน่วย PM 

(หน่วยงานกลาง) ไม่ต้องรบัการประเมินการดาํเนินงานตามตวัช้ีวดั 

 ตวัชี้วดัทีจ่ดัอยู่ในประเภทที่ 2 น้ี ไดแ้ก่ ตวัช้ีวดัท่ี 5 - 7  , 11  , 13  -  16 , 18 – 20 , 

22 , 24 และ 28 
 

 

3.3.1 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM)  

1) วางแผนการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดั 

2) จดัทาํรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

3) สือ่สารใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตั ิ

4) ประสานและสนบัสนุนการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

5) กํากบั ตดิตามการดําเนินงานของหน่วยงานร่วมทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีก่ําหนดในตวัชีว้ดั  

6) รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานร่วมทีร่บัการประเมนิ 

7) ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน และให้คะแนนหน่วยงานที่รบัการประเมินในเบื้องต้น          

ตามแบบฟอรม์การตรวจประเมนิ สง่ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

8) จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัในภาพรวม ตามแบบฟอรม์การรายงาน               

- รอบครึง่ปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – กุมภาพนัธ ์2563)  

- รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563)  

- รอบสิ้นปีงบประมาณ (ณ 30 กันยายน 2563)  ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายใน

ระยะเวลาทีก่าํหนด 

9) พิจารณาข้อมูลการอุทธรณ์ของหน่วยงานที่รบัการประเมนิ และส่งผลการพิจารณาพร้อม

คะแนนหลงัการอุทธรณ์ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิารภายในระยะเวลาทีก่ําหนด 

3.3 บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ในการดาํเนินงานตามคาํรบัรอง 

       การปฏิบติัราชการของหน่วยงาน  

3.2 การบริหารตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 
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3.3.2  หน่วยร่วมดาํเนินการ (หน่วยงานย่อย) 

1) ดาํเนินการตามแนวทางการประเมนิผลในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) 

2) รวมรวมขอ้มลู เอกสารหลกัฐานการดาํเนินงานของตวัชีว้ดั 

3) จดัทาํรายงานผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัสง่ใหห้น่วยงานผูก้ํากบัดูแลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

3.3.3  กลุ่มพฒันาระบบบริหาร (เลขาคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการปฏิบติังาน  ชุดท่ี 3) 

1) กําหนดแนวทางการตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 

2) กําหนดกรอบระยะเวลาในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสงักัด   

กรมสุขภาพจติ  

3) รวบรวม/วเิคราะหร์ายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัภาพรวม จากหน่วยงานผูก้ํากบัดแูล

ตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) 

4) รวบรวมขอ้มลูผลการตรวจประเมนิจากหน่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM)  

5) วิเคราะห์/นําเสนอคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด            

กรมสุขภาพจติ ต่อคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3  

6) เสนอแนวทางการนําคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด         

กรมสุขภาพจติไปใชใ้นการจดัสรรสิง่จงูใจ 

7) ทบทวนปัญหา – อุปสรรคในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน

สงักัดกรมสุขภาพจิต สรุปอุปสรรคในการติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ เสนอต่อคณะทํางาน

พฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิานชุดที ่3 และคณะทาํงานชุดที ่1 

8) สรุปคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ และแจง้ใหห้น่วยงานทราบ 

9) แจ้งผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานที่ผ่านกระบวนการตรวจสอบ ให้คะแนน และ

อุทธรณ์เสรจ็สิ้นแล้ว ให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อนําไปประกอบการพจิารณาจดัสรรสิง่จูงใจของ

คณะกรรมการกลัน่กรองฯ 

10) จดัส่งขอ้มูลผลการดําเนินงานตามตวัชี้วดัที่สําคญั/ปัญหาอุปสรรคในการตดิตามประเมนิผล

ตามคํารบัรองฯระดบัหน่วยงานให้กองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อพจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงาน/การ

กาํหนดตวัชี้วดัในภาพรวมของกรม และสาํนกัเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อดําเนินการจดัเกบ็ในฐานขอ้มูลของ

กรมสุขภาพจติ 

 

 

1)  วนัท่ีส่งรายงาน : ให้หน่วยงาน PM พิจารณาจาก วนัที่ส่งหนังสอืในระบบ e- สารบรรณ 

และ/หรอืวนัทีร่บั E-mail ทีห่น่วยงานสง่รายงานพรอ้มเอกสารหลกัฐาน       

3.4  หลกัเกณฑก์ารตรวจประเมินผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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2) การตรวจรายงาน/การให้คะแนน : ให้หน่วยงาน PM ตรวจจากเอกสาร/หลกัฐาน ตาม

แนวทางการประเมนิผลทีร่ะบุไวใ้นคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัฯ หรอืจากรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) ที่

ได้มกีารปรบัแก้ฉบบัล่าสุดเท่านัน้ และพจิารณาให้คะแนนตามแนวทางการประเมนิผล ที่ระบุไว้ในคู่มอื

คําอธิบายตัวชี้ว ัดฯ หรือจากรายละเอียดตัวชี้ว ัด (KPI Template) ที่มีการปรบัแก้ฉบับล่าสุดเท่านั ้น 

หลงัจากเลยวนัทีก่ําหนดสง่รายงาน จะไม่รบัเอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ  

3) ระบบวิธีคิดคะแนน ใหห้น่วยงาน PM คดิคะแนนเทยีบบญัญตัไิตรยางศ์ หากหน่วยงาน PM 

หน่วยงานใด ใหค้ะแนนตํ่ากว่า 1 คะแนน ใหร้ะบุการคดิค่าช่วงคะแนนไวใ้น คู่มอืคาํอธบิายตวัชี้วดัฯ หรอื

ในรายละเอยีดตวัชีว้ดั (KPI Template) ใหช้ดัเจน 

 

ตวัอย่างเช่น 

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + /5 ต่อ 1 คะแนน  โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 

ระดบั 0 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

50 55 60 65 70 75 

 

มีวิธีคิด ดงัน้ี 

1. ผลการดาํเนินงานได ้ 63  เทยีบกบัคะแนนเกณฑ ์ 2 คะแนน 

2. เศษของระดบั 2 คะแนน ของผลการดาํเนินงาน 63 คอื 3 

3. นําเศษ 3 หารดว้ยระยะห่างของช่วงคะแนน คอื 5 = 0.6 

4. นํา 0.6 ไปบวกกบัค่าคะแนนทีไ่ด ้= 2 + 0.6 = 2.6 
 

4) การหักคะแนนในกรณีส่งล่าช้า : หากเกินวนัที่กําหนด ให้หน่วยงาน PM พิจารณาหัก

คะแนนในภาพรวมตวัชี้วดันัน้ วนัละ 0.05 คะแนน หรอืคะแนนทีห่น่วยงาน PM กําหนด(ให้นับวนัทําการ) 

สําหรบักรณีหน่วยงานที่ไม่ได้คะแนนเต็มให้หน่วยงาน PM ระบุปัญหา อุปสรรคและหรอืรายละเอยีดใน

การหกัคะแนนพรอ้มระบุคะแนนทีห่กัในประเดน็นัน้ประกอบดว้ย 

 

 

1) หน่วยงาน ประสาน สอบถามรายละเอยีดการให้คะแนนจากหน่วยงานผู้กํากบัดูแลตวัชี้วดั 

(หน่วยงาน PM) เพือ่สอบถามรายละเอยีดการใหค้ะแนนและประเดน็การหกัคะแนนเพิม่เตมิ 

2) หน่วยงานที่จะขออุทธรณ์คะแนน จดัทําหนังสอืขออุทธรณ์คะแนนถึง หน่วยงานกํากบัดูแล

ตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM)  ภายใน 3 วนัทาํการ  หลงัจากวนัทีก่รมสุขภาพจติไดแ้จง้คะแนนแลว้**  

3.5  หลกัเกณฑ์การอทุธรณ์คะแนนผลการปฏิบติัราชการตามตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ   

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  (โดยคณะทาํงานพฒันาระบบบริหารผลการ

ปฏิบติังานชุดท่ี 3) 
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3) หน่วยงาน PM จะรบัเรื่องอุทธรณ์เฉพาะกรณีที่เกิดจากความผดิพลาดของผู้ตรวจประเมิน

เท่านัน้ ไม่รบัอุทธรณ์ กรณีทีห่น่วยงานตอ้งการสง่เอกสาร/หลกัฐานเพิม่เตมิ* 

หมายเหตุ * มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2557 

             ** มติจากการประชุมคณะทาํงานฯ ชุดที ่3 ครัง้ที ่2/2559 เมือ่วนัที ่20 ตุลาคม 2559  

 

1) จําแนกหน่วยงานตามกลุ่มภารกิจ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กองส่วนกลาง                    

2) สถาบนั/โรงพยาบาล และ 3) ศูนยส์ุขภาพจติ  

2) แบ่งเกรดตามลําดบัคะแนนของหน่วยงาน ดงัน้ี 

เกรด กองส่วนกลาง สถาบนั/โรงพยาบาล ศนูยส์ุขภาพจิต 

A 2 ลําดบัแรก 3 ลําดบัแรก 2 ลําดบัแรก 

B 
อยู่ระหว่าง 2 ลําดบัแรก และ  

2 ลําดบัสุดทา้ย 

อยู่ระหว่าง 3 ลําดบัแรก และ  

3 ลําดบัสุดทา้ย 

อยู่ระหว่าง 2 ลําดบัแรก 

และ 2 ลําดบัสุดทา้ย 

C 2 ลําดบัสุดทา้ย 3 ลําดบัสุดทา้ย 2 ลําดบัสุดทา้ย 

ทัง้น้ี การจัดลําดับของเกรดและจํานวนหน่วยงานในแต่ละเกรด จะปรับเปลี่ยนไปตาม                

ผลคะแนนของหน่วยงาน  

- กรณีที่มจีํานวนหน่วยงาน มผีลคะแนนเท่ากนัในแต่ละเกรดไม่เป็นไปตามลําดบัการแบ่ง

เกรดที่กําหนด  คณะทํางานชุดที่ 3 สามารถพจิารณาปรบัจํานวนหน่วยงานในแต่ละลําดบัมากกว่าหรอื

น้อยกว่าจาํนวนทีก่ําหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์า้งตน้  

- กรณีที่มหีน่วยงานได้เกรด A เป็นจํานวนมากในแต่ละกลุ่มภารกิจ กรมสุขภาพจติ อาจจะ

คัดเลือกผลการดําเนินงานเชิงผลลัพธ์ (ร้อยละ) ตามตัวชี้ว ัดที่สําคัญ  ประจําปีงบประมาณ 2563           

มาพจิารณา และจดัเกรดใหม่ใหก้บัหน่วยงานทีไ่ดเ้กรด A เพื่อคน้หาหน่วยงานทีม่ที ัง้คะแนน และผลการ

ดําเนินงานที่ดีที่สุด (The Best) มาจดัให้เป็นเกรด A+ และนําไปใช้ประกอบการพจิารณาจดัสรรวงเงนิ

สําหรบัการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ตามผลการปฏบิตัริาชการ ในคณะกรรมกลัน่กรองผลการปฏิบตัิราชการ 

และคณะกรรมการบรหิารผลการปฏบิตังิานกรมสุขภาพจติ ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

3.6  หลกัเกณฑท์ัว่ไปในการนําผลการประเมินไปเช่ือมโยงกบัการจดัสรรส่ิงจงูใจ 
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แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

หน่วยงานย่อย/ 

หน่วยเจ้าของตวัช้ีวดั 

หน่วยงานกาํกบัดแูล

ตวัช้ีวดั (PM) 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร คณะทาํงานพฒันาระบบบริหาร

ผลการปฏิบติังาน ชุดท่ี 3 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- รวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ความถูกตอง/ครบถวนของ

รายงาน 

- ตรวจใหคะแนน 

- จัดทำรายงานผลการปฏบิัติ

ราชการตามคำรับรองฯ 
 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

 ตรวจสอบ วิเคราะห  
และจัดทำสรุปผลคะแนน 

ตามคำรับรองฯ ของหนวยงาน 
 

พิจารณา/อนุมัติ

ผลคะแนน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

 กรณีหนวยงานตองการ 
อุทธรณคะแนน ตองอุทธรณ 

 ภายใน 3 วันทำการ 

 

ผอ.เห็นชอบ 
ลงนาม 

พิจารณาขอมูลการ

อุทธรณ/ปรับคะแนน 

 สรุปผลการอุทธรณ/ 
ปรับคะแนน 

 

รับทราบ 

 
 กรณีหนวยงานยอย 

จัดทำรายงานผลการปฏบิัติราชการ

ตามคำรับรองฯ  
พรอมเอกสารหลักฐาน 

 แจงคะแนนหนวยงาน 

พิจารณา/อนุมัติ

ผลคะแนน 
 รวบรวมขอมูล 
การอุทธรณคะแนน 

 

 
แจงกอง บค เพื่อนำไปใชใน

การพิจารณาจัดสรรส่ิงจูงใจ 

ของ คกก กล่ันกรองฯ/คกก 

บริหารผลการปฏิบัติงานกรม 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายใน 

3 ก.ย. 62 
• หน่วยงานผูก้ํากบัดแูลตวัชีว้ดั (หน่วยงาน PM) จดัสง่รายละเอยีดคาํอธบิาย

ตวัชีว้ดั (KPI Template) ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ ใหก้องยุทธศาสตร์

และแผนงาน (เลขานุการคณะทาํงานฯ ชุดที ่1) 

15-16 ต.ค.62 • กรมสุขภาพจติชีแ้จงกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรอง        

การปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมฯ  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

ภายใน 31 ต.ค. 62 

 

• กรมสุขภาพจติ จดัพธิลีงนามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(1 ตุลาคม 2562 – 29 กมุภาพนัธ ์2563) 

ภายใน 

4 มี.ค.63 

(หรือในระยะเวลา

ท่ีหน่วยงาน PM 

กาํหนด) 

 

 หน่วยงานย่อย สง่รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ   

ของหน่วยงาน รอบครึง่ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563) 

พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน  จาํนวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

(หน่วยงาน PM) 

(หากเกนิวนัทีก่ําหนด หน่วยงาน PM จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน 

หรอืคะแนนทีห่น่วยงาน PM กําหนด) 

ภายใน 

12 มี.ค.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) ส่งแบบตรวจประเมนิ และสง่

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)                

(1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563)  พรอ้มเอกสาร/หลกัฐาน  

จาํนวน 1 ชุด และ File ขอ้มูล ให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ภายใน 

20 มี.ค.63 

 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพือ่พจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 –           

29 กุมภาพนัธ ์2563)    

ภายใน 

23 มี.ค.63 

 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 –   

29 กุมภาพนัธ ์2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

3.7 ปฏิทินการติดตามประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมฯ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายใน 

25 มี.ค.63 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพือ่ขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายในวนัท่ี 

27 มี.ค.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์/

ปรบัผลการพจิารณาการอุทธรณ์ครัง้นัน้สง่ใหก้ลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  

ภายในวนัท่ี 

30 มี.ค.63 

 กรมสุขภาพจติ แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตาม 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

(1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร ส่งคะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตาม          

คาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563    (1 ตุลาคม 2562 –     

28กุมภาพนัธ ์2563) ให้กองการบริหารทรพัยากรบุคคล เพือ่นําไปประกอบการ

จดัสรรวงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัริาชการ 

รอบปีงบประมาณ 

(ตุลาคม 2562 – สิงหาคม 2563) 

ภายใน 

4 ก.ย.63 

(หรือในระยะเวลา

ท่ีหน่วยงาน PM 

กาํหนด) 

 หน่วยงานย่อยสง่รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ของหน่วยงาน รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) พรอ้มเอกสาร

หลกัฐาน  จํานวน 1 ชุด ให้หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

(หากเกนิวนัทีก่ําหนด หน่วยงานPM จะหกัคะแนนในภาพรวม วนัละ 0.05 คะแนน 

หรอืคะแนนที ่หน่วยงาน PM กําหนด) 

ภายใน 

10 ก.ย.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) ส่งแบบตรวจประเมนิและสง่

รายงาน  ผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ (ภาพรวม)           

รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) พรอ้มเอกสารหลกัฐาน  

จาํนวน 1 ชุด และ File ขอ้มูล ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  

ภายใน 

14 ก.ย.63 

 กรมสุขภาพจติ ประชุมคณะทาํงานพฒันาระบบบรหิารผลการปฏบิตังิาน ชุดที ่3  

เพือ่พจิารณา/อนุมตัคิะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบปีงบประมาณ 

(ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563)   

ภายใน 

18 ก.ย663 

 กรมสุขภาพจติ แจง้คะแนนผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคํารบัรองการ

ปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบปีงบประมาณ     

(ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

ภายใน 

20 ก.ย.63 

 กรณีไม่เหน็ด้วยกบัผลการประเมิน ใหห้น่วยงานจดัทาํหนังสอืเพือ่ขออุทธรณ์

คะแนน  ถึงหน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 
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วนัท่ี การติดตามประเมินผลตามตวัช้ีวดัคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงาน 

ภายในวนัท่ี 

25 ก.ย.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) พจิารณาขอ้มลูการอุทธรณ์/

ปรบัผลการพจิารณาการอุทธรณ์ครัง้นัน้สง่ให ้กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

ภายใน 

27 ก.ย.63 

 กรมสุขภาพจติ แจง้ผลการอุทธรณ์คะแนนการประเมนิการปฏบิตัริาชการตามคาํ

รบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ

ปีงบประมาณ   (ตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563) ให้แก่หน่วยงานในสงักดักรมฯ 

 กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร สง่คะแนนการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองฯ  

ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบปีงบประมาณ (ตุลาคม 2562 – 

สงิหาคม 2563) ให้กองบริหารทรพัยากรบุคคล เพือ่นําไปประกอบการจดัสรร

วงเงนิสําหรบัการเลื่อนเงนิเดอืนขา้ราชการตามผลการปฏบิตัริาชการ 

ภายใน 

2 ต.ค.63 

 หน่วยงานย่อย รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของ

หน่วยงาน รอบสิน้ปีงบประมาณ (ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) ให้หน่วยงานผู้

กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วยงาน PM) 

ภายใน 

5 ต.ค.63 

 หน่วยงานผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั (หน่วย PM) สง่รายงานผลการปฏบิตัริาชการ

ตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน (ภาพรวม) รอบสิน้ปีงบประมาณ    

(ณ วนัที ่30 กนัยายน 2563) ส่งให้กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

ภายใน  

ต.ค.63 

 กลุ่มพฒันาระบบบริหาร สง่ขอ้มูลผลการดําเนินงานตามตวัชีว้ดัทีส่ําคญั/ปัญหา

อุปสรรคในการตดิตามประเมนิผลตาม คาํรบัรองฯระดบัหน่วยงานใหก้องยุทธศาสตร์

และแผนงานเพือ่พจิารณาปรบัปรุงการดําเนินงาน/การกําหนดตวัชีว้ดัในภาพรวม  

ของกรม และสํานกัเทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ดําเนินการจดัเกบ็ในฐานขอ้มลูของ

กรมสุขภาพจติ 

 



 

 

 

 

 
คาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรอง 

การปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต 
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มิติท่ี 1 

ด้านประสิทธิผล 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 1 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าช้าแลว้ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I 

หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ร้อยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า ในเขตสุขภาพที่ 1-12 หมายถึง              

เด็กปฐมวัยอายุ  9, 18, 30, 42, 60 เดือน ที่ประเมินด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

(Developmental Surveillance and Promotion Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้พบวา่ตอ้งส่งต่อ และเดก็อายุ 9, 18, 30, 

42, 60 เดอืนที่สงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ และติดตามมาประเมนิซ้ําด้วยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสริม

พฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที ่2 แลว้ยงัพบว่ามพีฒันาการล่าชา้อย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป   

 เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้า ในเขตสุขภาพที ่13 หมายถงึ เดก็ปฐมวยั

ทุกช่วงอายุที่ประเมินด้วยคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (Developmental Surveillance and 

Promotion Manual: DSPM) ครัง้ที่ 1 แล้วพบว่าต้องส่งต่อ และเด็กปฐมวยัทุกช่วงอายุที่สงสยัล่าช้าแล้วได้รับการ

กระตุ้นพฒันาการ และติดตามมาประเมนิซ้ําด้วยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสริมพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM ครัง้ที่ 2     

แลว้ยงัพบว่ามพีฒันาการล่าชา้อย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป   

      ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน หมายถงึ การที่เด็กปฐมวยัทีไ่ดร้บั

การคดักรองแล้วพบว่ามพีฒันาการล่าช้า ได้รบัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เติมและ/ หรอืประเมนิพฒันาการ พร้อมทัง้กระตุ้น

พฒันาการดว้ยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลอืเด็กปฐมวยัทีม่ปัีญหาพฒันาการ (Thai Early Developmental Assessment for 

Intervention: TEDA4I) หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่นๆ เช่น คู่มอืคดักรองและส่งเสรมิพฒันาการเดก็วยัแรกเกดิ-5 ปี  สาํหรบั

บุคลากรสาธารณสุข (DSI), คู่มอืประเมนิและแก้ไขพฒันาการเด็กแรกเกิด-5 ปี, โปรแกรมการฝึก/กระตุ้นพฒันาการตาม

วชิาชพี (นักกจิกรรมบําบดั นักกายภาพบําบดั นักเวชศาสตร์สื่อความหมาย) เป็นต้น โดยสามารถปรบัรปูแบบบรกิารเป็น  

Home Program และติดตามความก้าวหน้าผ่านโซเชยีลแอพพลเิคชัน่ต่าง ๆ ได้ แล้วหน่วยบรกิารเปิด Visit บรกิาร เพื่อ

บนัทกึขอ้มลูการใหบ้รกิารในระบบ 43 แฟ้ม และส่งขอ้มลูประมวลผลในระบบ HDC                                                    

 ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั  หมายถงึ 

การทีเ่ดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแล้วพบว่า มพีฒันาการล่าชา้ ไดร้บัการตรวจวนิิจฉัยเพิม่เตมิและ/ หรอืประเมนิ

พฒันาการ พร้อมทัง้กระตุ้นพฒันาการด้วยคู่มอืประเมนิเพื่อช่วยเหลอืเด็กปฐมวยัที่มปัีญหาพฒันาการ (Thai Early 

Developmental Assessment for Intervention: TEDA4I) หรือใช้เครื่องมือมาตรฐานอื่นๆ เช่น คู่มือคัดกรองและ
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ส่งเสริมพฒันาการเด็กวยัแรกเกิด-5 ปี สําหรบับุคลากรสาธารณสุข (DSI),  คู่มือประเมินและแก้ไขพฒันาการเดก็     

แรกเกดิ-5 ปี, โปรแกรมการฝึก/กระตุ้นพฒันาการตามวชิาชพี (นักกจิกรรมบําบดั นักกายภาพบําบดั  นักเวชศาสตร์      

สื่อความหมาย) เป็นต้น ภายในระยะเวลา 3 เดือน แล้วกลบัมามีพฒันาการสมวยัตามช่วงอายุปัจจุบนัทัง้ 5 ด้าน      

จากการประเมนิพฒันาการซ้ําอีกครัง้ด้วยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั: DSPM  โดยสามารถปรบั

รูปแบบบริการ เ ป็น   Home Program และติดตามความก้ าวหน้าผ่ านโซ เชียลแอพพลิ เคชัน่ต่ า งๆ  ได้   

แล้วหน่วยบริการเปิด Visit บริการ เพื่อบันทึกข้อมูลวันบริการในระบบ 43 แฟ้มและส่งข้อมูลประมวลผล 

ในระบบ HDC                                                                                                                        

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

 (8.1) ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน  

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น 
X 100 

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ทัง้หมด 
 

  

 (8.2) ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้

พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการสมวยั 
X 100 จาํนวนเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบวา่มพีฒันาการล่าชา้ 

แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่นแลว้ไดร้บัการ
ตดิตามมาประเมนิพฒันาการซ้ําอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

 (9.1) ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน 

  1) สาํหรบัหน่วยงานทีร่บัผิดชอบในเขตสุขภาพที ่1-12 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

0.5                ≤ รอ้ยละ 10      ≤ รอ้ยละ 40 

1.0  รอ้ยละ 15         รอ้ยละ 45 

1.5  รอ้ยละ 20         รอ้ยละ 50  

2.0  รอ้ยละ 25         รอ้ยละ 55 

2.5  รอ้ยละ 30         รอ้ยละ 60 
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2) สาํหรบัหน่วยงานทีร่บัผิดชอบในเขตสุขภาพที ่13 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

0.5                    ≤ รอ้ยละ 10                   ≤ รอ้ยละ 20 

1.0     รอ้ยละ 12.5  รอ้ยละ 25 

1.5  รอ้ยละ 15   รอ้ยละ 30 

2.0     รอ้ยละ 17.5  รอ้ยละ 35 

2.5   รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 40 

  

(9.2) ร้อยละของเดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการลา่ช้าแล้วได้รบัการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั (เขตสุขภาพท่ี 1-13) 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5                ≤ รอ้ยละ 10               ≤ รอ้ยละ 10 

1.0 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 

1.5 รอ้ยละ 20 รอ้ยละ 20 

2.0 รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 25 

2.5 รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 30 

 

(10) เง่ือนไข :  

10.1 เดก็ปฐมวยัท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ

ด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน 

10.1.1 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดงึขอ้มูลจากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทย์และสุขภาพ (Health Data 

Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

10.1.1.1 ข้อมูลเด็กปฐมวัย (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP ประมวลผลใน HDC  

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.1.1.2 ข้อมูลเด็กปฐมวัย (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แล้วไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น (ตวัตัง้) ใช้ขอ้มูลจากแฟ้ม 

SPECIALPP ประมวลผลใน HDC 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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10.1.2 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 13 ใชข้อ้มลูทีศู่นยสุ์ขภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดําเนินงานของเครอืขา่ย

ในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.1.2.1 ขอ้มูลเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแล้วพบว่ามพีฒันาการล่าช้าทัง้หมด 

(ตวัหาร) ใชข้อ้มลูทีศู่นยสุ์ขภาพจติรวบรวม   

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

10.1.2.2 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูทีศู่นยสุ์ขภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

 

10.2 ข้อมูลเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น

พฒันาการด้วย TEDA4I หรือเคร่ืองมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพฒันาการสมวยั 

10.2.1 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 1-12 ดงึขอ้มูลจากระบบคลงัขอ้มูลดา้นการแพทย์และสุขภาพ (Health Data 

Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

10.2.1.1 ข้อมูลเด็กปฐมวัย (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการด้วย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น แล้วได้รบัการติดตามมา

ประเมนิพฒันาการซ้ําอกีครัง้ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

 รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2.1.2 ข้อมูลเด็กปฐมวัย (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน) ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี

พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น จนมีพัฒนาการสมวยั      

(ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

  รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2.2 ข้อมูลในเขตสุขภาพท่ี 13 ใชข้อ้มลูทีศู่นยสุ์ขภาพจติที ่13 รวบรวมจากการดําเนินงานของเครอืขา่ย

ในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ โดย 

10.2.2.1 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุ้นพฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น แล้วไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการซ้ําอกีครัง้

ดว้ย DSPM ทัง้หมด (ตวัหาร) ใชข้อ้มลูทีศู่นยสุ์ขภาพจติที ่13 รวบรวม 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 

10.2.2.2 ขอ้มลูเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I หรอืเครื่องมอืมาตรฐานอื่น จนมพีฒันาการสมวยั (ตวัตัง้) ใชข้อ้มลูที ่

ศูนยสุ์ขภาพจติที ่13 รวบรวม  

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มกราคม 2563 

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2563 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชุม/สมัมนาเพื่อสื่อสารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน  

2. ทบทวน/ปรบัปรุงพฒันาระบบการดูแลเดก็พฒันาการล่าชา้ และระบบการตดิตาม

ดแูลต่อเน่ือง ร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสุขภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทกัษะในการดูแลเด็กพฒันาการล่าช้า/

ทกัษะการสื่อสารกบัผูป้กครองแก่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัในเขตสุขภาพ รวมทัง้การ

บนัทกึขอ้มลูลงในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์ 

4. สนับสนุนสื่อ/เทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขตสุขภาพที ่1-12) 

6. ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดําเนินงานจากเครือข่ายบริการในเขต

สุขภาพทีร่บัผดิชอบ (เขตสุขภาพที ่13) 

 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. เยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานการดูแลช่วยเหลือเด็กพัฒนาการล่าช้าอย่าง

ต่อเน่ืองในเขตสุขภาพ เพื่อแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็น GAP ของพืน้ที ่

2. ตดิตามและวเิคราะหผ์ลการดาํเนินงานจากฐานขอ้มลู HDC (เขต 1-12) 

3. ติดตาม รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดําเนินงานจากเครือข่ายบริการในเขต

สุขภาพทีร่บัผดิชอบ (เขตสุขภาพที ่13) 

4. สงัเคราะห์ขอ้มูล เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู/้สรุปผลการดําเนินงาน/วเิคราะห์ปัญหา

อุปสรรคในการดาํเนินงานและหาแนวทางแกไ้ข 

 

 

 (11) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 

(ต.ค. 59- 

ส.ค. 60) 

2561 

(ต.ค. 60-  

15 ส.ค. 61) 

2562 

(ต.ค. 61-  

30 ก.ย. 62 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกชว่งอายุ) ทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการ 

รอ้ยละ 87.27 

(เกบ็ขอ้มลูจาก

แบบรายงาน) 

34.41 

(ขอ้มลูจาก 

HDC) 

41.03 

(ขอ้มลูจาก 

HDC) 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกชว่งอายุ) ทีไ่ดร้บัการ

คดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บั

การกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั 

รอ้ยละ - 66.50 

(ขอ้มลูจาก 

HDC) 

49.97 

(ขอ้มลูจาก 

HDC) 
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

เขตสุขภาพท่ี 1-12     

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42 

เดอืน) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ  

รอ้ยละ - 37.79 

(HDC: 14 ก.ย.61) 

53.08 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42 

เดอืน) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่ามี

พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั  

รอ้ยละ - 55.84 

(HDC: 14 ก.ย.61) 

56.13 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

เขตสุขภาพท่ี 13     

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บั

การคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการ  

รอ้ยละ - 57.02 

(HDC: 31 ส.ค.61) 

38.25 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

- รอ้ยละของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บั

การคดักรองแลว้พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แลว้

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั  

รอ้ยละ - 54.29 

(HDC: 31 ส.ค.61) 

33.14 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

12.1 เขตสุขภาพท่ี 1-12 : ใช้ข้อมูลจากระบบ Health Data Center (HDC) ของกระทรวงสาธารณสุข  

ทีส่่วนกลางเป็นผูด้งึขอ้มลูจากแฟ้ม SPECIALPP ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

 12.2 เขตสุขภาพท่ี 13 : ใช้ข้อมูลที่ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 รวบรวมได้จากเครือข่ายบริการในพื้นที่     

ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร   

   12.3 ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 1-13  เป็นผู้รบัผิดชอบหลกัในการจดัทํารายงานตวัชี้วดัตามแบบรายงานผล 

การปฏิบัติราชการร่วมกับหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่/หน่วยบริการจิตเวชในพื้นที่ร ับผิดชอบ และจัดส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง  E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ดงัน้ี 

ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ): 4 มนีาคม 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

 ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ): 4 กนัยายน 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

เขตสุขภาพท่ี 1-12 

1. ผลของเด็กปฐมวัย  (อายุ  9, 18, 30, 42, 60 เดือน)             

ที่ ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว

ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ ของเขตสุขภาพ จาก HDC  

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 28 กุมภาพนัธ ์2563   

2. ผลของเด็กปฐมวัย  (อายุ  9, 18, 30, 42, 60 เดือน)             

ที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว

ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั ของเขต

สุ ข ภ า พ  จ า ก  HDC ตั ้ง แ ต่  1 ตุ ล า ค ม  2562  ถึ ง                   

28 กุมภาพนัธ ์2563   

เขตสุขภาพท่ี 13 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ 

ของเขตสุขภาพ ทีร่วบรวมไดจ้ากเครอืข่ายบรกิารในเขต

สุขภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 มกราคม 2563 

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั ทีร่วบรวมไดจ้ากเครอืขา่ยบรกิารใน

เขตสุขภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 มกราคม 2563 

หมายเหตุ : ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการ

ดาํเนินงานตวัชีว้ดัตามแบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการ   

รอบ 5 เดอืน           

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เขตสุขภาพท่ี 1-12 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ 

การกระตุ้นพัฒนาการ  ของเขตสุขภาพ จาก HDC  

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 สงิหาคม 2563   

2. ผลของเดก็ปฐมวยั (อายุ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน) ทีไ่ดร้บั

การคดักรองแล้วพบว่ามีพฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการ

กระตุ้นพฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั ของเขตสุขภาพ 

จาก HDC ตัง้แต ่1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 สงิหาคม 2563 

 

  

4 กนัยายน 2563 
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ 

ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

เขตสุขภาพท่ี 13 

1. ผลของเดก็ปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้

พบว่ามพีฒันาการล่าช้าแล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการ 

ของเขตสุขภาพ ทีร่วบรวมไดจ้ากเครอืข่ายบรกิารในเขต

สุขภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 

2. ผลของเด็กปฐมวยั (ทุกช่วงอายุ) ที่ได้รบัการคดักรองแล้ว

พบว่ามพีฒันาการล่าชา้แล้วไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการจนมี

พัฒนาการสมวยั ที่รวบรวมได้จากเครือข่ายบริการในเขต

สุขภาพ ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถงึ 31 กรกฎาคม 2563 

หมายเหต ุ: ขอใหห้น่วยทีร่บัผดิชอบรายงานผลการ

ดาํเนินงานตวัชีว้ดัตามแบบรายงานผลการปฏบิตัริาชการ  

รอบ 11 เดอืน   

4 กนัยายน 2563 

 

 (14) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการสถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสุข   

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509   

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์คุณคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติปฐมวยั วยัเรยีน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2590-8197   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

mailto:child.mhpo@gmail.com
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(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดําเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM ร่วม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

       -     จดัเวทชีี้แจงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารดําเนินงานแก่ศูนย์สุขภาพจติและหน่วย

บรกิารจติเวชสงักดักรมสุขภาพจติ 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลี้ยง เป็นทีป่รกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กําหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด 

• หน่วยงาน PM ร่วม: กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในส่วนกลาง 

- รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั หรือ 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อเพื่อปิด GAP ใหเ้ดก็พฒันาการล่าชา้เขา้ถงึบรกิารตามเป้าหมายทีกํ่าหนด

เป็นอย่างน้อย 

- รวบรวมขอ้มลู กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานผลการดาํเนินงานของเขตสุขภาพไปยงัหน่วยงาน PM  

• หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และหน่วย

บริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเว้น สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนับสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่ศูนยสุ์ขภาพจติในการชีแ้จง การดาํเนินงาน การพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 
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 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ     

สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :  แยกคดิคะแนนใหศู้นยสุ์ขภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสุขภาพให้แก่หน่วยบรกิารเด็ก 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผู้ใหญ่ 11 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

-สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2  

-โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่ 2 

-โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่3 

-สถาบนัราชานุกูล  รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่3 และ 13 

-โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่4 

-สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่5 

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่6 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

-โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่9 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่9 และ 13 

-โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่10 

-สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่11 

-โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล    

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ร้อยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง (BA+LBW+ แม่วยัรุ่น)          

ท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบวา่สงสยัล่าช้าแล้วได้รบัการ

กระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั  

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ร้อยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-12   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์   

 

(7) คาํอธิบาย :  

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียง  หมายถงึ  

1. ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA ที ่Apgar Score น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 7 ที ่1, 5 

นาที) ซึ่งมารดาได้รับคู่มือประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กกลุ่มเสี่ยง (Developmental 

Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

2. มน้ํีาหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW ) ซึง่มารดาไดร้บัคู่มอืประเมนิและส่งเสรมิ

พฒันาการเดก็กลุ่มเสีย่ง (Developmental Assessment and Intervention Manual: DAIM) 

3. ทารกคลอดมชีพีในหญงิอายุ 10-14 และ 15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) 

4. ทารกที่มารดาเขา้ร่วมโครงการเงนิอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด (ติดตามผล แต่ยงัไม่นํามา

คาํนวณคะแนน) 

เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรองแล้วพบว่าสงสยัล่าช้า หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งทีป่ระเมนิ

พฒันาการด้วยคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพัฒนาการการเด็กปฐมวยั (Developmental Surveillance and Promotion 

Manual: DSPM) ครัง้ที ่1 แลว้พบว่ามพีฒันาการสงสยัล่าชา้ (พฒันาการไมผ่่านเกณฑอ์ย่างน้อย 1 ดา้นขึน้ไป) 

ได้รบัการกระตุ้นพฒันาการจนมีพฒันาการสมวยั หมายถงึ เดก็ปฐมวยักลุ่มเส่ียงท่ีได้รบัการคดักรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า  ไดร้บัการตดิตาม กระตุน้พฒันาการ จนกลบัมามพีฒันาการสมวยัทัง้ 5 ดา้น จากการประเมนิ

พฒันาการซ้ําดว้ยคู่มอืเฝ้าระวงัและส่งเสรมิพฒันาการการเดก็: DSPM ครัง้ที ่2 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แมว่ยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้  
ทีไ่ดร้บัการกระตุน้จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 

 
X 100 

จาํนวนเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+ แมว่ยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยัล่าชา้ 

ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการ แลว้ไดร้บัการตดิตามมาประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 
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        (9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

1              ≤ รอ้ยละ 60                  ≤ รอ้ยละ 60 

2 รอ้ยละ 65 รอ้ยละ 65 

3 รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 70 

4 รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 75 

5 รอ้ยละ 80  รอ้ยละ 80  

        

 (10) เง่ือนไข : ดงึขอ้มลูจากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (Health Data Center: HDC) ทัง้หมด โดย 

 10.1 ข้อมูลจํานวนเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้า ที่ได้รับการกระตุ้น

พฒันาการและตดิตามประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัหาร) ประกอบดว้ย 

- ทารกแรกเกดิทีข่าดออกซเิจน (Birth Asphyxia: BA) ใชข้อ้มูลจากแฟ้ม NEWBORN ประมวลผลใน 

HDC (เด็กที่อายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดือน ในเดือนนัน้ๆ) ที่ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการและติดตามประเมิน

พฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรมั (Low Birth Weight: LBW) ใช้ข้อมูลจากแฟ้ม NEWBORN 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการและตดิตาม

ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

- ทารกคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 และ15-19 ปี  (แม่วัย รุ่น) ใช้ข้อมูลจากแฟ้ม  LABOR 

ประมวลผลใน HDC (เดก็ทีอ่ายุครบ 9, 18, 30, 42, 60 เดอืน ในเดอืนนัน้ๆ) ทีไ่ดร้บัการกระตุน้พฒันาการและตดิตาม

ประเมนิพฒันาการดว้ย DSPM ครัง้ที ่2 

 รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู   ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู       ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

10.2 ข้อมูลจํานวนเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่าสงสัยล่าช้า ที่ได้รับการกระตุ้น

พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้ที ่2 (ตวัตัง้) ไดแ้ก่ 

- ทารกแรกเกิดที่ขาดออกซิเจน (Birth Asphyxia: BA) ทารกน้ําหนักน้อยกว่า 2,500 กรัม           

(Low Birth Weight: LBW) และ ทารกคลอดมีชีพในหญิงอายุ 10-14 และ15-19 ปี (แม่วยัรุ่น) ที่สงสยัล่าช้าจากการ

ประเมนิพฒันาการด้วย DSPM ครัง้ที ่1 แล้วได้รบัการกระตุ้นพฒันาการและติดตามประเมนิพฒันาการด้วย DSPM 

ครัง้ที ่2 ประมวลผลใน HDC 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563  

รอบปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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รอบ 

การดาํเนินงาน 
แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประชมุ/ สมัมนาเพื่อสือ่สารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน ทบทวน/

ปรบัปรุงระบบการดแูลเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งร่วมกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

พฒันาระบบส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งในเขตสุขภาพ  

2. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งแก่

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาระบบส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่งใน

เขตสุขภาพ รวมทัง้การบนัทกึขอ้มลูลงในระบบและการนําขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์  

3. สนับสนุนสื่อ/ เทคโนโลย/ี ฐานขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. ตดิตามการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. เยีย่มเสรมิพลงัการดาํเนินงานพฒันาระบบส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง

ในเขตสุขภาพ 

2. ตดิตามการดาํเนินงาน 

3. วเิคราะห ์สงัเคราะห ์แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้พื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 

ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 

 

2562 

 

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง (BA+LBW+  

แม่วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บัการคดักรองแลว้พบว่าสงสยั

ล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้พฒันาการจนมี

พฒันาการสมวยั 

รอ้ยละ - 98.27 

(HDC: 14 ก.ย.61) 

98.29 

(HDC: 30 ก.ย.62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

- ข้อมูลตัวชี้ว ัดเด็กปฐมวัยกลุ่มเสี่ยง (BA+LBW+ แม่วัยรุ่น) ใช้ข้อมูลจากแฟ้มข้อมูล NEWBORN และ

แฟ้มขอ้มลู LABOR ประมวลผลใน HDC (ทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) ส่วนกลางเป็นผูด้งึขอ้มลู โดย 

รอบครึง่ปีงบประมาณใชข้อ้มลู ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

รอบ ปีงบประมาณใชข้อ้มลู  ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 

 - กําหนดให้ศูนย์สุขภาพจติที่ 1-12 เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการจดัทํารายงานตัวชี้วดัตามแบบรายงานผล 

การปฏิบัติราชการร่วมกับหน่วยบริการจิตเวชผู้ใหญ่ /หน่วยบริการจิตเวชในพื้นที่ร ับผิดชอบ และจัดส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุ กูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในระยะเวลาทีกํ่าหนด ดงัน้ี 

              ครัง้ที ่1 (รอบครึง่ปีงบประมาณ) : 4 มนีาคม 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 28 กุมภาพนัธ ์2563 

              ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) : 4 กนัยายน 2563 ใชข้อ้มลูตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 31 สงิหาคม 2563 
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(13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบ 

การรายงาน / ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐาน

ต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคัดกรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้

ที่ 2 ของเขตสุขภาพตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง         

28 กุมภาพนัธ ์2563 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ รอบ 5 เดอืน 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลของเด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงที่ได้รบัการคัดกรอง

แล้วพบว่าสงสยัล่าช้า ไดร้บัการกระตุ้นพฒันาการ

จนมพีฒันาการสมวยั จากการประเมนิ DSPM ครัง้

ที่ 2 ของเขตสุขภาพตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง          

31 สงิหาคม 2563 

หมายเหตุ : ขอให้หน่วยที่รบัผิดชอบรายงานผลการ

ดําเนินงานตัวชี้ว ัดตามแบบรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการ รอบ 11 เดอืน 

4 กนัยายน 2563 

 

 (14) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการสถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :  0-2248-8900 ต่อ 70902 

 

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :  0-2590-8235    

 

(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสุข    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386  

E-mail: ratchada32@yahoo.com  

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา     

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509 

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 
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ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์คุณคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติปฐมวยั วยัเรยีน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2590-8197  โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 

 

(16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM ร่วม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM)  

• หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

- จดัเวทชีี้แจงการดําเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารดําเนินงานแก่ศูนย์สุขภาพจติและหน่วย

บรกิารจติเวชสงักดักรมสุขภาพจติ 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลี้ยง เป็นทีป่รกึษา และสนับสนุนการดําเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานที่

ร่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายที่

กําหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

- ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด   

• หน่วยงาน PM ร่วม: กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

- เป็นหน่วยงานหลักในการประสานจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณ

โครงการในส่วนกลาง 

- รวบรวม/ วเิคราะห์แผนการดําเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการ 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- จดัประชุมคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 - 12 

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดําเนินงานตามแผนเพื่อปิด Gap ให้เด็กปฐมวยักลุ่มเสี่ยงได้รบัการเฝ้าระวงั คัดกรอง กระตุ้น

พฒันาการและส่งต่อตามระบบอย่างเหมาะสม 

- รวบรวมขอ้มลู กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ  

หน่วยงานท่ีร่วมดําเนินการและ/หรือรับการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเด็ก 6 แห่ง และ 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนับสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหแ้ก่ศูนยสุ์ขภาพจติในการชีแ้จงการดําเนินงาน การพฒันา

ศกัยภาพบุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 



         

             คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

 ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 
 

หน้า 52 
 

  

 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :   แยกคิดคะแนนให้ศูนย์สุขภาพจิตที่รบัผิดชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และคิดคะแนน/เฉลี่ย

คะแนนของเขตสุขภาพให้แก่หน่วยบรกิารเด็ก 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผู้ใหญ่ 11 แห่ง (ยกเว้น สถาบนัจติเวช

ศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  

- สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2   

- โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่ 2 

- โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่3 

- สถาบนัราชานุกูล รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่3   

- โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่4 

- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่5 

- โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่6 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลี่ยของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่9 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่9   

- โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่10 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่11 

- โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน  : 

ตวัช้ีวดัท่ี  3 มิติท่ี 1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั :  (5) หน่วย PM (บริหารและติดตามผล) : 

ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่

มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-

อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

สถาบนัราชานุกลู  

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ร้อยละ 

 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13   

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง 

(ยกเว้น 1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย)์  

 

(7) คาํอธิบาย :  

 เด็กวยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์  หมายถึง เด็กวัยเรียนที่มีช่วงอายุ 6-12 ปี กําลังศึกษาอยู่ ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6  

ปีการศกึษา 2562 ทีไ่ดร้บัการคดักรองจาก 

               1. แบบคดักรองเดก็พกิาร 9 ประเภทของกระทรวงศกึษาธกิาร และพบว่ามคีวามเสีย่งตามแบบคดักรอง จาํนวน 

4 ดา้น คอื 1) ดา้นสตปัิญญา 2) ดา้นการเรยีนรู ้3) ออทสิตกิ และ 4) ปัญหาพฤติกรรมหรอือารมณ์ แล้วประเมนิดว้ยแบบ

ประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) แลว้พบว่า เสีย่ง/ มปัีญหา ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (เขตสุขภาพที ่1-12) หรอื 

                            2. แบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า ค่าคะแนนจดัอยู่ในกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มมปัีญหา และเดก็กลุ่มที่มี

ผลการเรยีนทา้ยหอ้งรอ้ยละ 15 แล้วคดักรองดว้ยแบบสงัเกตพฤตกิรรม พบว่าเสีย่งต่อภาวะเรยีนรูช้า้ ภาวะแอลด ีภาวะ

สมาธสิัน้ ภาวะออทสิตกิ ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (เขตสุขภาพที ่13) 

 การดูแลช่วยเหลือ  หมายถึง  เด็กวยัเรยีนกลุ่มเสี่ยงต่อระดบัสติปัญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื ตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดยบุคลากรใน

สถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 เช่น  

1. Promotion  เช่น รณรงค ์ประชาสมัพนัธ ์ตามประเดน็ปัญหาสาํคญัของพืน้ที ่เป็นตน้ 

2. Prevention เช่น เสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD  ใหค้าํปรกึษา 

พฒันาทกัษะชวีติ Case Conference  เป็นตน้  

การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น หมายถึง เด็กวยัเรียนกลุ่มเสี่ยงต่อระดับสติปัญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหา 

การเรยีนรู้ ออทสิติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดูแลช่วยเหลอืตามระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน โดย

บุคลากรในสถานศกึษา และ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 แล้ว ประเมนิซ้ําดว้ยแบบประเมนิ

จุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดิม โดยบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรยีน แล้วพบว่า ปัญหาพฤตกิรรม อารมณ์ ลดลง / 

อยู่ในเกณฑป์กต ิ(รายดา้น และ/หรอืภาพรวม) 
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จาํนวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมดาํเนินงาน หมายถึง โรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) และสํานักการศกึษา กทม. ทีเ่ขา้ร่วมดําเนินการระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่า

กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

จาํนวนโรงเรียนทัง้หมดในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงเรยีน สงักดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) ทัง้หมดที่ตัง้อยู่ในพื้นที่ของเขตสุขภาพที่ 1-12 และโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

(สพป.) โรงเรยีนสงักดัสาํนักการศกึษา ทีอ่ยู่ในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่13 (กทม.) 

 การพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการ

เรียนรู้  ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ในพื้นท่ีนําร่อง หมายถงึ  มโีรงเรยีนและโรงพยาบาล/ศูนย์บรกิาร

สาธารณสุขเป็น   คู่เครอืขา่ยในการดาํเนินงานพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่า

มาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์  ตามแนวทางฯ ทีกํ่าหนด (รายละเอยีดแนวทางฯ 

ขอชีแ้จงพรอ้มตวัชีว้ดั) 

 

 (8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

8.1   ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่

มาตรฐาน  ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  

1) เขตสุขภาพท่ี 1-12 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน X 100 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทัง้หมด 

ในเขตสุขภาพ 

         

 2) เขตสุขภาพท่ี 13 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสงักดัสาํนักการศกึษา 

กทม. ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงาน 

X 100 

จาํนวนโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสงักดัสาํนักการศกึษา 

กทม. ทัง้หมด 

 

8.2   ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  ออทิสติก 

และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื  

(ในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ) 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทัง้หมด 

(ในโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินการ) 
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8.3   ร้อยละเดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และ 

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 

(ทีป่ระเมนิซ้ําดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ) X 

100 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืทัง้หมด 

(ทีป่ระเมนิซ้ําดว้ยแบบประเมนิจดุแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ) 

 

(9) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

   9.1 ร้อยละของโรงเรียนท่ีมรีะบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน  

ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.2 -                ≤ รอ้ยละ 2 

0.4 - รอ้ยละ 4 

0.6 - รอ้ยละ 6 

0.8 - รอ้ยละ 8 

1.0 -  รอ้ยละ 10 

 

9.2 ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  

ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 - ≤ รอ้ยละ 60 

0.8 -     รอ้ยละ 65 

1.2 -     รอ้ยละ 70 

1.6 -     รอ้ยละ 75 

2.0 -     รอ้ยละ 80 
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9.3 ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  ออทิสติก และ

ปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 -   ≤ รอ้ยละ 70 

0.8 -       รอ้ยละ 75 

1.2 -       รอ้ยละ 80 

1.6 -       รอ้ยละ 85 

2.0 -      รอ้ยละ 90 

 

 (10) เง่ือนไข :  

 10.1 โรงเรียนท่ีมีระบบดแูลช่วยเหลือเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน  

ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ 

 10.1.1 โรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) และสาํนักการศกึษา กทม. 

ท่ีเข้าร่วมดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ 

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ใชข้อ้มลู ในปีการศกึษา 2562 (ตวัตัง้) 

 10.1.2 โรงเรยีน สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) ทัง้หมดทีต่ัง้อยูใ่นพืน้ทีข่อง

เขตสุขภาพที ่1-12 และโรงเรยีนสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.) โรงเรยีนสงักดัสาํนักการศกึษา 

ทีอ่ยู่ในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพที ่13 (กทม.) ใชข้อ้มลู ในปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร) 

 10.2 เดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติก และปัญหา

พฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือ  

 10.2.1 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัตัง้)   

 10.2.2 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ 

และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร)   

 10.3 ร้อยละของเดก็วยัเรียนกลุ่มเส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้  ออทิสติก 

และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์  ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

 10.3.1 จาํนวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ ออทสิตกิ 

และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื แลว้ประเมนิซ้ําดว้ยแบบประเมนิ SDQ รายเดมิ แลว้พบว่าปัญหา

พฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง / อยู่ในเกณฑป์กต ิ(รายดา้น และ/หรอืภาพรวม)  ใชข้อ้มลูในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 

(ตวัตัง้) 

 10.3.2 จํานวนเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิติก 

และปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดูแลช่วยเหลือ แล้วประเมินซ้ําด้วยแบบประเมิน SDQ รายเดิม ใช้ขอ้มูลใน    

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2562 (ตวัหาร) 

10.4 การประเมินคะแนนผลการปฏิบัติงานตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ รอบ 11 เดือน ใช้ผลรวมของ

คะแนนทีไ่ดก้ารประเมนิตวัชีว้ดัย่อยทัง้ 3 ตวั รวมแลว้ไม่เกนิ 5 คะแนน 
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10.5 หากส่งหลกัฐานชา้กว่าเวลาทีกํ่าหนดไวใ้น (13) แนวทางการประเมนิผล จะถูกหกัคะแนนกรณีไม่ส่ง/ส่งชา้

ครัง้ละ 0.05 คะแนน  

10.6 กรณีมกีารดาํเนินงานการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่า

มาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในพืน้ทีนํ่าร่อง อย่างน้อย 1 คู่เครอืขา่ย/เขตสุขภาพ 

จะไดค้ะแนนเพิม่พเิศษ 0.5 คะแนน จากคะแนนประเมนิตวัชีว้ดัย่อยทัง้ 3 ตวั รวมแลว้ไม่เกนิ 5 คะแนน 

 

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ประสานงานกบัศกึษาธกิารภาค สพป. เขตการศกึษา /สาํนักการศกึษา กทม.  

หน่วยบรกิารสาธารณสุขในพืน้ที ่โรงเรยีนเป้าหมาย และโรงเรยีนนําร่อง 1 แหง่/จงัหวดั  

เพื่อชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงาน วางแผนและขอใชข้อ้มลูจากโปรแกรม SET /ฐานขอ้มลูของ

สาํนักการศกึษา กทม. ร่วมกนั   

2. ประชมุ/ สมัมนาเพื่อสื่อสารนโยบาย ความสาํคญั แนวทางการดาํเนินงาน การดแูล

ช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ กบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตสุขภาพ 

3. พฒันาศกัยภาพเพื่อเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะในการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการแก่บุคลากรสาธารณสุข บุคลากรทางการศกึษา 

4. สนับสนุนสื่อ/ เทคโนโลย ี 

5. สนับสนุนและใหก้ารดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ร่วมกบัสถานศกึษาและ 

สถานบรกิารสาธารณสุข ดงัน้ี 

    เขตสุขภาพที ่1-12 

    - ประเมนิเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ (ทีไ่ดจ้ากแบบคดักรองบุคคลทีม่คีวามตอ้งการพเิศษทาง

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร 4 ประเภท จากทัง้หมด 9 ประเภท คอื 1) ดา้นสตปัิญญา 

2) ดา้นการเรยีนรู ้ 3) ออทสิตกิ และ 4) ปัญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์) ดว้ยแบบประเมนิ     

จุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า พฤตกิรรมรายดา้น และ/หรอืภาพรวมปัญหาพฤตกิรรม

อารมณ์ (Total Difficulties Score) อยู่ในกลุ่มเสีย่ง/มปัีญหา ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

   เขตสุขภาพที ่13 

    - ประเมนิเดก็วยัเรยีนดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) พบว่า พฤตกิรรม 

รายดา้น และ/หรอืภาพรวมปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) อยูใ่นกลุ่ม

เสีย่ง/มปัีญหา และเดก็วยัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนทา้ยหอ้ง รอ้ยละ 15 แลว้คดักรองดว้ยแบบ

สงัเกตพฤตกิรรม พบว่าเสีย่งต่อภาวะเรยีนรูช้า้ ภาวะแอลด ีภาวะสมาธสิัน้ ภาวะออทสิตกิ 

ก่อนใหก้ารดแูลช่วยเหลอื 

    - ใหก้ารดแูลช่วยเหลอืตามระบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 

6. รวบรวมรายงานขอ้มลูเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ / การช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

7. ดาํเนินการพฒันาตน้แบบระบบดแูลชว่ยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ของโรงเรยีนและ 

หน่วยบรกิารสาธารณสุขคู่เครอืข่าย 
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รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค) 

1. สนับสนุนการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ร่วมกบัสถานศกึษาและสถานบรกิาร

สาธารณสุขต่อเน่ือง (จากขอ้  5 ในรอบ 5 เดอืนแรก) และประเมนิเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อ

ระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

ดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) รายเดมิ โดยบุคลากรทางการศกึษา หลงัใหก้าร

ดแูลช่วยเหลอื 

2. ดาํเนินการพฒันาระบบดแูลชว่ยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ของโรงเรยีนและ 

หน่วยบรกิารสาธารณสุข คู่เครอืข่าย ในพืน้ทีนํ่าร่อง 

3. เยีย่มเสรมิพลงัการดําเนินงานดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในเขตสุขภาพ 

4. วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพื่อสรุปผลการดาํเนินงาน 

5. รวบรวมรายงานขอ้มลูการดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ และการดแูลช่วยเหลอื   

จนดขีึน้ 

 

(11) รายละเอียดขอ้มูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของโรงเรยีนทีม่รีะบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีน

กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหา

การเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

หมายเหตุ : นับในโรงเรยีนทีม่รีายงานผลการดแูล

ช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ 

รอ้ยละ  47.24 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

39.83 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีเ่สีย่ง/มปัีญหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื 

รอ้ยละ 98.44 

(ณ 30 ก.ย. 60) 

88.39 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

88.86 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

 

รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญา 

ตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และ

ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ทีเ่สีย่ง/มปัีญหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 

รอ้ยละ - 93.63 

(ณ 30 ก.ย. 61) 

90.42 

(ณ 30 ส.ค. 62) 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

1. กําหนดใหศู้นยสุ์ขภาพจติที่ 1-12 ที่รบัผดิชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพ เป็นหน่วยงานหลกัในการรวบรวมขอ้มูล

หลกัฐานจากสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา (สพป.), หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นทีร่บัผดิชอบ และ

จดัทํารายงานตามแบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2 , แบบฟอร์มรายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการ

ปฏบิตัริาชการฯ, แผนการดําเนินงานของเขตสุขภาพ, รายงานผลการดําเนินงานการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลอื

เดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งฯ ในพืน้ทีนํ่าร่อง (ถา้ม)ี ส่งตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด  



               

คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 
 

หน้า 60  
  

2. กําหนดใหศู้นย์สุขภาพจติที ่13  ทีร่บัผดิชอบเขตกรุงเทพมหานคร  เป็นหน่วยงานหลกัในการรวบรวมขอ้มูล

หลักฐานจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และสํานักการศึกษา กทม., หน่วยงาน

สาธารณสุขในพื้นที่รบัผดิชอบ และจดัทํารายงานตามแบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2 , แบบฟอร์มรายงานผล 

การปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการฯ, แผนการดําเนินงานของเขตสุขภาพ , รายงานผลการ

ดําเนินงานการพัฒนาต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือเด็กวยัเรียนกลุ่มเสี่ยงฯ ในพื้นที่นําร่อง (ถ้ามี) ส่งตามรอบ

ระยะเวลาทีกํ่าหนด 

3. วธิกีารจดัส่งรายงาน 

    3.1 รายงานประจําเดอืน (ม.ีค. – ก.ย. 2563) ใช้แบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2 ส่งเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส ์

ให้สถาบันราชานุ กูลและกองส่งเสริมและพัฒ นาสุขภ าพ จิต  (ก ลุ่มงานพัฒ นาสุขภาพ จิตปฐมวัย  

วัยเรียน ) ทาง E –mail :ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com และ child.mhpo@gmail.com 

ภายในวนัที ่4 ของเดอืนถดัไป 

    3.2 รายงานรอบครึ่งปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2562 – 28 ก.พ. 2563) ใช้แบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2  

และแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานฯ ส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 

    3.3 รายงานรอบปีงบประมาณ (1 ต.ค. 2562 – 31 ส.ค. 2563) ใช้แบบฟอร์ม PP2-1-1 , PP2-1-2 และ

แบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานฯ ส่งเป็น 

ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ทางระบบ E-สารบรรณของกรมสุขภาพจิต ให้กับสถาบันราชานุกูล และทาง E-mail: 

ratchada32@yahoo.com, nkumraksa@yahoo.com, child.mhpo@gmail.com ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. แผนการดาํเนินงานของเขตสุขภาพ, จาํนวนโรงเรยีนทีร่่วมดาํเนินงาน 

และจาํนวนกลุ่มเป้าหมายเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่า

กว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ 

ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-2) 

6 มกราคม 2563 
(กรณีไม่ส่ง/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

2  รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการ

ดแูลช่วยเหลอื ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-4, 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)     

4 มนีาคม 2563 

(กรณีไม่ส่ง/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

 3. รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ  

    รอบ 5 เดอืน            

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งตอ่ระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน 

ปัญหาการเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูล

ช่วยเหลอืจนดขีึน้ ตามแบบฟอรม์ PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ขอ้ที ่1-6, 

ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)        

รายงานประจาํเดอืน

ม.ีค. – ส.ค. 2563 

ใหส่้งภายในวนัที ่4 

ของเดอืนถดัไป 
(กรณีไม่ส่ง/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

mailto:nkumraksa@yahoo.com
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รอบการรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร / หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี กาํหนดการจดัส่ง

ผลงาน / หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

2. รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการฯ  

    รอบ 11 เดอืน 

4 กนัยายน 2563 
(กรณีไม่ส่ง/ส่งชา้หกั  

0.05 คะแนน) 

 3. รายงานผลการดาํเนินงานการพฒันาระบบดแูลช่วยเหลอืเดก็วยัเรยีน

กลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากว่ามาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้  

ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ในพืน้ทีนํ่าร่อง (ถา้ม)ี 

4 กนัยายน 2563 
(ใหค้ะแนนเพิม่พเิศษ  

0.5 คะแนน รวมแลว้ 

ไม่เกนิ 5 คะแนน) 

 4. รายงานเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่งต่อระดบัสตปัิญญาตํ่ากวา่มาตรฐาน ปัญหา

การเรยีนรู ้ออทสิตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื

จนดีขึ้น ตามแบบฟอร์ม PP 2-1-1 และ PP 2-1-2 (ข้อที่ 1-6, ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแกไ้ข)        

รายงานประจาํเดอืน

ก.ย. 2563 

ใหส่้งภายในวนัที ่

4 ตุลาคม 2563 

 

 

(14) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั:  

ช่ือ-สกลุ: ผูอํ้านวยการสถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900 ต่อ 70902 
 

ช่ือ-สกลุ: ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2590-8235    

 

(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล:  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวรชัดาวรรณ์ แดงสุข    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1371-7386 

E-mail: ratchada32@yahoo.com 
 

 

ช่ือ-สกลุ: นางนิรมยั คุม้รกัษา    

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาศกัยภาพเครอืขา่ยเขตสุขภาพ สถาบนัราชานุกูล 

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  0-2248-8900   ต่อ 70372-3   โทรศพัทม์ือถือ: 09-3582-2509   

E-mail: nkumraksa@yahoo.com 

 

ช่ือ-สกลุ:  นางสาวพชัรนิทร ์ คณุคํ้าช ู

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติ ปฐมวยั วยัเรยีน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน):  02-590-8197   โทรศพัทม์ือถือ: 08-1807-8572 

 E-mail: child.mhpo@gmail.com 
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 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน  PM ร่วม (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM)  

หน่วยงาน PM หลกั : สถาบนัราชานุกลู 

-  จดัเวทชีีแ้จงการดาํเนินงาน/ สมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารดาํเนินงาน 

- ประสานงาน เป็นพีเ่ลีย้ง เป็นทีป่รกึษา และสนับสนุนการดาํเนินงานดา้นวชิาการใหก้บัหน่วยงานทีร่่วม

ดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนดไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ออกแบบการนิเทศ นิเทศ ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการใหบ้รรลุเป้าหมายทีกํ่าหนด

ไวต้ามตวัชีว้ดั 

-  ตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

-  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ตามรอบระยะเวลาทีกํ่าหนด 

หน่วยงาน PM ร่วม : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต (กสพส.) 

-   เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชมุคณะกรรมการเพื่อพจิารณาคาํขอใชง้บประมาณโครงการในส่วนกลาง 

-   รวบรวม/วเิคราะหแ์ผนการดาํเนินงานและผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของหน่วยงานทีร่่วมดาํเนินการ 

-  ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

-  จดัประชมุคณะอนุกรรมการ 

 

 (17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกั และหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั หรือ 

Joint KPI) 

หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1 – 13  

- วางแผนการดาํเนินงานตามบรบิทของพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

- ดาํเนินงานตามแผนเพื่อไดข้อ้มลูและบรรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 

- รวบรวมขอ้มลู กํากบั ตดิตาม ประเมนิผลการดาํเนินงาน ภายในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ  

- รบัผดิชอบในการรายงานโดยรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูหลกัฐานการดาํเนินงานส่งยงัหน่วยงาน PM 

หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/ หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง และ 

หน่วยบริการจิตเวช 11 แห่ง (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ 

- สนับสนุนและเป็นทีป่รกึษาดา้นวชิาการใหศู้นยสุ์ขภาพจติในการชีแ้จงการดาํเนินงาน การพฒันาศกัยภาพ

บุคลากรในพืน้ที ่การนิเทศ ตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงาน 

 

(18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภาค และภาพรวมของประเทศ สาํหรบั

ตวัช้ีวดัท่ีมีการดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีท่ี1 :  เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 :  แยกคดิคะแนนใหศู้นยสุ์ขภาพจติทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ และคดิคะแนน/เฉลีย่คะแนน

ของเขตสุขภาพใหแ้ก่หน่วยบรกิารเดก็ 6 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชผูใ้หญ่ 11 แหง่ (ยกเวน้ สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็

เจา้พระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย,์ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์ ไดแ้ก่  
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- สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2 

-โรงพยาบาลสวนปรุง รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2   

- โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่ 2 

- โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่3 

- สถาบนัราชานุกูล รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่3   

- โรงพยาบาลศรธีญัญา รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่4 

- สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่5 

-โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์และโรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่6 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที่ 7 และ 8 (อุดรธานี 

หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (อุดรธานี หนองคาย เลย หนองบวัลําภู) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่8 (บงึกาฬ นครพนม สกลนคร) 

- โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่9 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่9   

- โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่10 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่11 

- โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์รบัคะแนนของเขตสุขภาพที ่12 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
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                                  แบบรายงานเดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้นรายจงัหวดั 

  ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี ....... เขตสุขภาพท่ี....... ………จงัหวดั........................จาํนวนโรงเรียนทัง้หมด............. แห่ง     จาํนวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน...................แห่ง  (ร้อยละ...........) 

                                                 จาํนวน รพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ทัง้หมด ...................แห่ง       จาํนวน รพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ท่ีเขา้ร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืนกัเรียน...................แห่ง  (ร้อยละ.............)                                                                                                                            

ข้อมูลประจาํเดือน............................................................... พ.ศ....................................  

ข้อมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เช่น สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งจาก (ขอ้ 1) ไดร้บัการประเมนิปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) (คน)        

3. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) (คน)         

   3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

   3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

   3.3 ดา้นอยู่ไม่นิ่ง  ( ราย )        

   3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

   3.5 ภาพรวมปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) ( ราย )        

   3.6 ไม่มจุีดแขง็ (คะแนนต่ํากว่าเกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

   4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

   4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

   4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

   4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

   4.5 Conference Case        

   4.6 ส่งต่อตามขอ้บ่งชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิ IQ โดยนักจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข (จากขอ้ 4) แลว้ไดร้บัการประเมนิซ้ําดว้ย แบบ SDQ (คน)        

6. จํานวนนักเรยีนกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง/อยู่ในเกณฑป์กต)ิจากการประเมนิSDQ ซ้ําในนักเรยีนกลุ่มเสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอรม์ PP 2-1-1 
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                                  แบบรายงานเดก็วยัเรียนกลุม่เส่ียงต่อระดบัสติปัญญาตํา่กวา่มาตรฐาน ปัญหาการเรียนรู้ ออทิสติกและปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ ได้รบัการดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้นรายเขตสุขภาพ 

  ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี ....... เขตสุขภาพท่ี....... ……จาํนวนโรงเรียนทัง้หมด............. แห่ง     จาํนวนโรงเรียนท่ีเขา้ร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลอืนักเรียน...................แห่ง (ร้อยละ...........) 

                                                 จาํนวน รพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ทัง้หมด ..............แห่ง       จาํนวน รพศ./.รพท./.รพช/ศบส..ท่ีเข้าร่วมในการดาํเนินการดแูลช่วยเหลือนักเรียน...................แห่ง (ร้อยละ.............)                                                                                                               

ข้อมูลประจาํเดือน............................................................... พ.ศ.........................................................   

ข้อมูล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งจากแบบคดักรองเดก็พกิาร 4 ประเภทตามแบบกระทรวงศกึษาธกิาร/แบบประเมนิอื่น ๆ เช่น สงัเกตพฤตกิรรม  KUSSI (ถา้ม)ี ทัง้หมด (คน)         

   1.1 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางสตปัิญญา/ภาวะเรยีนรูช้า้  ( ราย )        

   1.2 แบบคดักรองบคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางการเรยีนรู/้ภาวะแอลด ี( ราย )        

   1.3 แบบคดักรองบคุคลทีม่ปัีญหาพฤตกิรรมหรอือารมณ์/ภาวะสมาธสิัน้ ( ราย )        

   1.4 แบบคดักรองบคุคลออทสิตกิ/ภาวะออทสิตกิ ( ราย )        

2. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งจาก (ขอ้1) ไดร้บัการประเมนิปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ดว้ยแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) (คน)        

3. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่ง (ขอ้ 2) ทีม่คีวามเสีย่ง/ปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์จากแบบประเมนิจุดแขง็และจุดอ่อน (SDQ) (คน)         

   3.1 ดา้นอารมณ์  ( ราย )        

   3.2 ดา้นพฤตกิรรมเกเร  ( ราย )        

   3.3 ดา้นอยู่ไม่นิ่ง  ( ราย )        

   3.4 ดา้นสมัพนัธภาพกบัเพื่อน ( ราย )        

   3.5 ภาพรวมปัญหาพฤตกิรรมอารมณ์ (Total Difficulties Score) ( ราย )        

   3.6 ไม่มจุีดแขง็ (คะแนนต่ํากว่าเกณฑ ์0-4) ( ราย )        

4. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่ง (จากขอ้ 3) ไดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุขทัง้หมด (คน)        

   4.1 สรา้งเสรมิศกัยภาพเดก็วยัเรยีนกลุม่เสีย่ง(คู่มอืจดักจิกรรมเสรมิสรา้งศกัยภาพเดก็วยัเรยีนเลม่เขยีว)  ( ราย )        

   4.2 ปรบัพฤตกิรรม/SAFE-B-MOD ( ราย )        

   4.3 พฒันาทกัษะชวีติ ( ราย )        

   4.4 ใหค้ําปรกึษาแกเ่ดก็/ผูป้กครอง ( ราย )        

   4.5 Conference Case        

   4.6 ส่งต่อตามขอ้บ่งชี ้(เกนิความสามารถของบุคลากรทางการศกึษา) ( ราย )        

        4.6.1  เพื่อปรบัพฤตกิรรม................................................        

        4.6.2 เพื่อประเมนิ IQ โดยนักจติวทิยา …………………….                                           

        4.6.3 เพื่อการวนิิจฉยั/รกัษา โดยแพทย…์………………..         

        4.6.4 เพื่อยนืยนัผลการคดักรอง/แบบประเมนิ……………         

5. จํานวนนักเรยีนกลุม่เสีย่งทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/หรอืบุคลากรสาธารณสุข (จากขอ้ 4) แลว้ไดร้บัการประเมนิซ้ําดว้ย แบบ SDQ (คน)        

6. จํานวนนักเรยีนกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการช่วยเหลอืโดยบุคลากรทางการศกึษาและ/บคุลากรสาธารณสุขจนดขีึน้(ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ ลดลง/อยู่ในเกณฑป์กต)ิจากการประเมนิSDQ ซ้ําในนักเรยีนกลุ่มเสีย่งคนเดมิ (คน)        

แบบฟอรม์ PP 2-1-2 
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 (1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

 ตวัช้ีวดัท่ี  4   มิติท่ี  1 มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ร้อยละของวยัรุ่นกลุม่เส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-

สงัคม ได้รบัการดแูลช่วยเหลอืจนดีขึ้น   

สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร ์

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ร้อยละ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13  

หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง  

หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

(ยกเว้น 1. สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็

เจ้าพระยา 

2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 

 (7) คาํอธิบาย :  

วยัรุ่นกลุ่มเส่ียงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคม  หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาอยู่ในระดับ

มธัยมศึกษาชัน้ปีที่ 1 เทอม 2 ปีการศึกษา 2562 ในโรงเรียนสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

(สพฐ.)/โรงเรยีนขยายโอกาสในพืน้ทีเ่ป้าหมายทีม่ปัีญหาพฤตกิรรม (พฤตกิรรมเกเร พฤตกิรรมซนอยู่ไม่น่ิง พฤตกิรรม

ติดเกม) ปัญหาอารมณ์ (เครยีด ซึมเศรา้ เสี่ยงต่อการฆ่าตวัตาย) ปัญหาสงัคม (การกลัน่แกล้งรงัแก ไม่มเีพื่อน) ซึ่ง

ไดร้บัการคน้หา (early detection) โดยครใูชเ้ครื่องมอืสงัเกตอาการ 9S ในฐานขอ้มลู สพฐ. หรอืใชก้ารคน้หาในลกัษณะ

อื่นใดแล้วพบว่าเสี่ยง และได้รบัการประเมนิด้วยแบบคดักรองจุดอ่อนจุดแขง็ (SDQ) ฉบบัครูประเมินนักเรยีน เพื่อ

ยนืยนัว่า มปัีญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคมในดา้นใดเป็นขอ้มูลพืน้ฐานก่อนใหก้ารดูแลช่วยเหลอื (pre-interventional 

assessment)        

การดูแลช่วยเหลือ หมายถึง  วยัรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคมได้รบัการดูแลช่วยเหลอื 

โดยบุคลากรในสถานศึกษา และ/หรือบุคลากรสาธารณสุข ด้วยกิจกรรม ดังน้ี 1) การปรับพฤติกรรมนักเรียน 

(behavioral modification) หรอื 2) การให้การปรกึษาโดยครูหรอืเพื่อนนักเรยีน (individual counseling by teachers 

or youth counsellors)  

กิจกรรมเสริมสร้างทกัษะสงัคมอารมณ์หรือเสริมสร้างทกัษะชีวิต (social-emotional learning or life 

skills training) หมายถึง กลุ่มกิจกรรมเสรมิสรา้งทกัษะด้านสงัคม อารมณ์ ความคดิ โดยครูที่ปรกึษา/ครูประจําชัน้

หรอืบุคลากรสาธารณสุขทีเ่กี่ยวขอ้งในการเสรมิสรา้งพฒันานักเรยีน ใหม้ทีกัษะชวีติทีจ่ําเป็นในการปรบัตวัดา้นต่างๆ 

และสามารถดาํเนินชวีติไดต้ามปกตสุิข 

การส่งต่อวยัรุน่กลุ่มเส่ียงท่ีมปัีญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สงัคม หมายถงึ การส่งต่อวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บั

การดแูลช่วยเหลอืแลว้อาการยงัไม่ดขีึน้ภายในระยะเวลา 3 เดอืน จากการประเมนิดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน 

ไปยงัผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น การส่งต่อ ม ี2 กรณี ดงัน้ี 
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การส่งตอ่ภายใน กรณีทีค่รทูีป่รกึษาไดด้าํเนินการดแูลช่วยเหลอืวยัรุ่นทีม่ปัีญหาแลว้ยงัไม่ดขีึน้ ครทูี่

ปรกึษาจะส่งต่อวยัรุ่นใหค้รแูนะแนว หรอืฝ่ายกจิการนักเรยีน หรอืนักจติวทิยาของ สพฐ. เพื่อใหก้ารช่วยเหลอืตาม

ความเหมาะสมต่อไป ทัง้น้ีบุคลากรสาธารณสุขสามารถใหก้ารปรกึษา เพื่อพจิารณาความจาํเป็นในการส่งต่อภายในให้

มปีระสทิธภิาพได ้และเพื่อใหโ้รงเรยีนมแีผนตดิตามอย่างเป็นระบบ 

การส่งต่อภายนอก เป็นวธิกีารช่วยเหลอืวยัรุ่นทีโ่รงเรยีนขอการสนับสนุนจากผูเ้ชีย่วชาญภายนอก 

เมื่อพบว่าวยัรุ่นมปัีญหายุ่งยากซบัซอ้นและตอ้งการความชว่ยเหลอืเฉพาะทาง โดยบุคลากรในโรงเรยีนประสานขอ

ความช่วยเหลอืจากหน่วยบรกิารสาธารณสุขคู่เครอืขา่ย หรอืผา่นแอพพลเิคชัน่ทีด่าํเนินการร่วมกนัระหว่าง สพฐ. และ     

กรมสุขภาพจติ 

 การดแูลช่วยเหลือจนดีขึ้น หมายถงึ วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง/กลุ่มทีม่ปัีญหาเฉพาะดา้น ไดแ้ก่ กลุ่มทีม่คีวามเสีย่ง

ต่อปัญหาพฤตกิรรม (พฤตกิรรมเกเร-ความรุนแรง) กลุ่มเสีย่งตอ่ปัญหาทางอารมณ์ (ซมึเศรา้-วติกกงัวล)  กลุ่มเสีย่งต่อ

ปัญหาทกัษะสงัคม (การกลัน่แกลง้รงัแก) ทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนของโรงเรยีน

และ/หรอืส่งต่อตามขอ้บง่ชีแ้ลว้ปัญหาพฤตกิรรม อารมณ์ สงัคม ลดลง จากการประเมนิของครทูีป่รกึษาในการประเมนิ

ซ้ําในวยัรุ่นรายเดมิโดยมค่ีาคะแนนการประเมนิ SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน หลงัใหก้ารดแูลช่วยเหลอื (post-

interventional assessment) แลว้มคีะแนนจุดอ่อนลดลงดา้นใดดา้นหน่ึงโดยไมม่คีะแนนจุดอ่อนดา้นอื่นเพิม่ขึน้ 

พื้นท่ีเป้าหมายดาํเนินการ หมายถงึ นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ปีการศกึษา 2562 ทกุคนในโรงเรยีน

มธัยมศกึษาทุกโรงเรยีนในอําเภอเป้าหมาย (1อําเภอ ต่อ 1 เขตสุขภาพหรอื 1 เขตการปกครองในกรุงเทพมหานคร) 

 

(8) สูตร/วิธีการคาํนวณ  :  

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม 

ทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอืจนดขีึน้ 
 
X 100 

จาํนวนเดก็วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม 

ทีไ่ดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื  

 

  (9) เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดบัคะแนน 

เป้าหมายการดาํเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน  

ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 - รอ้ยละ 50 

2 - รอ้ยละ 55 

3 - รอ้ยละ 60 

4 - รอ้ยละ 65 

5 - รอ้ยละ 70 
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(10) เง่ือนไข :  

รอบการดาํเนินงาน แนวทางการดาํเนินงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ  

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศนูยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

คดัเลอืกอําเภอเป้าหมาย ในการดาํเนินการ 

2.ศูนยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

ประสานงานสาํนกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา (สพม.)  หรอืสาํนักการศกึษา 

กรุงเทพมหานคร และผูอํ้านวยการโรงเรยีนมธัยมศกึษาในอําเภอ/เขตการปกครองเพื่อ

สรา้งความร่วมมอืในการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งร่วมกนั (กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง

ทีกํ่าลงัศกึษาในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 เทอม 2) 

3.ศูนยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯโรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

ตดิตาม/สนับสนุนใหค้รทูีด่แูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-2 ไดร้บัการพฒันา

ทกัษะดว้ยหลกัสตูรออนไลน์ทีส่ถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทรร่์วมกบั

หน่วยบรกิารจติเวชเดก็พฒันาขึน้และตดิตัง้ในแอพพลเิคชัน่ 

4.ศูนยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

สนับสนุนและใหค้าํปรกึษาแนะนําใหค้รคูน้หาวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งดว้ยเครื่องมอืสงัเกตอาการ 

9S และ SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน ดาํเนินกจิกรรม / ปรบัพฤตกิรรม / ใหค้าํปรกึษา

วยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง และประเมนิผลก่อนและหลงัการดแูลชว่ยเหลอืดว้ย SDQ หลงัการดแูล

ช่วยเหลอื และ/หรอื ทาํกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะสงัคม-อารมณ์ สาํหรบัวยัรุ่น และ

ประเมนิผลหลงัการดแูลช่วยเหลอืดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน 

5.ศูนยสุ์ขภาพจติ สถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวช ร่วมกบับุคลากรสาธารณสุขทีร่บัผดิชอบ

ในเขตสุขภาพ ใหค้าํปรกึษาเพื่อช่วยเหลอืครใูนการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งรวมถงึการ

ประสานส่งต่อผ่านช่องทางปกตแิละแอพพลเิคชัน่ 

รอบปีงบประมาณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1.ศูนยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลทีจ่ติเวชรบัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

ประสานงานและสนับสนุนใหค้รทูีด่แูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-2 ไดร้บัการ

พฒันาทกัษะดว้ยหลกัสตูรออนไลน์ และ/หรอื การประชมุเชงิปฏบิตักิารเพื่อพฒันา

ทกัษะการปรบัพฤตกิรรมหรอืการใหค้าํปรกึษาหากครตูอ้งการพฒันาทกัษะเพิม่เตมิ 

2.ศูนยสุ์ขภาพจติร่วมกบัสถาบนัฯ/โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพ 

สนับสนุนและใหค้าํปรกึษาแนะนําใหค้รคูน้หาวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งดว้ยเครื่องมอืสงัเกตอาการ 

9S และ SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน ดาํเนินกจิกรรม / ปรบัพฤตกิรรม / ใหค้าํปรกึษา

และ/หรอื ทาํกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะสงัคม-อารมณ์ สาํหรบัวยัรุ่นกลุ่มเสีย่ง และ

ประเมนิผลหลงัการดแูลช่วยเหลอืดว้ย SDQ ฉบบัครปูระเมนินักเรยีน 

 (กลุ่มเป้าหมายเป็นวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีกํ่าลงัศกึษาในชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 เทอม 1 ใน

โรงเรยีนเป้าหมายเดมิ) 

3.ศูนยสุ์ขภาพจติ สถาบนัฯโรงพยาบาลจติเวช ร่วมกบับุคลากรสาธารณสุขทีร่บัผดิชอบ

ในเขตสุขภาพ ใหค้าํปรกึษาเพื่อช่วยเหลอืครใูนการดแูลวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งรวมถงึการ

ประสานส่งต่อผ่านช่องทางปกตแิละแอพพลเิคชัน่ 
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 (11) รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื 

รอ้ยละ 83.52 n/a 91.72 

รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-

อารมณ์ไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื จนดขีึน้ 

รอ้ยละ - - 95.77 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล :  

1.จาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม (ต.ค. 62-ส.ค.63) สถาบนัสุขภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นราชนครนิทรจ์ะรวบรวมขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563  

2.จาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีไ่ดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ (ปี 63 ต.ค.62-ก.ย.63) สถาบนัสุขภาพจติเดก็และ

วยัรุ่นราชนครนิทรจ์ะรวบรวมขอ้มลูจากฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563 

 

 (13) แนวทางการประเมินผล :   

รอบ 

การรายงาน / 

ประเมิน 

ประเมินจากผลงาน / ข้อมูล / เอกสาร /  

หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

กาํหนดการจดัส่งผลงาน / 

หลกัฐาน 

รอบคร่ึง

ปีงบประมาณ  

(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

- ผลรายงานจาํนวนวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งทีเ่ขา้ระบบฐานขอ้มลู

ของสพฐ. 

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ จะประมวลผลขอ้มลู

วยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม จาก

ฐานขอ้มลูของ สพฐ. ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์

จดัส่งภายในวนัที ่ 

4 มนีาคม 2563  

 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน:ตค.-สค.) 

 

- ผลงาน “ร้อยละ 70 ของวัย รุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหา

พฤตกิรรม-อารมณ์-สงัคม ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอื 

จนดขีึน้”   

- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ จะประมวลผลขอ้มูล

วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์ -สังคม 

ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้ จากฐานขอ้มลูของ สพฐ. 

ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์และ 31 สงิหาคม 2563 

จดัส่งภายในวนัที ่ 

4 กนัยายน 2563  

 

 

 (14) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71506  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4468-9159 

  

 ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ   

 โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8235  
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 (15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ :  แพทยห์ญงิศทุรา  เอือ้อภสิทิธว์งศ ์

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสู่ความเป็นเลศิ  ส.สุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71315  โทรศพัทม์ือถือ :  08-1884-6533 

 

ช่ือ-สกลุ : นายกรีต ิลิม่สบืเชือ้ 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มภารกจิพฒันาสู่ความเป็นเลศิ  ส.สุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นฯ 

โทรศพัท ์(ท่ีทาํงาน) :   0-2248-8999   ต่อ  71315  โทรศพัทม์ือถือ :  09-9361-0239 

 

ช่ือ-สกลุ : นางนฤภคั  ฤธาทพิย ์

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กลุ่มงานสุขภาพจติวยัรุ่น กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 

             โทรศพัท์(ท่ีทาํงาน) : 0-2590-8055   โทรศพัท์มอืถือ : 08-6894-1902 

 

 (16) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหวา่งหน่วยงาน PM หลกั  และหน่วยงาน 

PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

 หน่วยงาน PM หลกั  : สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร ์

- กําหนดเป้าหมาย  ขอบเขต  วางแผนและดําเนินงานให้บรรลุเป้ าหมายที่ กํ าหนดไว้ตามตัวชี้ ว ัด 

และชีแ้จงแนวทางการดาํเนินงานแก่หน่วยงานในกรมสุขภาพจติ  
- สร้างและประสานความร่วมมือกับ สพฐ เพื่อพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและหลักสูตร

ออนไลน์ร่วมกนั 
- สนับสนุนให้ศูนย์สุขภาพจิต สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวช ผลักดันให้รพศ./รพท./รพช.สร้างเครือข่าย 

และสนับสนุนโรงเรยีนมธัยมศกึษา คู่เครอืขา่ยในการจดักจิกรรมดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเสีย่ง 
- พฒันาศกัยภาพและสนับสนุนให้คําปรกึษาแก่บุคลากรกรมสุขภาพจติ เพื่อให้สามารถพฒันาศกัยภาพคร ู

และจดัการระบบดแูลช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเสีย่งในสถานศกึษาร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสุขในพืน้ทีไ่ด ้
- พฒันาและบรหิารจดัการฐานขอ้มลูเพื่อรวบรวมรายงานผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
- ตรวจประเมนิและให้คะแนนการดําเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิตามแบบฟอร์มการตรวจประเมนิ 

วเิคราะห ์สงัเคราะห ์จดัทาํรายงาน และสรุปผลตามทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดัในภาพรวม 

- รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 

หน่วยงาน PM ร่วมกองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- เป็นหน่วยงานหลกัในการประสานจดัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคําขอใช้งบประมาณโครงการใน

ส่วนกลาง 

- ร่วมตรวจประเมนิผลการดาํเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 
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(17) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั หรือ 

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- ร่วมกบัสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช จดัทําโครงการ วางแผน และประสานการดําเนินงานเพื่อให ้ 

รพศ./รพท/รพช. ในเขตสุขภาพที่รบัผดิชอบสามารถดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนกลุ่มเสี่ยงที่มปัีญหาพฤติกรรม-อารมณ์-

สงัคม ร่วมกบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ย 

ให้คําปรึกษาแก่เครือข่ายโรงเรียนผ่านช่องทางปกติและแอพพลิเคชัน่เพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

กลุ่มเสี่ยงที่ครูขอปรึกษาและประสานงานเพื่อการส่งต่อ และจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะการปรับ

พฤตกิรรมหรอืการใหค้าํปรกึษาหากครตูอ้งการพฒันาทกัษะเพิม่เตมิ 

- สรุปบทเรียนการดําเนินการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ร่วมกับสถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวช และ 

จดัส่งรายงานใหแ้ก่ PM ตามระยะเวลาทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดั 

• หน่วยงานท่ีร่วมดาํเนินการและ/ หรือรบัการประเมิน   : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง (ยกเวน้  

สถาบนัจติเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา, โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ และโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์) 

และหน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  

- ร่วมกับศูนย์สุขภาพจิตในการวางแผนการดําเนินงาน เพื่อสนับสนุนให้ รพศ./รพท/รพช. 

ในเขตสุขภาพที่รบัผิดชอบสามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคม ร่วมกับ 

โรงเรยีนมธัยมศกึษาคู่เครอืขา่ย 

-สนับสนุนดา้นวชิาการและวทิยากรในการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเรื่องปัญหาสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น 

ตลอดจนแนวทางการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาพฤติกรรม-อารมณ์-สังคม ให้กับบุคลากรสาธารณสุขและ 

บุคลากรทางการศกึษา 

- ให้คําปรกึษาแก่เครือข่ายโรงเรียนผ่านช่องทางปกติและแอพพลิเคชัน่ เพื่อการดูแลช่วยเหลือ 

กลุ่มเสีย่งทีค่รขูอปรกึษาและประสานงานเพื่อการส่งต่อ 

- สรุปบทเรยีนการดําเนินการดูแลช่วยเหลอืนักเรยีน และจดัส่งรายงานให้แก่ PM ตามระยะเวลา 

ทีกํ่าหนดในตวัชีว้ดัร่วมศูนยสุ์ขภาพจติ 

 

 (18) วิธีการประเมิน และให้คะแนนหน่วยงานท่ีอยู่ในเขตสุขภาพท่ี 6 และเขตสุขภาพท่ี 8 สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี

การดาํเนินงานในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบได้รบัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด  และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 5 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ระดบัความสาํเรจ็ในการสนับสนุนให้พื้นท่ีมีการดาํเนินงาน

ส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตประชาชน           

วยัทาํงานในสถานการณ์โควิด-19   

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ระดบัความสาํเรจ็ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

 

 

(7) คาํอธิบาย :  

 ประชาชนวยัทาํงาน หมายถงึ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทีม่อีายุ 15-59 ปี หากเป็นประชาชนในกลุ่มอายุ 15-19 ปี   

ที่ออกนอกระบบการศกึษาและเขา้สู่ระบบการทํางานทัง้ในและนอกระบบให้ถือว่าคนกลุ่มน้ี เป็นกลุ่มวยัทํางานด้วย  

และเข้าร่วมโปรแกรมสร้างสุขวยัทํางานในชุมชนและสถานประกอบการ ในพื้นที่เป้าหมายในเขตสุขภาพที่ 1-12        

และกรุงเทพมหานคร  

การสนับสนุนให้พื้นท่ีมีการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพ 

หมายถงึ การสนับสนุนใหห้น่วยงานต่างๆ เช่น โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตําบล องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สถานประกอบการ เป็นต้น มีการดําเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้แก่

ประชาชนวยัทาํงาน 

ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตในสถานการณ์โควิด-19 หมายถึง การดําเนินการใดๆ  

กต็ามในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทีเ่ป็นการสนับสนุนการสรา้งปัจจยั

ปกป้องทีส่่งเสรมิใหบุ้คคลมภีูมคุิม้กนัทางใจ สามารถแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสมและปรบัตวัต่อการเปลีย่นแปลงได ้ 

ซึ่งอาจเกิดจากตวับุคคลเอง เช่น การมองโลกในแง่บวก ความภาคภูมใิจในตนเอง ทกัษะการแก้ปัญหา เป็นต้น หรอื

ปัจจยัทีเ่กดิจากครอบครวั เช่น การมคีรอบครวัทีอ่บอุ่น เป็นทีป่รกึษารบัฟังความคดิเหน็ รกัและเอาใจใส่ซึ่งกนัและกนั 

เป็นต้น หรอืปัจจยัที่เกิดจากชุมชน/สงัคม เช่น การสนับสนุนทางสงัคม การรวมกลุ่มเพื่อทําประโยชน์แก่ส่วนรวม     

การเอาใจใส่ซึง่กนัและกนัของสมาชกิในชุมชน เป็นตน้ และการเฝ้าระวงัความเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติ ดว้ยการคน้หา 

เฝ้าระวงั คดักรองและประเมนิสุขภาพจติ เพื่อลดความเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติทีอ่าจรุนแรงขึน้และสามารถใหก้ารดแูล

ประสานส่งต่อความช่วยเหลอืไดท้นัท่วงท ี

 

 (8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัขัน้

ความสาํเรจ็ 

รอบการประเมิน  / คะแนนการประเมิน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 
คะแนน 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี  1 - -  2 

ขัน้ตอนท่ี  2 - -  3 

คะแนนรวม - - - 5 คะแนน 
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(9) รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ระดบัความสาํเรจ็ในการสนับสนุนให้พื้นท่ีมี

การดาํเนินงานส่งเสริมสขุภาพจิตและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตประชาชนวยัทาํงาน

ในสถานการณ์โควิด-19 

 

ระดบั

ความสาํเรจ็ 

- - - 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีการจดัเกบ็ข้อมูล : 

1.รายชื่อพืน้ทีเ่ขา้ร่วมการดาํเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติประชาชนวยัทาํงานใน

สถานการณ์โควดิ-19  

2.แบบรายงานการดาํเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติวยัทาํงานในสถานการณ์โควดิ-19 

 

(11) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการรายงาน/

ประเมิน 

เกณฑก์ารประเมินเชิงคณุภาพ/ขัน้ตอน

การดาํเนินงาน 

ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 

คะแนน กาํหนดวนั

จดัส่ง

ผลงาน/

หลกัฐาน 

รอบปีงบประมาณ 

(11เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี  1 

1.1 ศูนยสุ์ขภาพจติดาํเนินการคดัเลอืก

พืน้ทีส่่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติประชาชนวยัทาํงานในใน

สถานการณ์โควดิ-19 อย่างน้อย 2 อําเภอ    

ในเขตสุขภาพ และ 2 เขตใน

กรุงเทพมหานคร 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

- รายชื่อพืน้ทีเ่ขา้ร่วมดาํเนินงานฯ 

(แบบฟอรม์ที ่1) 

2 

(2) 

3 กรกฎาคม 

2563 

ขัน้ตอนท่ี  2 

2.1 ดาํเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติประชาชนวยั

ทาํงานในสถานการณ์โควดิ-19  

2.2 ตดิตามประเมนิผลลพัธแ์ละจดัทาํ

รายงานผลการดาํเนินงานส่งเสรมิ

สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติ

ประชาชนวยัทาํงานในสถานการณ์ 

โควดิ-19 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

- แบบรายงานการดาํเนินงาน

ส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนั

ปัญหาสุขภาพจติประชาชนวยั

ทาํงานในสถานการณ์โควดิ-19 

 (แบบฟอรม์ที ่2) 

3 

(3) 

4 กนัยายน 

2563 
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(12) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ    

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) :   0 2590 8158    

 

(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางสาวภวมยั  กาญจนจริางกูร   โทรศพัท์(ท่ีทาํงาน) :   0 2590 8197 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มวยัทาํงาน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ   

 

ช่ือ-สกลุ นางกลัยกร ไชยมงคล     โทรศพัท์มอืถือ:   08 5129 1369 

กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั กลุ่มวยัทาํงาน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ   

 

(14) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM ร่วม   

หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 

- วางแผนและชีแ้จงการดาํเนินงานแนวทางการดาํเนินงาน 

- สนับสนุนการดาํเนินงานของศูนยสุ์ขภาพจติ เช่น การเป็นทีป่รกึษาทางวชิาการ การจดัสรรงบประมาณ    

  สนับสนุนสื่อ/องคค์วามรู ้เป็นตน้  

- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการดาํเนินงานในพืน้ทีร่บัผดิชอบของศูนยสุ์ขภาพจติ 

- ตดิตามและประเมนิผลการดาํเนินงานของศูนยสุ์ขภาพจติใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีกํ่าหนด 

- จดัทาํรายงานและสรุปผลการดาํเนินงานตวัชีว้ดั ในรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน) 

หน่วยงาน PM ร่วม  :   ไม่ม ี

 

(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  

หรือ  Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั   : ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-13 

- คดัเลอืกพืน้ทีเ่ป้าหมายร่วมดาํเนินการ  

- สนับสนุนและร่วมดําเนินการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตประชาชนวัยทํางานใน

สถานการณ์โควดิ-19 

- ตดิตามประเมนิผลลพัธแ์ละจดัทาํรายงานผลการดาํเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติ

ประชาชนวยัทาํงานในสถานการณ์โควดิ-19 
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 แบบฟอรม์ท่ี 1  

 

รายช่ือพื้นท่ีเข้าร่วมการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตประชาชนวยัทาํงานในสถานการณ์โควิด-19 

 

เขตสุขภาพท่ี......................................... 

 

ลาํดบัท่ี ช่ือพื้นท่ีเป้าหมาย 

(หน่วยงาน / ช่ือหมู่บ้าน / ช่ือชุมชน) 

ตาํบล/แขวง อาํเภอ/เขต จงัหวดั 

     

     
  

 

 

ช่ือผูร้ายงานข้อมูล....................................................................หน่วยงาน ............................................................โทรศพัท์มือถือ ..................................  

 

หมายเหตุ:  

ขอความร่วมมอืจดัสง่แบบรายงานฯ ภายในวนัที ่3 กรกฎาคม 2563 ทางอเีมล ์Lab.snp2555@gmail.com  
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 แบบฟอรม์ท่ี 2 

แบบรายงานการดาํเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตประชาชนวยัทาํงานในสถานการณ์โควิด-19 

เขตสุขภาพท่ี.........................................  

ลาํดบั พื้นท่ีเป้าหมาย

ดาํเนินการ 

(ตาํบล/อาํเภอ/จงัหวดั) 

กิจกรรม 

(ระยะเวลา) 

 

วตัถปุระสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

(พร้อมระบจุาํนวน) 

งบประมาณ 

ท่ีใช้ 

ผลลพัธก์ารดาํเนินงาน 

 

1. 

ตวัอยา่ง 

รพ.บางใหญ ่ต.เสาธงหนิ 

อ.บางใหญ ่

จ.นนทบุร ี

 

เสรมิสรา้งพลงัใจใหอ้สม. 

จดักจิกรรม 1 ครัง้ 1 วนั 

(12 พ.ค.63) 

 

1.เพื่อเสรมิสรา้งความ

เขม้แขง็ทางใจในการ

ทาํงานใหแ้ก่อสม. 

2.เพื่อสรา้งความสุขและ

ขวญักําลงัใจแก่ อสม. 

 

อสม. 50 คน 

 

20,000 บาท 

 

1.อสม.ทีเ่ขา้กจิกรรมมคีวามรู ้มทีกัษะ

ในการสรา้งความเขม้แขง็ทางใจใหแ้ก่

ตนเองและผูอ้ื่น 

2.อสม.ทีเ่ขา้ร่วมมคีวามพงึพอใจต่อ

การจดักจิกรรม รอ้ยละ 90 

2. รพ.สต….. จ...... โครงการการสรา้งวคัซนีใจ

เพื่อสรา้งภูมคุิม้กนัในชมุชน 

1.ส่งเสรมิใหช้มุชนรวม

พลงักนั โดยใชต้น้ทุน

ทรพัยากรทีส่าํคญัใน

ชุมชน 

2.ส่งเสรมิใหเ้กดิชุมชน

ตน้แบบทีม่ภีมูคุิม้กนั 

COVID-19 เพื่อเป็น

แบบอย่างใหแ้ก่ชุมชนอื่น

และมกีารขยายผลแก่

เครอืขา่ยอื่นต่อไป 

แกนนําชมุชน ไดแ้ก่ 

กํานัน ผูใ้หญ่บา้น 

อสม. 100 คน 

35,000 บาท 

(บูรณาการ 

งบประมาณ

ร่วมกบัเทศบาล

.../กลุ่มปฐม

ภูม)ิ 

1.............. 

 

ช่ือผู้รายงานข้อมูล....................................................................หน่วยงาน ............................................................โทรศพัท์มือถือ ..................................  

หมายเหตุ:  ขอความร่วมมอืจดัส่งแบบรายงานฯ ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 ทางอเีมล ์Lab.snp2555@gmail.com  
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(1) ลาํดบัตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองฯ ระดบัหน่วยงานในกรมฯ : (4) มิติการประเมิน : 

ตวัช้ีวดัท่ี 6 มิติท่ี 1  มิติด้านประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหารและติดตามผล) : 

ระดบัความสาํเรจ็ในการส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยดาํเนินการ / รบัการประเมิน :  

ระดบัความสาํเรจ็ ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี 1-13 

 

(7) คาํอธิบาย : 

ผู้สูงอายุ หมายถึง ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีอายุตัง้แต่ 60 ปีขึ้นไป ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุติดสงัคมที่ดูแล

ตัวเองหรือดูแลโดยญาติ ผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ติดเตียงที่ดูแลโดยญาติ หรือ Care giver/Care manager ในพื้นที ่

รวมถงึผูส้งูอายุทีอ่าศยัอยู่ลําพงั 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (Covid-19) หมายถึง การที่เชื้อไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) แพร่กระจายอย่างรวดเรว็จากคนสู่คน ผ่านการไอ จาม น้ําลาย น้ํามูก รวมถงึสารคดัหลัง่ ซึ่งส่งผล

ใหเ้กดิปอดอกัเสบ จนอวยัวะภายในล้มเหลว ทําใหม้มีาตรการต่าง ๆ ในการดูแลและป้องกนัเพื่อหยุดการแพร่กระจาย

ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

การส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) หมายถึง การมกีิจกรรมเพื่อสนับสนุนและปกป้องผู้สูงอายุจาก ความเครยีด วติกกังวล ซึมเศร้า     

ทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั และชุมชน เช่น กิจกรรมในระดบับุคคล ไดแ้ก่ การสื่อสารถ่ายทอดความรูใ้หผู้ส้งูอายุมี

ความรูแ้ละมทีกัษะในการจดัการความเครยีดตนเอง  การประเมนิปัญหาสุขภาพจติผู้สูงอายุ การให้ความช่วยเหลอื   

การส่งต่อเมื่อพบปัญหาสุขภาพจติ  กิจกรรมในระดบัครอบครวั ไดแ้ก่ การสื่อสารใหค้วามรูแ้ก่ญาตผิูด้แูลใหส้ามารถ

ช่วยเหลอืดแูลไม่ใหผู้ส้งูอายวุติกกงัวล และกิจกรรมในระดบัชุมชน ไดแ้ก่ การสื่อสารถ่ายทอดความรู ้เช่น การสื่อสาร

ผ่าน Air War หรอื Ground War และสนับสนุนให้ชุมชนร่วมกนัดูแลจติใจผูสู้งอายุทีอ่ยู่ตามลําพงัตามความเหมาะสม

ของบรบิทพืน้ที ่
 

(8) เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบัขัน้ความสาํเรจ็ 

รอบการประเมิน  / คะแนนการประเมิน 

รอบคร่ึงปีงบประมาณ 

(5 เดือนแรก ต.ค.- ก.พ.) 
คะแนน 

รอบปีงบประมาณ 

(11 เดือน ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี  1  - - - 

ขัน้ตอนท่ี  2 - -  2 

ขัน้ตอนท่ี  3 - -  2 

ขัน้ตอนท่ี  4    1 

คะแนนรวม - - - 5 คะแนน 
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(9) รายละเอียดข้อมลูพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลการดาํเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 

ระดบัความสาํเรจ็ในการส่งเสรมิป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติผูส้งูอายใุนสถานการณ์การแพร่

ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดบั

ความสาํเรจ็ 

- - - 

 

 (10) แหล่งข้อมูล/วิธีจดัเกบ็ขอ้มูล  

1.กําหนดใหศ้นูยสุ์ขภาพจติที ่1-13 เป็นหน่วยรบัผดิชอบในการตดิตามความกา้วหน้ารวบรวมขอ้มลูหลกัฐาน

การดาํเนินงานในพืน้ทีเ่ขตสุขภาพและพืน้ที ่กทม. รวมทัง้จดัทาํเอกสารรายงาน/หลกัฐาน ส่งให ้กองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ ทางระบบสารบญัและในรูปแบบ File Electronics ทาง E-mai l: elderly.sps@gmail.com ภายในเวลาที่

กําหนด : 4 กนัยายน 2563 

กรณีทีส่่งเอกสารหลกัฐานตามตวัชี้วดัไม่ครบถ้วนหรอืล่าช้าจะถูกหกัคะแนน 0.05 คะแนนตามเกณฑ์ของ 

กพร. (และขอสงวนสทิธิใ์นการพจิารณาคุณภาพการกรอกขอ้มูลทัง้ดา้นความครบถ้วน ความถูกต้อง ความสอดคล้อง

ของเอกสารหลกัฐาน ประกอบการใหค้ะแนนดว้ย) 

 

(11) แนวทางการประเมินผล :  

รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

(สาํหรบัหน่วย PM

ช้ีแจงหน่วยงาน

ย่อย) 

รอบคร่ึง

ปีงบประมาณ 

(5 เดือนแรก 

ต.ค.- ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 

1.1 สาํรวจขอ้มลูผูส้งูอายุในเขตสุขภาพ 

ทีร่บัผดิชอบ 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

- รายงานขอ้มลูผูส้งูอายใุนเขต

สุขภาพทีร่บัผดิชอบ 

 

- 

 

- 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน 

ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 2 

2.1 จดัทาํแผนหรอืแนวทางการ

ดาํเนินงานการส่งเสรมิป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติผูส้งูอายใุนสถานการณ์การ

แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

2.2 สนับสนุนพืน้ทีค่ดักรองความวติก

กงัวลของผูส้งูอาย ุดว้ยแบบคดักรอง

ความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 ระบบ 

online ก่อนดาํเนินการ (เอกสารแนบที ่1) 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

-  แผนหรอืแนวทางการดาํเนินงาน

การส่งเสรมิป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติผูส้งูอายใุนสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19) 

- ผลประเมนิความกงัวลต่อไวรสั 

COVID-19 ของผูส้งูอายุ ก่อน

ดาํเนินการ (ขอ้มลูจากกองส่งเสรมิ

และพฒันาสุขภาพจติ) 

2 

(1) 

 

 

 

 

(1) 

 

 

 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 

 

30 มิถนุายน 2563 

 

 

 

mailto:elderly.sps@gmail.com%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94
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รอบการ

รายงาน/

ประเมิน 

ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
ประเมินจากผลงาน/ข้อมูล/

เอกสาร/หลกัฐานต่างๆ ดงัน้ี 
คะแนน 

กาํหนดวนัจดัส่ง

ผลงาน/หลกัฐาน 

(สาํหรบัหน่วย PM

ช้ีแจงหน่วยงาน

ย่อย) 

รอบ

ปีงบประมาณ 

(11 เดือน 

ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 3 

3.1 สนับสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีจิกรรมส่งเสรมิ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติผูส้งูอายุใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) เช่น 

กจิกรรมระดบับคุคล ไดแ้ก่ การสื่อสาร

ถ่ายทอดความรูใ้หผู้ส้งูอายมุคีวามรูแ้ละ

มทีกัษะในการจดัการความเครยีดตนเอง  

การประเมนิปัญหาสุขภาพจติผูส้งูอายุ 

การใหค้วามช่วยเหลอื  การส่งตอ่เมื่อ

พบปัญหาสุขภาพจติ  กจิกรรมระดบั

ครอบครวั ไดแ้ก่ การสื่อสารถ่ายทอด

ความรูแ้ก่ญาตผิูด้แูลใหส้ามารถ

ช่วยเหลอืดแูลไมใ่หผู้ส้งูอายุวติกกงัวล 

และกจิกรรมระดบัชมุชน ไดแ้ก่ การ

สื่อสารถ่ายทอดความรูแ้ละสนับสนุนให้

ชุมชนร่วมกนัดแูลจติใจผูส้งูอายทุีอ่ยู่

ตามลําพงั  

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

- รายงานสรุปผลการดาํเนินงาน

การส่งเสรมิป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติผูส้งูอายใุนสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ในเขตสุขภาพ 

(แบบฟอรม์ที ่1) 

    - พืน้ทีด่ําเนินการครอบคลุมทุก

จงัหวดัในเขตสุขภาพที่รบัผดิชอบ 

กรณีพื้นที่ กทม. ครอบคลุมพื้นที่

ร ับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร

สาธารณสุขทุกแห่ง 

    - พืน้ทีด่าํเนินการจดักจิกรรม

ส่งเสรมิและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจติผูส้งูอายุ ในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั 

โคโรนา 2019 (COVID-19)    

อย่างน้อย 2 กจิกรรมขึน้ไป 

2 

(1) 

 

 

 

 

 

(0.5) 

 

 

 

 

(0.5) 

4 กนัยายน 2563 

 

 ขัน้ตอนท่ี 4 

4.1 สนับสนุนพืน้ทีค่ดักรองความวติก

กงัวลของผูส้งูอาย ุดว้ยแบบคดักรอง

ความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 ระบบ 

online  หลงัดาํเนินกจิกรรม ส่งเสรมิ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติผูส้งูอายุใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19)  

(เอกสารแนบที ่1) 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลกัฐานดงัน้ี 

- ผลเปรยีบเทยีบความกงัวลใจ     

ต่อไวรสั COVID-19 ของผูส้งูอายุ

ก่อนและหลงัไดร้บักจิกรรมส่งเสรมิ

ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติผูส้งูอายุ

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

เชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019  

(COVID-19) 

(ขอ้มลูจากกองส่งเสรมิและพฒันา

สุขภาพจติ) 

 

1 

(1) 

4 กนัยายน 2563 

 

 

 



          

            คู่มือคาํอธิบายตวัช้ีวดัตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 
 

หน้า 80  
  

 (12) ผู้กาํกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอํ้านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ  

โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) : 0 2149 5548   โทรศพัทม์ือถือ :  08 1847 1643 

 

(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางขจติรตัน์ ชุนประเสรฐิ  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ

 โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) : 0 2590 8055   เบอรภ์ายใน : 55569 

 โทรศพัทม์ือถือ :  08 9677 8605  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นายอานนท ์ฉตัรทอง   กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ

 โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) : 0 2590 8055   เบอรภ์ายใน : 55569 

 โทรศพัทม์ือถือ :  08 6067 8389  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวศรไีพร ผึง่ฉมิพล ี  กลุ่ม/ฝ่ายงานท่ีสงักดั : กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ

 โทรศพัท์ (ท่ีทาํงาน) : 0 2590 8055   เบอรภ์ายใน : 55569 

 โทรศพัทม์ือถือ :  08 2696 1514  E-mail : elderly.sps@gmail.com 

 
(14) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดําเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงาน PM หลกั และ

หน่วยงาน PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

หน่วยงาน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 

- สื่อสารทาํความเขา้ใจกบัผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั คอื ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-13 

- สนับสนุนองคค์วามรูเ้พื่อการดาํเนินการ 

- รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูความวติกกงัวลผูส้งูอายุและผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 

- เป็นทีป่รกึษาทางวชิาการใหแ้ก่ผูด้าํเนินการและผูร้บัการประเมนิหลกั 

- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดใหผูบริหารระดับสูงรับทราบ  

 

(15) บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขการดาํเนินงานร่วมกนั  ระหว่างหน่วยงานท่ีรบัการประเมิน

หลกัและหน่วยท่ีร่วมดาํเนินการ (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานดาํเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  หรือ  

Joint KPI) 

• หน่วยงานท่ีดาํเนินงานและรบัการประเมินหลกั  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

- สาํรวจขอ้มลูผูส้งูอายุในเขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

- จดัทาํแผนหรอืแนวทางการดาํเนินงาน 

- สนับสนุนใหพ้ืน้ทีม่กีารดาํเนินงาน 

 - ประเมนิผลโดยใชแ้บบคดักรองความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 ระบบออนไลน์ 

- รายงานความกา้วหน้าและรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน  

 

 

mailto:elderly.sps@gmail.com
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รายงานสรปุผลการดาํเนินงานการส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ศนูยส์ุขภาพจิตท่ี ……………………………………. 

 

1.แนวทางการดาํเนินงาน/กิจกรรมการส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตวยัผู้สูงอายใุนสถานการณ์โรคติดเชื้อ

ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในเขตรบัผิดชอบ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. ....... 

2.ผลการดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตวยัผู้สงูอายใุนสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในเขตรบัผิดชอบ (ภาพรวม และรายจงัหวดั)  

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

3.ปัจจยัความสาํเรจ็ 

.................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... ...........................

........................................................................................................................................................................  

4.ปัญหา/อปุสรรค 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

5.ข้อเสนอแนะ 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

6.Good/Best practice(ถ้ามี) 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................... ............................. 

******************* 

 

แบบฟอรม์ท่ี 1 
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แบบคดักรองความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 

คาํช้ีแจง 

          แบบคดักรองความกงัวลต่อไวรสั COVID-19 ฉบบัน้ี พฒันาขึน้เพื่อใชค้ดักรองผูท้ีม่คีวามกงัวลต่อไวรสั 

COVID-19 เพื่อใหส้ามารถช่วยเหลอืและหาวธิลีดความกงัวลอยา่งเหมาะสม โดยไมใ่ช่การวนิิจฉยัหรอืบ่งบอกว่ามี

ความเจบ็ป่วยหรอืมคีวามผดิปกตทิางจติแต่อย่างใด โดยในระยะเวลา 2 สปัดาหท์ีผ่่านมาท่านมคีวามคดิและพฤตกิรรม

เหล่าน้ีอย่างไรบา้ง ขอใหท้่านเลอืกตอบในตวัเลอืกทีต่รงกบัตวัทา่นมากทีสุ่ด 

อายุ(*) ……………………………………… 

จงัหวดั(*) ……………………………………  

1.ท่านรู้สึกกงัวล ไมส่บายใจกบัการท่ีต้องออกไปนอกบา้น(*) 

  ไม่กงัวล 

   กงัวลบา้ง/กงัวลเลก็น้อย 

   กงัวลมาก 

2.ท่านรู้สึกกงัวลกบัการเตรียมตวัเพื่อป้องกนัการติดไวรสั COVID-19 เช่น กกัตุนอาหาร, หน้ากาก เป็นต้น(*) 

  ไม่กงัวล 

  กงัวลบา้ง/กงัวลเลก็น้อย 

  กงัวลมาก 

3.ท่านนอนไม่หลบั/หรือมีปัญหาการนอน เพราะคิดเก่ียวกบัไวรสั COVID-19(*) 

 ไม่ม ี

 มบีา้ง 

 เป็นประจาํ 

4.ท่านคิดวา่ ไวรสั COVID-19 ส่งผลต่อการดาํเนินชีวิตประจาํวนัของท่าน(*) 

 ไม่กระทบ 

 กระทบบา้ง/กระทบเลก็น้อย 

 กระทบอย่างมาก 

5.ท่านคิดวา่ท่านมีโอกาสติดเชื้อไวรสั COVID-19 มากเพียงใด(*) 

 โอกาสตดิน้อย/ไมต่ดิ        

 โอกาสตดิปานกลาง  

 โอกาสตดิมาก 

 

คะแนนรวมทัง้หมด.........................คะแนน  

 

 

เอกสารแนบท่ี 1 

http://www.thaimentalhealth.com/สแกนใจ/   

แบบคดักรองความกงัวลต่อไวรสั-covid-19.html 

http://www.thaimentalhealth.com/%E0%B8%AA%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B9%83%E0%B8%88/
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 7 มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วย 
โรคจิตเภทผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 75     

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ    หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 

 
(7) ค ำอธิบำย :  
 ผู้ป่วยโรคจิตเภท (Schizophrenia) หมายถึง ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางความคิดและการรับรู้มีอารมณ์         
ไม่เหมาะสม โดยระดบัความรู้สกึตัวและสติปัญญามกัยงัปกติอยู่  ได้แก่ ความคดิแพร่กระจายความหลงผิดในการรบัรู้    
หลงผดิว่าถูกควบคุมหรอื ถูกขดัขวาง หแูว่วไดย้นิคนอื่นนินทา ผูป่้วยมคีวามคดิผดิปกตแิละอาการดา้นลบ การด าเนินโรค
จะเป็นแบบต่อเนื่องหรือมีอาการเป็นพัก ๆ หรือเป็นตลอดเวลาหรือเป็นทัง้สองครัง้แล้วหายสมบูรณ์หรือไม่ก็ได้             
โรคจติเภททีม่อีาการสอดคล้องกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยั
โลกฉบบัที ่10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวดโรคจติ ใน
ทีน่ี้หมายความถงึโรคจติเภท (F20 .0 – F20.9) ของปี 2556 หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑ์
วนิิจฉยัโรคของสมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-V : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders V)  
 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย ยกเวน้กรุงเทพมหานคร 
 กำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วยโรคจิตเภทผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 75   หมายถึง การที่ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไป      
ที่มีภูมิล าเนาในแต่ละจงัหวดัที่ได้รบัการวินิจฉัยว่า เป็นโรคจิตเภท ได้รบัการดูแลรกัษาตามคู่มอืการดูแลผู้ป่วยโรค      
จติเภท ส าหรบัโรงพยาบาลในเขตสุขภาพ ฉบบัแพทย์ และพยาบาล / นักวชิาการสาธารณสุข ของกรมสุขภาพจติ 
กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2559 หรอืไดร้บัการช่วยเหลอือย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร ทัง้นี้จะตอ้งมกีารวนิิจฉยั 
รกัษาอาการเบื้องต้น ธ ารงการรกัษาดูแลต่อเนื่องในระยะอาการสงบ และพจิารณาการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช 
ส าหรบัผูซ้ึง่ไดร้บัการวนิิจฉยัไม่ว่าจะรายเก่าหรอืรายใหม่จากหน่วยบรกิารเชื่อมโยงกบัชุมชนในพืน้ที ่ โดยก าหนดเกณฑ์
ค่าการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภทระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 75 
   
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
       ค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วยโรคจิตเภทระดบัจงัหวดั 

จ านวนผูป่้วยโรคจติเภททีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิ าเนาในจงัหวดั  
มารบับรกิารสะสมตัง้แตปี่งบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2563 

X 100 
จ านวนผูป่้วยโรคจติเภททีม่อีายตุัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิ าเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากค่าความชุกทีไ่ดจ้ากการส ารวจ 
ค ำอธิบำยสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จ านวนผูป่้วยโรคจติเภท (F20.0 - F20.9) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิ าเนาในจงัหวดั ซึง่มารบับรกิารสะสม
ตัง้แต่ ปีงบประมาณ 2552 จนถึงในปีงบประมาณ 2563 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบริการสาธารณสุข  



         
   คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 

 หน้า 84 
 

  

(รพศ. / รพท. / รพช. / รพ.สต. / สถานบรกิารสุขภาพปฐมภูมศิูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชใน
สงักดักรมสุขภาพจติ ในภาพรวมของจงัหวดั 

• ตวัหำร คอื จ านวนผูป่้วยโรคจติเภทคาดประมาณ*  
* จ านวนผูป่้วยโรคจติเภทคาดประมาณค านวณจากค่าความชุกผูป่้วยโรคจติเภทที่ได้จากการส ารวจระบาดวทิยา
ของโรคจิตเภท ปี 2551 (0.8%) คูณด้วยประชากรประจ าปี 2561 ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของกรมการปกครอง  
กระทรวงมหาดไทย แยกรายจงัหวดัทีป่ระกาศไวแ้ต่ละปี  

วิธีกำรค ำนวณผู้ป่วยโรคจิตเภทคำดประมำณ 
ค่าความชุกผูป่้วยโรคจติเภท (0.8) 

X 
จ านวนประชากรทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไป 
 ประจ าปี 2561 แยกรายจงัหวดั 100 

 
สูตรกำรค ำนวณ :  
        ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วยโรคจิตเภทผ่ำนเป้ำหมำย ร้อยละ 75 
 (แยกรำยเขตสุขภำพ) 

จ านวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทีม่คีา่การเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยโรคจติเภทผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 75 
X 100 

จ านวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  

ค ำอธิบำยสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จ านวนจงัหวดัในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ ที่มคี่าการเขา้ถงึบรกิารของผู้ป่วยโรคจติเภทผ่านเป้าหมาย 
รอ้ยละ 75 

• ตวัหำร คอื จ านวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติรบัผดิชอบในเขตสุขภาพ  
 

(9) เกณฑ์กำรให้คะแนน : ร้อยละของจังหวัดในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วยโรคจิตเภท 
      ผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 75     

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน  
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - ≥ 30  
2 - ≥ 45 
3 - ≥ 60 
4 - ≥ 75 
5 - ≥ 90 

*หมำยเหตุ  
1. ในกรณีทีเ่ขตสุขภาพมคี่าการเขา้ถงึบรกิารผ่านเกณฑก์ารเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภทรอ้ยละ 75 ตามทีก่องบรหิาร
ระบบบริการสุขภาพจติก าหนดไว้ในปีงบประมาณ 2563 แล้ว ให้คิดค่าการเขา้ถึงบริการผู้ป่วยโรคจิตเภท โดยยดึ
ฐานขอ้มลูจาก HDC เท่านัน้ 
2. ค่าการเขา้ถงึบรกิารทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 1 มคี่าเท่ากบั 0.07 คะแนน 
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ตวัอยำ่ง สถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวช มคี่าการเขา้ถงึบรกิารเทา่กบั รอ้ยละ 37 
 รอ้ยละ 30 ไดร้ะดบัคะแนน 1 
            รอ้ยละ 37 ไดร้ะดบัคะแนน 1.49 (โดยคดิจากคะแนนทีเ่พิม่ขึน้มา 7 น าไปคณูดว้ย 0.07 เทา่กบั 0.49  
            นัน่คอืจะได ้คะแนน 1 + 0.49 ดงันัน้ รอ้ยละ 37 จะไดร้ะดบัคะแนน 1.49 คะแนน) 
 
(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

และ  
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง ด าเนินการดงันี้ 
1. วางแผน / ทบทวนแผน และก าหนดแนวทางการด าเนินงานในจงัหวดัทีเ่ป็นพืน้ที่
รบัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั  
2. ประสานงานและชี้แจงกับผู้เกี่ยวข้อง/ ผู้ร ับผิดชอบงานสุขภาพจิตในพื้นที่ที่
รบัผดิชอบเพื่อให้เกิดความเขา้ใจ น าแอพพลเิคชัน่ Mind 6 ไปใช้ในการขยายผลให้
อาสาสมคัรสาธารณสุขใชใ้นการคดักรองผูม้อีาการดา้นจติใจ เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิาร
โรคจติเภททัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ  
3. สถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชน าขอ้มูลผู้ป่วยโรคจติเภทเขา้ในฐานขอ้มูลระบบเฝ้า
ระวงัผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรงในสงัคมส าหรบัสถานบรกิาร
สุขภาพและโรงพยาบาลจติเวช 
4. สนับสนุนด้านวิชาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และก ากับติดตามการ
ด าเนินงานเพื่อการเข้าถึงบริการโรคจิตเภท แก่สถานบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่
รบัผดิชอบ  
5. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานของพืน้ที่ 
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และส่งรายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 
6. ส่งเสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ / หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเผยแพร่ผลงานและ
น าเสนอแนวทางการด าเนินงานที่ประสบผลส าเร็จเพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับหน่วยงาน
อื่นๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต ด าเนินการดงันี้ 
1. ประเมนิผลรอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารจากฐานขอ้มลูการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภท 
(F20.0 – F20.9) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ที่มารับบริการตัง้แต่ปีงบประมาณ  2552 
สะสมจนถึงปีงบประมาณ 2563 ในหน่วยบริการสาธารณสุขพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
หน่วยบริการสาธารณสุขของเขตสุขภาพ (รพศ. / รพท. / รพช. / รพ.สต. / สถาน
บรกิารสุขภาพปฐมภูม ิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดั
กรมสุขภาพจติ โดยน าเขา้ขอ้มลูจากส านักนโยบายและยุทธศาสตรแ์ละศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และ ศูนย์
สารสนเทศ (Data Center) กรมสุขภาพจติ  
2. สนับสนุนองคค์วามรู ้/ เทคโนโลยจีากส่วนกลาง 
3. พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทระดบัจงัหวดัและคนืขอ้มลู
กลบัไปใหพ้ืน้ทีเ่พื่อพฒันาการเขา้ถงึบรกิารใหค้รอบคลุมการเขา้ถงึบรกิารระดบัจงัหวดั   
ทีย่งัไม่ถงึเป้าหมาย 
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 (11) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึบรกิาร
ตามมาตรฐาน 

รอ้ยละ 72.21 78.92 - 

รอ้ยละของจงัหวดัทีผู่ป่้วยโรคจติเภทในพืน้ทีเ่ขา้ถงึ
บรกิารไดต้ามเกณฑ ์

รอ้ยละ - - 90.79 
 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มูลสถติจิ านวนผูป่้วยโรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต
สุขภาพ ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข และศูนยส์ารสนเทศ (Data Center) กรมสุขภาพจติ 
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน 
/ หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. – ส.ค.) 

 

- ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการ
เขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคจติเภทผา่นเป้าหมายรอ้ยละ 75”   
- กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ จะประมวลผลขอ้มลูผูป่้วย
โรคจติเภททีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข จากศูนย์
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัในเขต
สุขภาพ 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 
 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ ์    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2590-8229  ต่อ 55229   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9454-2894 
 
ช่ือ-สกลุ : นายวรี ์   เมฆวลิยั      กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2590-8150  ต่อ 55577   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9890-4694 

mailto:burinsura@hotmail.com
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ช่ือ-สกลุ : นางสาววรรษมน มยีอด      กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2590-8150  ต่อ 55150   โทรศพัทม์ือถือ : 08-6775-7975 
 
ช่ือ-สกลุ : นางสาวณชิาภา    รตันจนัทร ์    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8150  ต่อ 55092   โทรศพัทม์ือถือ :   

 
(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำนท่ีเป็นหน่วย PM (บริหำรติดตำมผล) คือ กองบริหำรระบบบริกำรสขุภำพจิต 

- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ  

- อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ  
- สนับสนุนดา้นวชิาการ พฒันาศกัยภาพบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้ง และก ากบัตดิตามการด าเนินงานเขา้ถงึบรกิารโรค
จติเภท แก่สถานบรกิารสาธารณสุขร่วมกบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่ 

- ตดิตาม ก ากบั รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน
ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจติ  

- ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรคของการด าเนินงานการเขา้ถงึบรกิารโรคจติเภทของทุกพืน้ที ่ 
  เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้  
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป  

 
 (17) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 6 และเขตสุขภำพท่ี 8 ส ำหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี
กำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 

 วธิทีี ่1 : เฉลีย่คะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ สถาบนั/
โรงพยาบาลจติเวช และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหส้ถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และ
เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 
(หน่วยงาน หมายถงึ สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช) 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 8 มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรของ
ผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำผ่ำนเป้ำหมำย ร้อยละ 68  

โรงพยำบำลพระศรีมหำโพธ์ิ 
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ    หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 

 
(7) ค ำอธิบำย :  
 ผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำ หมายถึง ประชาชนที่ได้รบัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม
จติแพทย์อเมรกิัน ฉบับที่ 5 (DSM 5 : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบนัทึกรหัส
ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององคก์ารอนามยัโลกฉบบัที ่10 (ICD-10 : International Classification 
of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x 
 จงัหวดั หมายถงึ จงัหวดัทุกจงัหวดัในประเทศไทย (ไม่ประเมนิผลพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร) 
 กำรเข้ำถึงบริกำรของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 68  หมายถงึ การทีป่ระชาชนอายุ 15 ปีขึน้ไป
ทีม่ภีูมลิ าเนาในแต่ละจงัหวดัทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็นโรคซึมเศรา้ ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการดูแลเฝ้าระวงัโรค
ซมึเศรา้ระดบัจงัหวดั และแนวทางการจดัการโรคซึมเศรา้ส าหรบัแพทย์เวชปฏิบตัิทัว่ไป (CPG MDD GP) หรอืไดร้บั
การช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย ส าหรบัผู้ซึ่ง
ได้รับการวินิจฉัยไม่ว่าจะรายเก่าหรือรายใหม่จากหน่วยบริการเชื่อมโยงกับชุมชนในพื้นที่  โดยก าหนดเกณฑ์             
รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคซมึเศรา้ระดบัจงัหวดัทีร่อ้ยละ 68   
   
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  

ร้อยละกำรเขำ้ถึงบริกำรผูป่้วยโรคซึมเศร้ำระดบัจงัหวดั 
จ านวนผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิ าเนาในจงัหวดั  
มารบับรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึปีงบประมาณ 2563 

X 100 
จ านวนผูป่้วยโรคซมึเศรา้ ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีมูลิ าเนาในจงัหวดั  

คาดประมาณจากค่าความชุกทีไ่ดจ้ากการส ารวจ 
 

ค ำอธิบำยสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ที่มารบั
บรกิารสะสมมาตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 ในหน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล รพศ./รพท./
รพช./รพ.สต. และศูนย์สุขภาพชุมชนทุกจงัหวดัในประเทศไทย รวมทัง้รพ./สถาบนัจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 
ในภาพรวมของจงัหวดั 

• ตวัหำร คอื จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่ค านวณจากความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวมทัง้ประเทศ ที่มอีายุ 15 ปี    
ขึน้ไป (อตัราความชุกจากการส ารวจระบาดวทิยาของโรคซมึเศรา้ปี 2551 โดยกรมสุขภาพจติ โดยสุ่มตวัอย่างของ
ประชากรไทย ที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 19,000 ราย พบอัตราความชุกของโรคซึมเศร้าภาพรวม          
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ทัง้ประเทศ 2.7%  แยกเป็น Major Depressive episode 2.4%, Dysthymia 0.3%) และฐานประชากรประจ าปี 
2561 ทีม่อีายุ 15 ปีขึน้ไปของส านักบรหิารการทะเบยีน กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  

 
 
 

ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำผำ่นเป้ำหมำยร้อยละ 68 

จ านวนจงัหวดัทีร่บัผดิชอบในเขตสุขภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 68 
X 100 

จ านวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติรบัผดิชอบในเขตสขุภาพ  
 

ค ำอธิบำยสูตร : 

• ตวัตัง้ คอื จ านวนจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ ≥ รอ้ยละ 68 ซึง่เป็นผูป่้วย
โรคซมึเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) อายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทีม่ภีูมลิ าเนาในจงัหวดัมารบับรกิาร
สะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2552 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 ทัง้รายเก่าและรายใหม่ ในหน่วยบรกิารสาธารณสุข 
(รพศ./รพท./รพช./รพ.สต./สถานบริการสุขภาพปฐมภูมิศูนย์สุขภาพชุมชน) และสถาบัน/ รพ.จิตเวชในสังกัด       
กรมสุขภาพจติของจงัหวดัทีร่บัผดิชอบทัง้หมด 

• ตวัหำร คอื จ านวนจงัหวดัทัง้หมดทีส่ถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติรบัผดิชอบในเขตสุขภาพ  
  

วิธีกำรค ำนวณกำรคำดประมำณกำรจ ำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำ 
อตัราความชุกโรคซมึเศรา้ 

X จ านวนประชากรประจ าปี 2561 
100 

 
ส ำหรบักำรคำดประมำณกำรจ ำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำรำยจงัหวดั  ให้น าความชุกของภาคไปค านวณ     

ตามวธิกีารขา้งต้น แต่ไม่สามารถน าไปอ้างองิทางวชิาการได ้เน่ืองจากระเบยีบวธิวีจิยัในปี 2551 ออกแบบการอ้างองิ
ทางวิชาการในระดับภาคเท่านั ้น ตามตารางความชุกของโรคซึมเศร้าประเทศ / ภาค / พื้นที่  (ร้อยละ) ดังนั ้น                     
การคาดประมาณการรายจงัหวดัจงึเป็นเพยีงการคาดประมาณการเพื่อน าไปวางแผนด าเนินการใหถ้งึเป้าหมายเท่านัน้ 

ตำรำงควำมชุกของโรคซึมเศร้ำประเทศ / ภำค / พื้นท่ีกำรส ำรวจระบำดวิทยำโรคซึมเศร้ำปี 2551 
รวมทัง้ประเทศ กลำง ตะวนัออกเฉียงเหนือ ใต้ เหนือ กทม. 

2.7 2.4 2.7 2.3 2.3 5.1 
จากการส ารวจระบาดวิทยาโรคซึมเศร้าปี 2551 โดยกรมสุขภาพจิต ตวัอย่างประชากรไทยอายุตัง้แต่ 15 ปีข้ึนไป 19,000 ราย 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน :  
    ร้อยละของจงัหวดัในเขตสขุภำพท่ีมีค่ำกำรเขำ้ถึงบริกำรของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 68 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน  
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - < รอ้ยละ 15 
2 - รอ้ยละ 15 - 34 
3 - รอ้ยละ 35 - 54 
4 - รอ้ยละ 55 - 74 
5 - ≥ รอ้ยละ 75 
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ตวัอยำ่งของกำรค ำนวณเพื่อให้คะแนนของระดบัจงัหวดั 
เขตสุขภาพที ่A จงัหวดัทีร่บัผดิชอบมทีัง้หมด จ านวน 7 จงัหวดั มจี านวน 5 จงัหวดั ทีผ่่านตามเกณฑ์ รอ้ยละ

ของผูป่้วยโรคซมึเศรา้เขา้ถงึบรกิารตามทีก่ าหนดไวค้อืเท่ากบัหรอืมากกว่ารอ้ยละ 68 ใหเ้อา 5 หารดว้ย 7  คณูดว้ย 100 
คดิเป็นรอ้ยละ 71.4 แลว้น ามาเทยีบค่าคะแนนตามตารางขา้งตน้ได ้เท่ากบั 4 คะแนน 
 
(10) เงื่อนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง มกีารด าเนินการดงันี้ 
1. ท าการชี้แจง ด าเนินการส ารวจ หรอืค้นหาผูร้บัผดิชอบทีย่งัไม่ผ่านการอบรม  การดูแล
เฝ้าระวังโรคซึมเศร้าของพื้นที่ร ับผิดชอบ พร้อมปรับปรุงท าเนียบหรือทะ เบียน
ผูร้บัผดิชอบการบรกิารผูป่้วยโรคซมึเศรา้ในหน่วยบรกิารใหเ้ป็นปัจจุบนั 

2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่รบัผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุน หรือจัดให้มี     
การอบรมการดูแลเฝ้าระวังโรคซึมเศร้าของกรมสุขภาพจิตส าหรับพยาบาล  /  
นักวชิาการ / เจ้าพนักงานสาธารณสุขที่รบัผิดชอบการบรกิารผู้ป่วยโรคซึมเศร้าของ
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 

3. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่ร ับผิดชอบเขตสุขภาพ สนับสนุนหรือจัดให้มี      
การอบรมแนวทางการจดัการโรคซมึเศรา้ส าหรบัแพทย์ทีจ่บใหม่และแพทย์เวชปฏบิตัิ  
ที่ร ักษาผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในหน่วยบริการ  / สถานพยาบาลของแต่ละจังหวัด              
ทีร่บัผดิชอบ 

4. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานของพื้นที่ให้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ และส่งรายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 11 เดอืน) 

5. ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบ / หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ผลงานและ
น าเสนอแนวทางการด าเนินงานทีป่ระสบผลส าเรจ็เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้บัหน่วยงาน
อื่น ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ 

โรงพยำบำลพระศรีมหำโพธ์ิและกองบริหำรระบบบริกำรสขุภำพจิต ด าเนินการดงันี้ 
1. ประเมิน และวิเคราะห์ผลการเข้าถึงบรกิารโรคซึมเศร้า โดยประเมินผลจากมาตรฐาน
ข้อมูล 43 แฟ้ม ของระบบคลังข้อมูลด้านการแพทย์และสุขภาพ (HDC) กระทรวง
สาธารณสุข  

2. สนับสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากส่วนกลาง 
 
 (11) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคซมึเศรา้ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 54.16 61.21 68.22 
รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าการเขา้ถงึ
บรกิารของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68 

รอ้ยละ 54.16 61.21 83.48 
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(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
ข้อมูลจ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่เข้ารบับริการในหน่วยบริการสาธารณสุข  โดยแยกตามรายจังหวัดใน 

เขตสุขภาพ จากระบบคลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (HDC) กระทรวงสาธารณสุข  
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค. - 

ส.ค.) 

1. ผลงาน “ร้อยละ 75 ของจงัหวดัในเขตสุขภาพที่มคี่าการเข้าถึง
บรกิารของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 68” 
2. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์จะประมวลผลขอ้มลูผูป่้วยโรค
ซมึเศรา้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุขจากจากระบบ
คลงัขอ้มลูดา้นการแพทยแ์ละสุขภาพ (HDC) กระทรวงสาธารณสุข 
3. หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รายงานการด าเนินงาน/ กจิกรรมเพื่อ
เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในพื้นที่ ประเมินผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค  

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-4535-2599   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9949-4885  
 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8207 โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

        E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  
ช่ือ-สกลุ : นายประมอญ  พมิพห์ล่อ  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 
โทรศพัท์มือถือ: 08-8581-7727 E-mail : proj207@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางรุง้มณี   ยิง่ยนื    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ศูนยว์จิยัและฝึกอบรม  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 
โทรศพัท์มือถือ: 08-3797-8881 E-mail : rungring17@yahoo.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นายอรรถกร  วงคอ์นันต ์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โทรศพัท์มือถือ: 08-3128-7033 E-mail : info@thaidepresssion.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นายวรีะพงค ์ ผาปรางค ์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โทรศพัทม์ือถือ: 08-8599-4087  E-mail : depression54@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ์        กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2590-8229 ต่อ 55229 โทรศพัทม์ือถอื :  08-4439-1634 
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(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และ
หน่วยงำน PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำนท่ีเป็นหน่วย PM (บริหำรติดตำมผล) คือ โรงพยำบำลพระศรีมหำโพธ์ิ และกองบริหำรระบบ

บริกำรสุขภำพจิต 

1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวมทัง้ประเทศ
อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ 

2. สนับสนุนด้านวชิาการ สร้างแรงจูงใจ และก ากับติดตามการดูแลเฝ้าระวงัโรคซึมเศร้าในกลุ่มเสี่ยง  แก ่ 
สถานบรกิารสาธารณสุข ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชในแต่ละพืน้ที ่

3. ติดตาม ก ากับ รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จัดท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลา       
การรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจติ 

4. ประเมินผล และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานดูแลเฝ้าระวงัโรคซึมเศร้าของทุกพื้นที่      
เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

5. รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
6. ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมิน คือ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง  
1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานในจงัหวดัทีอ่ยู่พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตวัชีว้ดั 
2. ประสานงานกบัผูเ้กี่ยวขอ้งและผูร้บัผดิชอบงานสุขภาพจติในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อให้เกดิการด าเนินงาน   

ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ  
3. สนับสนุนด้านวิชาการ สร้างแรงจูงใจ และก ากับติดตามการดูแลเฝ้าระวงัโรคซึมเศร้าในกลุ่มเสี่ยงแก่   

สถานบรกิารสาธารณสุขในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ  
4. สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยบริการสาธารณสุขในพื้นที่ที่รบัผิดชอบให้สามารถ

ด าเนินงาน เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรคซมึเศรา้ 
5. ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ มากขึน้  
6. ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเผยแพร่ผลงานและน าเสนอแนวทาง   

การด าเนินงานทีป่ระสบผลส าเรจ็เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัหน่วยงานอื่น ๆ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป  
 

 (17) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนส ำหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีกำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 
 วิธีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 

โรงพยาบาล / สถาบนั และ / หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
 วธิทีี่  2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบได้รบัคะแนนตามจรงิ และ

เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 
 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 

(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี 9 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผล 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำเขำ้ถึงบริกำร 
โรคออทิสติก (ASD) ผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 45 

โรงพยำบำลยวุประสำทไวทโยปถมัภ ์   
สถำบนัพฒันำกำรเดก็รำชนครินทร ์   
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ หน่วยบริกำรจิตเวช 10 แห่ง 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 
(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็เจ้าพระยา 
2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 
 (7) ค ำอธิบำย:  

ผู้ป่วยออทิสติก หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคออทสิตกิ (Autism spectrum 
disorder) ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยัโลกฉบบัที่ 10 (ICD – 10 : International 
Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F 84.0-84.9 หรือเทียบเคียงในกลุ่มโรค
เดียวกันกับการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน ฉบับที่ 5 (DSM-5: Diagnostic and 
Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 

ค่ำเข้ำถึงบริกำรโรคออทิสติก (ASD) หมายถงึ การทีเ่ดก็อายุระหว่าง 2-5 ปี ผูซ้ึ่งไดร้บัการวนิิจฉัยว่าเป็น
โรคออทสิตกิ ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชส าหรบั รพศ./รพท./
รพช./รพ.สต. หรอืได้รบัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของ
ประเทศไทย  โดยก าหนดค่าเป้าหมายการเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยออทสิตกิ (ASD) ระดบัจงัหวดั รอ้ยละ 45 

TDAS (Thai Diagnostic Autism Scale) หมายถึง เครื่องมือวินิจฉัยภาวะออทิสซึมในระยะเริ่มแรกส าหรับ
เด็กไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะให้ผลการประเมินเป็นการวินิจฉัยอย่างมีหลกัฐานให้กับแพทย์ โดยเครื่องมือนี้สามารถ    
ใช้ได้ในสหวชิาชพี ได้แก่ จติแพทย์เด็กและวยัรุ่น กุมารแพทย์ จติแพทย์ พยาบาล นักกิจกรรมบ าบดั นักจติวทิยา และ   
นักเวชศาสตรก์ารสื่อความหมาย 

 
 (8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ:  
 1) ค่ำกำรเข้ำถึงบริกำรผู้ป่วยออทิสติกระดบัจงัหวดัเท่ำกบัร้อยละ 45 

 

จ านวนผูป่้วยออทสิตกิอาย ุ2-5 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จ านวนประชากรประจ าปี 2561 อายุ 2-5 ปี ในเขตสุขภาพ X 0.006 
 

 ความชุกของโรคออทสิตกิเท่ากบัรอ้ยละ 0.6 
 ฐานประชากรประจ าปี 2561 ทีม่อีายุ 2-5 ปี ของส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสุขภาพ 
 5 ปี หมายถงึ 5 ปี 11 เดอืน 29 วนั 
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 2) ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำเข้ำถึงบริกำรโรคออทิสติก (ASD) ผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 45 
จ านวนจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่อีตัราการเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วยออทสิตกิ 

ไดต้ามเป้าหมาย  X 100 
จ านวนจงัหวดัทัง้หมดในเขตสขุภาพ  

 
 (9)  เกณฑก์ำรให้คะแนน:  
 ร้อยละของจงัหวดัในเขตสุขภำพท่ีมีค่ำเข้ำถึงบริกำรโรคออทิสติก (ASD) ผ่ำนเป้ำหมำยร้อยละ 45 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 40 
2 - รอ้ยละ 45 
3 - รอ้ยละ 50 
4 - รอ้ยละ 55 
5 - รอ้ยละ 60  

           
(10) เงื่อนไข:  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็และวยัรุ่นประจ ำภำคและหน่วยบริกำรจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต
สุขภำพ 
- คนืขอ้มลูปัญหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 
- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะห์ Gap และวางแผนการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  
- วางแผนการส่งต่อในเขตสขุภาพ 
- มกีารมอบหมายสหวชิาชพีในหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มเป็นวทิยากรอบรมการใช ้เครื่องมอื

TDAS  ในการประเมนิผูป่้วยทีส่งสยัโรคออทสิตกิ ใหก้บัหน่วยบรกิารสาธารณสุข           
คู่เครอืขา่ย โดยโรงพยาบาลจติเวชจบัคู่เครอืขา่ย (รพศ/รพท) 1 แห่งในเขตสขุภาพที่
รบัผดิชอบ (ถา้รบัผดิชอบเขตสุขภาพ 2 เขตใหเ้ลอืก 1 เขต) 

- ประเมนิผูป่้วยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  
ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ด าเนินการใน รพศ./รพท.) 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็และวยัรุ่นประจ ำภำคและหน่วยบริกำรจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขต
สุขภำพ 
-  สนับสนุนและตดิตามนิเทศงานเพื่อใหห้น่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบรกิารผูป่้วย 
   จติเวชเดก็และวยัรุ่นใหเ้ขา้ถงึบรกิารเพิม่ขึน้ 
- ประเมนิผูป่้วยตามกระบวนการของเครื่องมอื TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ และ  
ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS (ด าเนินการในรพศ./ รพท.) 
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(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน:  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลงั 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร้อยละของผู้ป่วยออทสิติกเขา้ถึงบรกิาร
สุขภาพจติ (ASD) 

รอ้ยละ 78.78 44.08 76.92 
(5 กย.62) ขอ้มลูจาก HDC 

ร้อยละของจงัหวดัที่ผู้ป่วยออทิสติกเข้าถึงบรกิาร
สุขภาพจติไดต้ามเป้าหมาย (แยกรายเขตสุขภาพ) 

รอ้ยละ - - 68.83 
(5 กย.62) ขอ้มลูจาก HDC 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

- ขอ้มลูสถติจิ านวนผูป่้วยโรคออทสิตกิทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข โดยแยกตามรายจงัหวดัใน
เขตสุขภาพจากฐานขอ้มลู HDC ของกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมโดย PM 

- ข้อมูลผู้ป่วยที่เข้ารบับริการในหน่วยบริการสาธารณสุขคู่เครือข่ายที่บันทึกในระบบฐานข้อมูลเครื่องมือ 
TDAS รวบรวมโดย PM 
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล : 

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

-ส่งรายชื่อหน่วยบรกิารสาธารณสุขคู่เครอืขา่ยโรงพยาบาล 
จติเวชละ 1 แหง่ตาม แบบฟอรม์ ASD 1 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “รอ้ยละ 60 ของจงัหวดัในเขตสุขภาพทีม่คี่าเขา้ถงึ
บรกิารโรคออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมายรอ้ยละ 45”  โดย
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์จะประมวลผลขอ้มลูผูป่้วย
โรคออทสิตกิทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  โดย
แยกตามรายจงัหวดัในเขตสุขภาพ จากฐานขอ้มลู HDC ของ
กระทรวงสาธารณสุข และระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS 
- หน่วยด าเนินการสรุปปัญหาอปุสรรคในการพฒันาระบบบรกิาร
สุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น และการใชเ้ครื่องมอื TDAS รวมถงึ
ขอ้เสนอแนะตามแบบฟอรม์แบบฟอรม์ ASD 2 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั:  
 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์
  โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 02-384-3881-3    โทรศพัทม์ือถือ 08-1854-5689 
  
 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการสถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์
  โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 05-389-0238-44    โทรศพัทม์ือถือ 08-1235-5598 
 E-mail : hathaic@hotmail.com 
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ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   02-590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 
E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล:  
ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิอนัญญา สนิรชัตานันท ์  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

    โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 09-3946-6356 
       E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางชุตมิา ไกรอ ่า   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์
  โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 02-384-3881-3  โทรศพัทม์ือถือ : 08-9200-7680 
  E-mail : childpsy.ahb.dmh@gmail.com 

 
ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิดวงกมล ตัง้วริยิะไพบูลย ์ กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

  โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 053-908-2300 ต่อ 73422 โทรศพัทม์ือถือ : 08-9770-6949 
  E-mail :  arcricd@gmail.com  

 
 (16)  บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั   : โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์
- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ 
- ติดตาม ก ากับรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลากา ร    
  รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจติ 
- วเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั ให ้
  เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 

• หน่วยงำน PM ร่วม  : สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครินทร ์และกองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
- พัฒนาศกัยภาพโรงพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลจิตเวชและโรงพยาบาลคู่เครอืข่าย ในการใช้เครื่องมือ 
TDAS 
- ร่วมวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- มส่ีวนร่วมในการตดิตาม ก ากบัรวบรวม  รายงานความกา้วหน้า  จดัท า และรายงานผลการด าเนินงานตาม 
  รอบระยะเวลาและเนื้อหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์
- มีส่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปัญหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อกา ร   
  ด าเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
- ร่วมรบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

mailto:burinsura@hotmail.com
mailto:childpsy.ahb.dmh@gmail.com
mailto:childpsy.ahb.dmh@gmail.com
mailto:%20arcricd@gmail.com
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(17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและ
หน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  หรือ  Joint KPI) 

• หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง ร่วมกบั  
หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 
- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให้  
  เกดิการด าเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่ าหนด 
- วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 
- ติดตาม ก ากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้กับ  
  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ 
- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ทีร่บัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ   
  ด าเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
- สนับสนุน เยีย่มเสรมิพลงัโรงพยาบาลคู่เครอืขา่ยใหส้ามารถประเมนิผูป่้วยตามกระบวนการของเครื่องมอื   
  TDAS และบนัทกึขอ้มลูการประเมนิ ผลการวนิิจฉยัในระบบฐานขอ้มลูเครื่องมอื TDAS ได ้
 

(18) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภำค และภำพรวมของประเทศ  ส ำหรบั
ตวัช้ีวดัท่ีมีกำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI  

 วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 
โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2: แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงันี้ 
 (ดcูolumn จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 
เขต

สุขภำพ 
จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุ่น ศนูย์

สุขภำพจิต 
1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน ล าพนู 

ล าปาง น่าน พะเยา เชยีงราย 
แพร ่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั
พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 
 

2 ตาก พษิณุโลก สุโขทยั 
เพชรบูรณ์ อุตรดติถ ์ 

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 
โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั
พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 
 

3 ชยันาท ก าแพงเพชร  
พจิติร นครสวรรค ์อทุยัธาน ี 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค์
ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 
 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี
พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี
สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 
 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  
ราชบุร ีสุพรรณบุร ี
ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 
 



            
คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 
 

    หน้า 98 
 

  

เขต
สุขภำพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุ่น ศนูย์
สุขภำพจิต 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 
ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 
 

สมุทรปราการ ชลบุร ีระยอง  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 
มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 
ราชนครนิทร ์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 
 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 
หนองบวัล าภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราช
นครนิทร/์สถาบนัสุขภาพจติเดก็
และวยัรุ่นภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8 
 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราช
นครนิทร ์

9 สุรนิทร ์นครราชสมีา บุรรีมัย ์
ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช
นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา
ราชนครนิทร/์สถาบนัสุขภาพจติ
เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 
 

10 มุกดาหาร อ านาจเจรญิ  
ศรสีะเกษ ยโสธร  อุบลราชธาน ี

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 
 

11 ชุมพร สุราษฎรธ์านี 
นครศรธีรรมราช ระนอง 
พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสุขภาพจติเดก็ 
และวยัรุ่นภาคใต ้

11 
 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 
ปัตตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 
ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา 

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น
ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล 

13 
 

*หมายเหตุ  
- โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2 
- สถาบนัราชานุกูล รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่3 และ 13 
- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่9 และ 13 
- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนน
เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศนูยสุ์ขภาพจติ 
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แบบฟอรม์ ASD 1 
ล ำดบั รพ.จิตเวช เขตสุขภำพท่ี ช่ือหน่วยบริกำรสำธำรณสุข 

คู่เครือข่ำย TDAS 
1 โรงพยาบาลสวนปรุง 1, 2  
2 สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์ 1, 2  
3 โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร ์ 3  
4 โรงพยาบาลศรธีญัญา 4  
5 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์ 5  
6 โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์ 6  
7 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์ 6  
8 สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 
7,8  

9 โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร ์ 8  
10 โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร ์ 8  
11 โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ 9  
12 สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์ 9 ,13  
13 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10  
14 สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ 11  
15 โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์ 12  
16 สถาบนัราชานุกูล 3,13  
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แบบฟอรม์ ASD 2     
ประเดน็ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ ปัญหำอปุสรรค แผนกำรด ำเนินปี 64 

1.การจดับรกิารของ
หน่วยงาน 

   

2.บุคลากร (สมรรถนะ 
จ านวน ความร่วมมอื) 

   

3.ระบบการจดัการขอ้มลู 
 

   

4.อุปกรณ์ เครื่องมอืที่
จ าเป็น 

   

5. งบประมาณ 
 

   

6.กระบวนการบรหิาร
จดัการภายในหน่วยงาน 

   

7.การมส่ีวนร่วมของภาคี
เครอืขา่ย 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี  10 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผล 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยสมำธิสัน้ (ADHD) เข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิต
เพ่ิมขึ้น 

สถำบนัสุขภำพจิตเดก็และวยัรุ่นรำชนครินทร ์
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ หน่วยบริกำรจิตเวช 10 แห่ง 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 
(ยกเว้น  1.สถาบนัจิตเวชศาสตรส์มเดจ็
เจ้าพระยา 
2.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
3.โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
4.โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 
(7) ค ำอธิบำย:  

ผู้ป่วยสมำธิสัน้ หมายถงึ เดก็อายุระหว่าง 6-15 ปี ทีไ่ดร้บัการวนิิจฉยัว่าเป็นโรคสมาธสิัน้ (Attention-deficit  
hyperactivity disorder) ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามัยโลกฉบับที่ 10 (ICD – 10 : 
International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F90.0-90.9 หรือเทียบเคียง ในกลุ่ม
โรคเดียวกันกับการวินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคของสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน ฉบับที่ 5 (DSM-5: Diagnostic  and 
Statistical Manual of Mental disorders 5) ทีม่ารบับรกิารสะสมตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 จนถงึในปีงบประมาณ 2563 

เข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิต หมายถึง การที่เด็กอายุระหว่าง 6-15 ปี ผู้ซึ่งได้รบัการวนิิจฉัยว่า เป็นโรคสมาธสิัน้ 
ไดร้บัการบรกิารตามแนวทางการพฒันาคุณภาพระบบบรกิารสุขภาพจติและจติเวชส าหรบัรพศ./รพท./รพช./รพสต. หรอื
ไดร้บัการช่วยเหลอืตามแนวทางมาตรฐานอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิารทุกสถานบรกิารของประเทศไทย 
 
 (8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ:  
         1) ร้อยละกำรเข้ำถึงบริกำร 

 

จ านวนผูป่้วยสมาธสิัน้อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ 
X 100 

จ านวนประชากรประจ าปี 2561 อายุ 6-15 ปี ในเขตสขุภาพ X 0.054 
 

 ความชุกของโรคสมาธสิัน้เท่ากบัรอ้ยละ 5.4 
 ฐานประชากรประจ าปี 2561 ทีม่อีายุ 6-15 ปี ของส านักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
แยกเป็นรายจงัหวดัในเขตสุขภาพ 
 15 ปี หมายถงึ 15 ปี 11 เดือน 29 วนั 
 

         2) ร้อยละกำรเข้ำถึงบริกำรท่ีเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละการเข้าถึงบริการสะสมของผู้ป่วยโรคสมาธิสัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 สะสมมาจนถึง
ปีงบประมาณ 2563 – รอ้ยละการเขา้ถึงบรกิารสะสมของผู้ป่วยโรคสมาธสิัน้ในเขตสุขภาพตัง้แต่ปีงบประมาณ 2556 
สะสมมาจนถงึปีงบประมาณ 2562 (ดตูาราง19) 



            
คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า  102  
  

 (9)  เกณฑก์ำรให้คะแนน : ร้อยละของผู้ป่วยสมำธิสัน้ (ADHD) เข้ำถึงบริกำรสุขภำพจิตเพ่ิมขึ้น 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 
2 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.5 
3 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 
4 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2.5 
5 - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 3 

 
(10) เงื่อนไข:  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสขุภำพ  
- คนืขอ้มลูปัญหาทางจติเวชเดก็และวยัรุ่นในพืน้ที ่ 
- ร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ทีว่เิคราะห์ Gap และวางแผนการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั  
- วางแผนการส่งต่อในเขตสขุภาพ 
หน่วยบริกำรจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภำพ สนับสนุนหรอืจดัให้มกีารอบรมการดูแล
ผูป่้วยจติเวชเดก็และวยัรุ่นแก่บุคลากรสาธารณสุข/การศกึษา/เครอืข่ายอื่น รวมทัง้สนับสนุน
สื่อ เครื่องมอื อุปกรณ์ 
หน่วยบริกำรจิตเวชท่ีรบัผิดชอบเขตสุขภำพ สนับสนุนและติดตามนิเทศงานเพื่อให้
หน่วยบรกิาร/สถานพยาบาล สามารถบรกิารผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวยัรุ่นให้เขา้ถึงบรกิาร
เพิม่ขึน้ 

 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน:  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลงั 3 ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร ้อยละของผู ้ป่ วย สม าธ สิั น้ เข า้ถ ึง
บรกิารสุขภาพจติ (ADHD) 

รอ้ยละ 18.74 
ขอ้มลูจาก 

data center 
กรมสจ.และ HDC 

17.08 
ขอ้มลูจาก  

data center  
กรม สจ. , HDC และ 
ศูนย ์สจ.13 (กทม.) 

20.95 
(ขอ้มลู  5 กย .62) 
ขอ้มลูจาก HDC 

ร้อยละของผู้ ป่วยสมาธิสัน้  (ADHD) 
เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ - - 5.22 
(ขอ้มลู  5 กย .62) 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล: 

ขอ้มูลสถติิจ านวนผู้ป่วยโรคสมาธสิัน้ทีเ่ขา้รบับรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  โดยแยกตามรายจงัหวดัใน
เขตสุขภาพ จาก HDC ของกระทรวงสาธารณสุข และ HDC กทม. 
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(13) แนวทำงกำรประเมินผล : 
รอบกำรรำยงำน / 

ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  

หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- ผลงาน “ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสัน้ (ADHD) เข้าถึงบรกิาร
สุขภาพจิตเพิ่มขึ้น ” โดยสถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น     
ราชนครนิทร์ จะประมวลผลขอ้มูลผู้ป่วยโรคสมาธสิัน้ที่เขา้รบั
บรกิารในหน่วยบรกิารสาธารณสุข  โดยแยกตามรายจงัหวดัใน
เขตสุขภาพ HDC ของกระทรวงสาธารณสุข และ HDC กทม. 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั  
 ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   

โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2248-8999   ต่อ  71506  โทรศพัทม์ือถือ :  09-4468-9159 
 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 
E-mail : burinsura@hotmail.com 

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล 

ช่ือ-สกลุ : แพทยห์ญงิวมิลรตัน์ วนัเพญ็   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2248-8999 ต่อ 71204  โทรศพัทม์ือถือ : 08-1808-5706 
E-mail : doctorwi@yahoo.com 
 
ช่ือ-สกลุ : นางสาวสรรกมล กรนุ่ม   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์   
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-2248-8999 ต่อ 71204  โทรศพัทม์ือถือ : 08-4428-7008 
E-mail : ningy_25@yahoo.com 
 

(16)  บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั   : สถาบนัสุขภาพจิตเดก็และวยัรุ่นราชนครินทร ์
- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ 
- ติดตาม ก ากับรวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการ   

รายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจติ 
- วเิคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถงึปัญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แก้ไขการด าเนินงานตามตวัชี้วดั ให้ 

เกดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
 



            
คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า  104  
  

• หน่วยงำน PM ร่วม   : กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
- ร่วมวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- มส่ีวนร่วมในการตดิตาม ก ากบัรวบรวม  รายงานความก้าวหน้า  จดัท า และรายงานผลการด าเนินงานตาม

รอบระยะเวลาและเนื้อหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร์ 
- มสี่วนรวมในการวิเคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถึงปัญหา อุปสรรค และเสนะแนะข้อแก้ไขต่อกา ร  

ด าเนินงานตามตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
- ร่วมรบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
 

(17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและ
หน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  หรือ  Joint KPI) 

• หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร : หน่วยบริการจิตเวช 10 แห่ง ร่วมกบั  
หน่วยบริการจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในเขตพื้นทีท่ ัง้ในและนอก  สงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อให้  

เกดิการด าเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่ าหนด 
- วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 
- ติดตาม ก ากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้กับ

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร์ 
- ส่งเสรมิหน่วยงานในพื้นที่ทีร่บัผดิชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการเผยแพร่ผลงาน และแนวทางการ  

ด าเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
 

(18) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีรบัผิดชอบในแต่ละเขต ภำค และภำพรวมของประเทศ  ส ำหรบั
ตวัช้ีวดัท่ีมีกำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI  

วิธีท่ี1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 
โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหห้น่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง ดงันี้ 
 (ด ูcolumn จติเวชเดก็และวยัรุ่น) 

เขต
สุขภำพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุ่น ศนูย์
สุขภำพจิต 

1 เชยีงใหม่ แม่ฮ่องสอน 
ล าพนู ล าปาง น่าน พะเยา 
เชยีงราย แพร ่  

โรงพยาบาลสวนปรุง โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั
พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

1 
 

2 ตาก พษิณุโลก สุโขทยั 
เพชรบูรณ์ อุตรดติถ ์

โรงพยาบาลสวนปรุง/ 
โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 

โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนั
พฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์

2 
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เขต
สุขภำพ 

จงัหวดั จิตเวชทัว่ไป จิตเวชเดก็และวยัรุ่น ศนูย์
สุขภำพจิต 

3 ชยันาท ก าแพงเพชร  
พจิติร นครสวรรค ์อทุยัธาน ี

โรงพยาบาลจติเวช
นครสวรรคร์าชนครนิทร์ 

โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์
ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล  

3 
 

4 นนทบุร ีปทมุธานี สระบุร ี
พระนครศรอียุธยา ลพบุร ี
สงิหบ์ุร ีอ่างทอง นครนายก 

โรงพยาบาลศรธีญัญา โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 
 

5 กาญจนบุร ีนครปฐม  
ราชบุร ีสุพรรณบุร ี
ประจวบครีขีนัธ ์เพชรบุร ี
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์ สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 
 

6 ฉะเชงิเทรา สระแกว้ 
ปราจนีบุร ีจนัทบุร ีตราด 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้/
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ ์

6 
 

สมุทรปราการ ชลบุร ี
ระยอง  

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา 

7 รอ้ยเอด็ ขอนแก่น 
มหาสารคาม กาฬสนิธุ ์

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น 
ราชนครนิทร ์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น
ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ 

7 
 

8 อุดรธานี หนองคาย เลย 
หนองบวัล าภ ู

โรงพยาบาลจติเวชเลย     
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชเลย 
ราชนครนิทร ์/ สถาบนัสุขภาพจติ
เดก็และวยัรุ่นภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

8 
 

บงึกาฬ นครพนม สกลนคร  โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนม 
ราชนครนิทร ์

9 สุรนิทร ์นครราชสมีา 
บุรรีมัย ์ชยัภมู ิ

โรงพยาบาลจติเวช
นครราชสมีาราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีา
ราชนครนิทร/์สถาบนัสุขภาพจติ
เดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร ์

9 
 

10 มุกดาหาร อ านาจเจรญิ  
ศรสีะเกษ ยโสธร  
อุบลราชธาน ี

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 
 

11 ชุมพร สุราษฎรธ์านี 
นครศรธีรรมราช ระนอง 
พงังา ภูเกต็ กระบี ่

โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์ สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น
ภาคใต ้

11 
 

12 พทัลุง ตรงั สตูล สงขลา 
ปัตตานี ยะลา นราธวิาส 

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 
ราชนครนิทร ์

โรงพยาบาลจติเวชสงขลา 
ราชนครนิทร ์

12 

13 กรุงเทพมหานคร สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา 

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่น
ราชนครนิทร/์สถาบนัราชานุกูล 

13 
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*หมายเหตุ  
- โรงพยาบาลสวนปรุง/สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่1 และ 2 
- สถาบนัราชานุกูล รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่3 และ 13 
- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร ์รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่9 และ 13 
- สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ รบัคะแนนเฉลีย่ของเขตสุขภาพที ่7 และ 8 
 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนน

เท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
 

 (19) ตำรำงแสดงกำรกำรเข้ำถึงบริกำรโรคสมำธิสัน้สะสม ตัง้แต่ปีงบประมำณ 2556 – 2562 

เขตสุขภำพ ร้อยละผู้ป่วย ADHD เขำ้ถึงบริกำรปีงบประมำณ 2562 

1 51.55 

2 29.21 

3 10.55 

4 19.83 

5 23.72 

6 19.68 

7 15.46 

8 9.14 

9 16.44 

10 11.59 

11 30.24 

12 12.92 

13 26.52 

รวม 20.95 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 11 มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ประสบภำวะวิกฤตท่ีมีปัญหำสขุภำพจิตได้รบั 
กำรเยียวยำจิตใจตำมมำตรฐำนกรมสุขภำพจิต 

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 
โรงพยำบำลจิตเวชสงขลำรำชนครินทร ์

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 
ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-13 

 
(7) ค ำอธิบำย :  

สำธำรณภยั ตามพระราชบญัญตัป้ิองกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2550 “สาธารณภยั” หมายถงึ อคัคภียั วาตภยั 
อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์ โรคระบาดสัตว์น ้ า การระบาดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่น  ๆ              
อนัมผีลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่าเกดิจากธรรมชาต ิมผีูท้ าให ้ใหเ้กดิขึน้ อุบตัเิหตุ หรอืเหตุอื่นใดซึง่ก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่ชวีติ 
ร่างกายของประชาชน หรอืความเสียหายแก่ทรพัย์สินของประชาชน หรอืของรฐั และให้หมายความรวมถึงภัยทางอากาศ      
และการก่อวนิาศกรรมดว้ย 

ภยัพิบติั หมายถึง เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลนั ที่ก่อให้ เกิดผลกระทบที่มีอันตรายรุนแรง        
ต่อบุคคล ครอบครวั ชุมชน จนถึงระดบัประเทศชาติ ซึ่งต้องการความช่วยเหลอืโดยความร่วมมอืจากหลายหน่วยงานเพื่อให้   
กลบัฟ้ืนคนืสู่สภาพปกต ิซึง่ภยัพบิตัแิบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

ภยัพิบติัท่ีเกิดจำกธรรมชำติ เช่น อุทกภัย ดินโคลนถล่ม วาตภัย คลื่นสึนามิ การเกิดไฟป่า ภัยแล้ง
แผ่นดนิไหว โรคระบาด ฯลฯ 

ภยัพิบติัท่ีเกิดจำกกำรกระท ำของมนุษย ์เช่น อุบตัเิหตุหมู่ ไฟไหม ้สถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ทีจ่งัหวดั
ชายแดนใต ้สถานการณ์วกิฤตทางการเมอืง กรณีจบัตวัประกนั กรณีการพยายามท ารา้ยตวัเอง การรัว่ไหลของสารเคม ีฯลฯ  

ทัง้นี้  อุบัติเหตุหมู่  (Mass Casualty Incident : MCI) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่คาดคิดที่มีผู้บาดเจ็บ เสียชีวิตเกิดขึ้น      

พร้อมกนัจ านวนมาก โดยมผีู้เสยีชวีติพรอ้มกนัมากกว่า 5 คน หรอืบาดเจ็บพรอ้มกนัมากกว่า 15 คน ตามค าจ ากดัความของ 

ส านักระบาดวทิยา กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขและทมี EMS ประเมนิเบือ้งต้นแล้วพบว่าผูป้ระสบภยัจ าเป็นต้องไดร้บั

การเยยีวยาจติใจจากทมี MCATT หรอืเป็นอุบตัเิหตุทีพ่จิารณาแลว้เหน็ว่ามผีลกระทบต่อจติใจของคนในสงัคม 

วิกฤตสุขภำพจิต หมายถึง ภาวะเสียสมดุลทางอารมณ์และจิตใจจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์วิกฤตที่เกิดขึ้น        
ท าใหเ้กดิความวา้วุ่น สบัสนและความผดิปกตทิีค่นเราไม่สามารถจะใชว้ธิคีดิ และการปฏบิตัทิีเ่คยใชไ้ดใ้นภาวะปกต ิ

วิกฤตทำงสังคม (Social Crisis) หมายถึง วิกฤตหรือความขดัแย้งที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสงัคมจนเกิด  
ผลกระทบด้านลบต่อโครงสร้างการด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่และสังคม เช่น วิกฤตเศรษฐกิจ สงคราม เหตุความรุนแรง          
จากความขัดแย้งทางการเมือง เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่จ ังหวัดชายแดนใต้ เหตุการณ์ฆ่าตัวตายที่มีผลกระทบ             
ต่อความรู้สกึ ต่อครอบครวั ชุมชน และสงัคม ในที่นี้จะเน้นวิกฤตสงัคมที่มีผลกระทบต่อการรบัรู้ของประชาชนและเป็นข่าว        
ทีส่งัคมสนใจ 
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ผู้ประสบภำวะวิกฤต หมายถงึ ผูไ้ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์วกิฤต ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบดว้ย 
- ผูบ้าดเจบ็ 
- ญาตผิูบ้าดเจบ็ / เสยีชวีติ 
- ผูส้ญูเสยีบา้น / ทรพัยส์นิ 
- ผูอ้ยู่ในเหตุการณ์ 
- ผูร้บัรูเ้หตุการณ์ 
- เจา้หน้าทีห่รอืผูใ้หก้ารช่วยเหลอื 

ผู้ประสบภำวะวิกฤตท่ีมีควำมเส่ียงต่อปัญหำสุขภำพจิต หมายถงึ ผูป้ระสบภาวะวกิฤต / ภยัพบิตัทิีเ่สีย่งต่อการเกดิ
ปัญหาสุขภาพจติ  

ผูใ้หญ่ 8 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
1) ผูบ้าดเจบ็ 
2) ญาตขิองผูเ้สยีชวีติ 
3) ผูพ้กิาร 
4) ผูส้งูอายุตดิบา้นหรอืตดิเตยีง 
5) ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 
6) ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช 
7) ผูท้ีม่คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แทส้ิน้หวงั จนรบกวนการด าเนินชวีติในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

  8) ผูท้ีม่คีวามคดิฆา่ตวัตายในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 

เดก็ 6 กลุ่ม ประกอบดว้ย 
1) ผูบ้าดเจบ็ 
2) ญาตผิูเ้สยีชวีติ 
3) ผูพ้กิาร/เดก็พเิศษ 
4) ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในช่วง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา 
5) ผูม้ปีระวตักิารรกัษาทางจติเวช 
6) ผูท้ีม่อีาการอย่างใดอย่างหนึ่งตาม Symptoms Checklist 

ผู้ประสบภำวะวิกฤตท่ีมีปัญหำสุขภำพจิต หมายถึง ผู้ประสบภาวะวิกฤตกลุ่มเสี่ยงที่มีผลคะแนนจากการใช ้      
แบบประเมนิ/คดักรองอย่างใดอย่างหนึ่ง ดงันี้ 

ผู้ใหญ่ 
1. แบบประเมนิระดบัความเครยีด (Visual Analog Scale) ≥ 4 คะแนน 
2. แบบประเมนิ 9Q ≥ 7 คะแนน, เสีย่งฆา่ตวัตาย 9Q เฉพาะขอ้ 9 ≥ 1 คะแนน 
3. แบบประเมนิ PISCES -10 ≥ 9 คะแนน 

เดก็ / วยัรุ่น 
1. แบบประเมนิ Symptoms Checklist มอีย่างน้อย 1 อาการ 
2. Children’s Revised Impact of Event Scale: CRIES-8) ≥ 17 คะแนน 

  3. แบบประเมนิ ภาวะซมึเศรา้ในวยัรุ่น PHQ-A ≥ 5 คะแนน หรอืคะแนน PHQ-A ขอ้ 9 ≥ 1 คะแนน 

กำรเยียวยำจิตใจตำมมำตรฐำนกรมสุขภำพจิต หมายถึงการให้ความช่วยเหลือทางด้านจิตใจแก่ผู้ประสบ        

ภาวะวกิฤต ตามแนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561  
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หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง ศูนยส์ุขภำพจิตท่ี 1-13  หมายถึง สถาบนั / โรงพยาบาล

จติเวช และศูนย์สุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่งที่รบัผดิชอบพื้นที่ในเขตสุขภาพ มกีารร่วมกนัด าเนินการในภาพของเขต

สุขภาพเพื่อสนับสนุนให้มกีารพฒันาระบบบรกิารวกิฤตสุขภาพจติแก่ผู้ประสบภาวะวิกฤตให้สามารถเขา้ถึงบรกิารสุขภาพจติตาม

มาตรฐานทมี MCATT ตามคู่มอืการปฏบิตังิานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561  

 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสุขภาพจติไดร้บัการเยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ 
X 100 

ผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่คีวามเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติทัง้หมด 

 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน  
ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 60 
2 - รอ้ยละ 65 
3 - รอ้ยละ 70 
4 - รอ้ยละ 75 
5 - รอ้ยละ 80 

 

(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

1. กรณีท่ีหน่วยรบักำรประเมินมีกำรปฏิบติังำนช่วยเหลือเยียวยำจิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต  
       สถาบัน / โรงพยาบาลจิตเวช และศูนย์สุขภาพจิตในสังกัดกรมสุขภาพจิตที่ร ับผิดชอบพื้นที่               
ในเขตสุขภาพเดยีวกนั ใหม้กีารร่วมกนัด าเนินการดงันี้ 

1. สนับสนุนทมี MCATT ในพื้นที่ในการปฏิบตัิงานช่วยเหลอืเยยีวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวกิฤต    
โดยการถ่ายทอดความรู้ในเรื่องการช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต  เป็นที่ปรึกษา                
ดา้นสุขภาพจติแก่ทมี MCATT ในพืน้ที ่ 

2. เฝ้าระวงัสถานการณ์วกิฤต กรณีวิกฤตทำงสงัคม (Social Crisis) ในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบ 
และเมื่อเกิดวิกฤตทำงสงัคม (Social Crisis) ในพื้นที่ ให้ประเมนิสถานการณ์ หากประเมินแล้วพบว่า
เป็น social impact ที่มีผลกระทบต่อความรู้สึกของผู้ได้รับผลกระทบ ประขาชนและสังคม ให้ดูแล 
ช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต และรายงานให ้PM ทราบ 

3. กรณีมสีถานการณ์วกิฤต ทัง้ที ่พื้นท่ีรำยงำนให้ PM ทรำบ และ PM แจ้งเตือนใหร้่วมกบัทมี 
MCATT ในพื้นที่ ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประสบภาวะวิกฤต ซึ่งเมื่อพบว่ามีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจติ ใหม้กีารตดิตามดแูลผูป้ระสบภาวะวกิฤต  ตามแนวทางของคู่มอืการปฏบิตังิาน ทมีช่วยเหลอื  
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รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  

(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

และ 

รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

เยยีวยาจติใจผูป้ระสบภาวะวกิฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT) 

ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561 

2. กรณีท่ีหน่วยรบักำรประเมินไม่มีผลกำรปฏิบติังำนช่วยเหลือเยยีวยำจิตใจผู้ประสบภำวะ
วิกฤต เน่ืองจำกไม่มีสถำนกำรณ์วิกฤตท่ีเกิดขึ้นในเขตสุขภำพนัน้ หรือหำกมีสถำนกำรณ์

วิกฤตแต่ผู้ประสบภำวะวิกฤตปฏิเสธกำรเข้ำเยี่ยม / ไม่มีผู้ได้รบัผลกระทบ / ไม่พบผู้ท่ีมีควำม

เส่ียงต่อภำวะสุขภำพจิต ใหม้กีารน าผลการด าเนินงาน ดงันี้ 

          2.1 ทบทวนรายชื่อผูร้บัผดิชอบหลกั และผูป้ฏบิตังิานทมี MCATT ในพืน้ทีร่บัผดิชอบ 

        2.2 มีการพัฒนาศักยภาพทีม MCATT เรื่องคู่มือการปฏิบัติงานทีมช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ       
ผู้ ป ระสบภาวะวิกฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT)     
ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2561 ใหก้บัทมี MCATT พืน้ที ่
        2.3 มีการพัฒนาระบบการเตรยีมความพร้อมของชุมชนในการรบัมือกับสถานการณ์วิกฤต 
เสริมสร้างความตระหนักในการลดความเสี่ยงตัง้แต่ก่อนเกิดภัย ขณะเกิดภัย หลังเกิดภัย และ        
การฟ้ืนคืนสุขภาวะทางจิต โดยให้มีการทดลองใช้หลักสูตรการสร้างความเข้มแข็งในชุมชน         
เพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤต อย่างน้อย 1 เขต 1 ต าบล 
        2.4 จัดท าแผนบูรณาการซ้อมแผนร่วมกับทีมที่เกี่ยวข้อง เช่น EMS, miniMERT และ             
มกีารฝึกซอ้มแผนแบบบูรณาการ 

 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตทีม่ปัีญหาสุขภาพจติไดร้บั

การเยยีวยาดา้นจติใจตามมาตรฐานกรมสุขภาพจติ  

รอ้ยละ - 85.67 100 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. แหล่งข้อมูลจากสถาบัน / โรงพยาบาลจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต 20 แห่ง และศูนย์สุขภาพจิต 13  แห่ง        

โดยรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 11 เดอืน 

2. การประสานและตดิตามการด าเนินงานกบัผู้รบัผดิชอบของสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ    

20 แห่ง และศูนย์สุขภาพจิต 13 แห่ง ในการรวบรวมรายชื่อผู้รบัผิดชอบหลกั และผู้ปฏิบตัิงานทีม MCATT ในพื้นที่รบัผิดชอบ         

ทัง้ระดบัอ าเภอ / จงัหวดั ผลการพฒันาศกัยภาพทมี MCATT เรื่องคู่มอืการปฏิบตัิงานทมีช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผู้ประสบภาวะ

วิกฤต (Mental Health Crisis Assessment and Treatment Team : MCATT) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 และการทดลองใช้

หลกัสูตรการสรา้งความเขม้แขง็ในชุมชนเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤตใหก้บัผู้ปฏบิตัิงานวกิฤตสุขภาพจติในชุมชน สรุปการ

ซอ้มแผนร่วมกบัทมีทีเ่กีย่วขอ้ง  
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3. กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงาน และจดัเก็บขอ้มูลในฐานขอ้มูลวกิฤตสุขภาพจติ 

ยกเว้น ขอ้มลูในเขตสุขภาพที ่12 จดัเกบ็ขอ้มลูในฐานขอ้มลู CMS  

 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบ 
กำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      กรณีท่ี 1 หน่วยรบักำรประเมินมีกำรปฏิบติังำนช่วยเหลือเยียวยำ
จิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต ให้มีกำรส่งเอกสำร / หลกัฐำน ดงัน้ี 

     1. แบบรายงานสถานการณ์เบื้องต้นการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผู้ประสบ
ภาวะวกิฤต 
     2. แบบบนัทกึขอ้มลูการช่วยเหลอืเยยีวยาผูป้ระสบภาวะวกิฤต (MCATT 1) 
     3. ทะเบยีนติดตามต่อเนือ่ง (MCATT 2 ส าหรบัผู้ใหญ่ / ส าหรบัเด็ก)  หรอื
เวชระเบยีนส าหรบัผูป้ระสบภาวะวกิฤต (ผูใ้หญ่และเดก็) 
สรปุผลกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั “ร้อยละ 80 ของผู้ประสบภำวะวิกฤตท่ีมี

ปัญหำสุขภำพจิตได้รบักำรเยียวยำจิตใจตำมมำตรฐำนกรมสุขภำพจิต”  

โดยหน่วย PM 

หมำยเหตุ กรณีทีม่สีถานการณ์วกิฤตเกดิขึน้ในเขตสุขภาพ ที ่PM แจ้งเตือน 

หากส่งแบบรายงานสถานการณ์เบื้องต้นการช่วยเหลอืเยยีวยาจติใจผู้ประสบ

ภาวะวกิฤต ไม่ครบตามเหตุการณ์ทีแ่จง้เตอืน ใหม้กีารหกัคะแนน 0.50 คะแนน  
 

        กรณีท่ี  2 หน่วยรับกำรประเมินไม่มีกำรปฏิบัติงำนช่วยเหลือ
เยียวยำจิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต เน่ืองจากไม่มสีถานการณ์วกิฤตทีเ่กดิขึน้

ในเขตสุขภาพนัน้ หรอืหากมสีถานการณ์วกิฤต แต่ผูป้ระสบภาวะวกิฤตปฏเิสธ

การเข้าเยี่ยม / ไม่มีผู้ได้รับผลกระทบ / ไม่พบผู้ที่มีความเสี่ยงต่อภาวะ

สุขภาพจติ ใหม้กีารน าผลการด าเนินงาน ดงันี้ 

      1. รายชื่อผู้รบัผดิชอบหลกั และผู้ปฏิบตัิงานทมี MCATT ในพื้นที่รบัผดิชอบ 
ทัง้ระดบัอ าเภอ / จงัหวดั ตามแบบฟอร์มท าเนียบ/ทะเบยีนรายชือ่ผู้ปฏิบตัิงาน    
ทมี MCATT (1 คะแนน) 
      2. สรุปผลการพัฒนาศักยภาพทีม MCATT เรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน       

ทีมช่ วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ ประสบภาวะวิกฤต (Mental Health Crisis 

Assessment and Treatment Team : MCATT) ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2561      

(1.5 คะแนน) 

4 กนัยายน 2563 
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รอบ 
กำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

 

      3. สรุปผลการด าเนินงานการทดลองใช้หลกัสูตรการสร้างความเข็มแข็ง   

ในชุมชนเพื่อรบัมอืกบัสถานการณ์วกิฤต (1.5 คะแนน) 

      4. สรุปผลการซ้อมแผนของทีม MCATT ที่มีการบูรณาการร่วมกับทีม

ช่วยเหลอือื่นๆ ตามแบบสรุปรายงานการซอ้มแผนแบบบูรณาการ (1 คะแนน) 

ทัง้น้ี  ให้หน่วยรับกำรประเมินด ำเนินกำรรำยงำนร่วมกันในภำพรวม          

เขตสุขภำพและจัดส่งเอกสำรหลักฐำนตำมผลกำรด ำเนินงำน ไปยัง          

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำน          

ตำมตวัช้ีวดัต่อไป 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 2590 207 ต่อ 55207  E-mail : burinsura@hotmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 7431 7476   E-mail : jboonsiri@gmail.com 

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวชนิกรรดา  ไทยสงัคม           กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0 2590 8150            โทรศพัทม์ือถือ :  - 
E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพชัรนิทร ์ ศริวิสุิทธริตัน์    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :  0 2590 8580       โทรศพัทม์ือถือ : 08 6398 4249 
E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวนารรีตัน์  พศิหนองแวง           กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0 2590 8150            E-mail : mcatt.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : ดร.นพ.นพพร ตนัตริงัส ี   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ศูนยสุ์ขภาพจติที ่12  
โทรศพัทม์ือถือ : 08 4999 0662   E-mail : nopporntan@hotmail.com 

 

ช่ือ-สกลุ : นางวภิา  สุวรรณรตัน์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 7431 7400 ต่อ 64422 โทรศพัทม์ือถือ : 08 1608 9448 
E-mail : areekoses@yahoo.com 
 

mailto:burinsura@hotmail.com
mailto:jboonsiri@gmail.com
mailto:mcatt.dmh@gmail.com
mailto:mcatt.dmh@gmail.com
mailto:mcatt.dmh@gmail.com
mailto:nopporntan@hotmail.com
mailto:areekoses@yahoo.com
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ช่ือ-สกลุ : นางมาล ีเกตแกว้   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 7431 7400 ต่อ 64292 โทรศพัทม์ือถือ : 09 8671 0068 
E-mail : nutoy2011@hotmail.com 

 

(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 

PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 

 - สนับสนุน ก ากบัทศิทางการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนับสนุนและผลกัดนัการด าเนินงานตามกจิกรรม 

- จดัท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- วเิคราะห์ปัญหาอุปสรรคและจดัท าขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบัประเทศ

ใหก้บักรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข และสนับสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- นิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั 

- ร่วมประชุม วางแผนด าเนินการและก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนการด าเนินงานโดยบูรณาการกบั

ระบบการด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤตระดบักรม กระทรวง และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- รวบรวมขอ้มลูและสรุปการด าเนินงานวกิฤตสุขภาพจติในภาพรวมตามเขตสุขภาพ  

• หน่วยงำน PM ร่วม : โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์

- สนับสนุน ก ากบัทศิทางการด าเนินงานตามโครงการ เพื่อขบัเคลื่อนงานระดบักรมและกระทรวง 

- สนับสนุนและผลกัดนัการด าเนินงานตามกจิกรรม 

- พฒันาวชิาการองคค์วามรูด้า้นวกิฤตสุขภาพจติ 

- ร่วมจดัท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัในรอบ 12 เดอืน 

- ร่วมวเิคราะหปั์ญหาอุปสรรคและจดัท าขอ้เสนอในการขบัเคลื่อนการด าเนินงานระบบบรกิารในภาวะวกิฤต

ระดบัประเทศใหก้บักรมสุขภาพจติ และสนับสนุนนโยบายระดบัประเทศ 

- ร่วมนิเทศตดิตามและรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั 

  
(17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและ

หน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - Joint KPI) 

• หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมินหลกั: หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง และหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่ 

- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานใหต้อบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบเพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสุขภาพจติ 

- วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในด าเนินงานทัง้ในและนอกสงักดักรมสุขภาพจติ 

- ส่งเสรมิหน่วยงานในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหม้กีารด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดั  

- เป็นทีป่รกึษาและสนับสนุนทางดา้นวชิาการ/องคค์วามรู/้เทคโนโลย ีใหแ้ก่พืน้ทีใ่นการด าเนินการตามตวัชีว้ดั    
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- ติดตาม ก ากบั ประเมนิผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการใหก้บักอง

บรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติและโรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร ์ตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

• หน่วยงำนท่ีร่วมด ำเนินกำรและ/หรือรบักำรประเมิน : ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1 – 13  

- ร่วมวางแผนการด าเนินงาน/บรหิารการด าเนินงานกบัหน่วยด าเนินการหลกั/รบัการประเมนิหลกัตามรายละเอียด

ตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการด าเนินงานในพื้นที่ที่รบัผดิชอบตามแผนการ

ด าเนินงานใหไ้ดต้ามตวัชีว้ดั   

- ประสานงานและร่วมกบัร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมินหลกัในการเป็นที่ปรกึษาให้แก่พื้นที่ที่รบัผิดชอบ     

ในการด าเนินการตามตวัชีว้ดั    

- ประสานงานและร่วมกับหน่วยด าเนินการ/รับการประเมินหลักในการส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่ร ับผิดชอบ            

ใหม้กีารด าเนินงานตอบสนองตวัชีว้ดั 

- ประสานงานและร่วมกบัหน่วยด าเนินการ/รบัการประเมนิหลกัในการติดตาม ก ากบั นิเทศ ประเมนิผล และรายงาน  

ผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารใหก้บักองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ และโรงพยาบาลจติเวชสงขลา         

ราชนครนิทรต์ามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 

(18) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 6 และเขตสุขภำพท่ี 8 ส ำหรับตัวช้ีวัดท่ีมี              

กำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1: เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรบัคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง โรงพยาบาล / 
สถาบนั และ / หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่คะแนน
รวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รับคะแนนเท่ากัน 
(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  
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แบบรำยงำนสถำนกำรณ์เบือ้งต้นกำรช่วยเหลือเยยีวยำจิตใจผู้ประสบภำวะวิกฤต 
 
1. ข้อมูลจำกข่ำว 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ข้อเทจ็จริง  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. กำรด ำเนินกำร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. แผนกำรด ำเนินงำนต่อไป 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ช่ือ – นำมสกลุ............................................ 
ต ำแหน่ง..................................................... 

       หน่วยงำน................................................... 
                                                                        เบอรโ์ทรศพัท์............................................. 
                                                                                              ผู้รำยงำน  
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แบบบนัทึกข้อมูลกำรช่วยเหลือเยียวยำผู้ประสบภำวะวิกฤต ครัง้ท่ี ..... (MCATT 1) 

หน่วยงานทีป่ฏบิตั ิ…………………………………………………………………………………………………….......................... 

วนัทีป่ฏบิตังิาน...........เดอืน………………………พ.ศ……………. สถานทีล่งปฏบิตังิาน............................................................ 

วนัทีเ่กดิเหตุ.....................................เวลา .................... สถานทีเ่กดิเหตุ ......……………………………………......................... 

รายละเอยีดสถานการณ์…………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้น  

❑ ผูเ้สยีชวีติ จ านวน.......... ราย ❑ ผูบ้าดเจบ็ จ านวน..........ราย ❑ สญูเสยีบา้น/ทรพัยส์นิ จ านวน..........ราย 

❑ ญาตผิูเ้สยีชวีติ จ านวน..........ราย ❑ ญาตผิูบ้าดเจบ็ จ านวน..........ราย ❑ อื่นๆ ระบุ...............................จ านวน..........ราย 

จ ำนวนผู้ได้รบักำรช่วยเหลือ ผูใ้หญ่ (18 ปีขึน้ไป) ............คน    เดก็.............คน 

ผู้ใหญ่กลุ่มเส่ียง จ ำนวน ….....……..คน 

❑ ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ ..........ราย       ❑ สงูอายุ (ตดิบา้น/ตดิเตยีง)     ..........ราย    

❑ ผูบ้าดเจบ็  ..........ราย       ❑ ผูพ้กิาร         ..........ราย       

❑ ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห์ ..........ราย  ❑ ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช  ..........ราย 

❑ ผูท้ีม่คีวามเครยีด กงัวล ทอ้แท ้สิน้หวงั จนรบกวนการด าเนินชวีติ ในชว่ง 2 สปัดาห ์  ..........ราย     

❑ ผูท้ีม่คีวามคดิฆา่ตวัตาย ในช่วง 2 สปัดาห ์ (ส่งต่อบุคลากรทางการแพทยท์นัท)ี        ..........ราย     

เดก็กลุ่มเส่ียง จ ำนวน ...............คน 

❑ ครอบครวัผูเ้สยีชวีติ ..........ราย     ❑ ผูบ้าดเจบ็ ..........ราย       

❑ ผูพ้กิาร/เดก็พเิศษ ..........ราย        ❑ ผูท้ีม่ปีระวตัริกัษาทางจติเวช ..........ราย 

❑ ผูม้ปีระวตัใิชส้ารเสพตดิในชว่ง 2 สปัดาห ์ ..........ราย  

❑ Symptoms checklist พบความเสีย่ง ..........ราย (0 - 5 ปี ..........คน   6 - 12 ปี ..........คน   13 - 17 ปี ..........คน) 

สรปุกำรช่วยเหลือ 

❑ Psychological Frist Aid  ..........ราย ❑ Psychoeducation  ..........ราย    ❑ Crisis Intervention  ..........ราย 

❑ Supportive counselling  ..........ราย ❑ Resilience enhancement  ..........ราย   

❑ การส่งต่อ  ..........ราย   ❑ อื่น ๆ ................…………………………………………. 

บุคลำกรท่ีปฏิบติังำน  

❑ แพทย ์ ..........คน     ❑ พยาบาล  ..........คน ❑ เภสชักร ..........คน     

❑ นักจติวทิยา ..........คน       ❑ นักสงัคมสงเคราะห ์ ..........คน ❑ อื่น ๆ ..........คน    
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ค่ำใช้จ่ำย  

❑ ค่าเวชภณัฑ ์   ………………..บาท    ❑ ค่าเบีย้เลีย้ง ………………..บาท  ❑ ค่าทีพ่กั ………………..บาท         

❑ ค่ายานพาหนะ   ………………..บาท    ❑ ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ ………………..บาท  ❑ ค่าถุงยงัชพี ………………..บาท     

❑ อื่น ๆ   ………………..บาท               

กำรวำงแผนติดตำมต่อเน่ือง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ปัญหำอปุสรรค / ข้อเสนอแนะ ของกำรปฏิบติังำน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Peer review ภำพรวมของกำรปฏิบติังำน (พืน้ทีป่ฏบิตังิาน ทมีงาน ผูร้บับรกิาร สิง่ทีค่น้พบ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………..……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………..……………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ผู้สรปุรำยงำน..................................................................................ต ำแหน่ง........................................................................
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ทะเบียนติดตำมต่อเน่ือง (MCATT 2 ส ำหรบัผู้ใหญ่)  

เหตุกำรณ์................................................................... หน่วยงำน................................................ 
 

ล ำดบั 
 
 

ช่ือ-สกลุ อำย ุ
(ปี) 

 ลกัษณะ 
ผู้ได้รบั

ผลกระทบ
(A14) 

ท่ีอยู ่ เบอร์
โทรศพัท ์

ปัญหำท่ีพบ
(A16) 

ผลกำรประเมิน  กำรเยียวยำ 
/ 

ส่งต่อ  

หมำย
เหตุ ตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  

Stress 
 

9Q 
 

Suicide 
 

PISCES-10 
 

Stress 
 

9Q 
 

Suicide 
 

PISCES-10 
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ทะเบียนติดตำมต่อเน่ือง (MCATT 2 ส ำหรบัเดก็)  

เหตุกำรณ์............................................................. หน่วยงำน............................................. 
 

ล ำดบั ช่ือ-สกลุ อำย ุ
(ปี) 

ลกัษณะ 
ผู้ได้รบั

ผลกระทบ 
(A12) 

ท่ีอยู ่ เบอร์
โทรศพัท ์

ปัญหำท่ีพบ
(A15) 

ผลกำรประเมิน  กำร
เยียวยำ/ 
ส่งต่อ  

หมำย
เหตุ ตดิตามครัง้ที ่1 วนัที.่...................  ตดิตามครัง้ที ่2 วนัที.่...................  

Symptoms 
Check list 

CRIES-
8 

PHQ-A Suicide Symptoms 
Check list 

CRIES-
8 

PHQ-A Suicide 
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ท ำเนียบ/ทะเบยีนรำยช่ือผู้ปฏิบติังำนทีม MCATT 
เขตสุขภำพท่ี....................................... 

 
จงัหวดั 

อ ำเภอ  
รำยชื่อบุคลำกร ผู้รบัผิดชอบหลกั 

ของทีม 
ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหน่ง หน่วยงำน เบอรโ์ทรศพัท์ท่ี

สำมำรถติดต่อได้ 
1. จงัหวดั............ 1. อ าเภอ............ 1…………………………………………… 

2………………………………………….... 
    

 2.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

2.จงัหวดั............ 1.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

 2.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

3.จงัหวดั............ 1.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

 2.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

4.จงัหวดั............ 1.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 

    

 2.อ าเภอ............ 1…………………………………………… 
2………………………………………….... 
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แบบสรปุรำยงำนกำรซ้อมแผนแบบบูรณำกำรระหวำ่งทีม miniMERT, MCATT, SRRT 
เขตสุขภำพท่ี....................................... 

 
1. วนัทีด่ าเนินการ......................................................................................................................................... 
2. สถานทีด่ าเนินการฝึกซอ้ม......................................................................................................................... 
3. รายชื่อ/หน่วยงานผูเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้มแผน............................................................................................... 

................................................................................................................................................................ 
4. รปูแบบการบูรณาการดา้นการจดัเตรยีมทมี/บทบาทของทมี/กจิกรรมทีไ่ดบู้รณาการกบัทมีช่วยเหลอือื่นๆ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
5. รปูแบบการฝึกซอ้มแผน (การซอ้มแผนบนโต๊ะ/การฝึกภาคสนาม)............................................................... 
6. สถานการณ์ในการฝึกซอ้ม……………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ผลการด าเนินงาน………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. ปัญหาอุปสรรค.......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

9. ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
       ผูส้รุปรายงาน............................................................ 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 12 มิติท่ี 1 มิติด้ำนประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม ได้รบักำรดแูลฟ้ืนฟ ู
จนมีคณุภำพชีวิตท่ีดีขึ้น 

โรงพยำบำลศรีธญัญำ 
 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ 
 

หน่วยบริกำรจิตเวช 13 แห่ง 
(ยกเว้น โรงพยำบำลจิตเวชพิษณุโลก) 

 
(7) ค ำอธิบำย :  

คนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถงึ ผูป่้วยจติเวชทุกคนทีเ่ขา้ร่วมโครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพสู่การมงีาน
ท าซึ่งเป็นผูพ้กิาร 1 ใน 7 ประเภท ทีก่ าหนดตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันาคุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และ
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉ.2:2556) โดยเป็นบุคคลทีม่ขีอ้จ ากดัในการปฏบิตักิจิกรรมในชวีติประจ าวนั หรอืการเขา้ไปมส่ีวนร่วม
ในกิจกรรมทางสงัคม ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่องหรอืความผดิปกติทางจติใจหรอืสมองในส่วนของการรบัรู ้อารมณ์ 
หรอืความคดิ 

กำรดูแลฟ้ืนฟูคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถงึ การเสรมิสรา้งสมรรถภาพหรอืความสามารถของ
คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมใหม้สีภาพทีด่ขี ึน้ หรอืด ารงสมรรถภาพหรอืความสามารถทีม่อียู่เดมิไว ้โดยอาศยัความรู้
ทางด้านสาธารณสุขและด้านสงัคม ได้แก่ การค้นหาและสนับสนุนให้คนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรมไดร้บับรกิารทาง
การแพทย ์การดแูลช่วยเหลอือย่างต่อเนื่อง การผลกัดนัใหค้นพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมไดร้บัการยอมรบัและมส่ีวนร่วม
ในกจิกรรมทางสงัคม/เศรษฐกจิ/การเมือง ตลอดจนการส่งเสรมิให้มกีารฝึก/ฟ้ืนฟูดา้นการประกอบอาชพี เพื่อใหค้นพกิาร
ทางจติใจหรอืพฤตกิรรมไดม้โีอกาสท างานหรอืด ารงชวีติในสงัคมอย่างเตม็ศกัยภาพ ตามพระราชบญัญตัส่ิงเสรมิและพฒันา
คุณภาพชวีติคนพกิาร พ.ศ.2550 และฉบบัแก้ไขเพิม่เติม (ฉ.2:2556) โดยด าเนินกจิกรรมการดูแลฟ้ืนฟูด้านสุขภาพและ
สงัคมผ่านโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท า 

คุณภำพชีวิต หมายถึง การรบัรู้และและประเมินค่าของบุคคลนัน้เป็นจิตนิสยั (Subjective) ตามบริบทของ
วฒันธรรม สงัคมและสภาพแวดลอ้มของบุคคล เป็นการประเมนิผลโรคและวธิกีารรกัษาทีม่ตี่อคุณภาพชวีติ 4 ดา้น ดงันี้ 

1.ด้านร่างกาย (physical domain) คอืการรบัรู้สภาพทางด้านร่างกายของบุคคล ซึ่งมผีลต่อชวีติประจ าวนั 
เช่น ความแขง็แรงสมบูรณ์ ความเป็นอสิระ ความสามารถในการท างาน เป็นตน้ 

2.ดา้นจติใจ (psychosocial domain) คอืการรบัรูส้ภาพทางจติใจของตนเอง เช่น รบัรูภ้าพลกัษณ์ของตนเอง 
รบัรูค้วามรูส้กึในตนเอง และความรูส้กึทีบุ่คคลอื่นมตี่อตนเอง ความสามารถในการเรยีนรูเ้รื่องราวต่างๆ ของตน การรบัรู้   
ถงึความสามารถในการจดัการกบัอารมณ์ ความรูส้กึ เป็นตน้ 

3.ดา้นความสมัพนัธ์ทางสงัคม (social relationship) คอืการรบัรูเ้รื่องความสมัพนัธ์ของตนกบับุคคลอื่น รบัรู้
ถงึความช่วยเหลอืจากบุคคลอื่นในสงัคม รบัรูใ้นเรื่องอารมณ์ทางเพศ เป็นตน้ 

4.ด้านสิง่แวดล้อม (envi.00.ronment) คอืการรบัรู้เรื่องความสมัพนัธ์ของตนกบัสิง่แวดล้อม เช่น รบัรู้ว่ามี
ความมัง่คงปลอดภัยในชวีติ ตนอยู่ในสิง่แวดล้อมอย่างไร การฝึกฝนตนให้มกีิจกรรมและมทีกัษะต่างๆ การรบัรูข้่าวสาร 
เป็นตน้ 

กำรดูแลฟ้ืนฟูของคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม จนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีขึ้น หมายถึง การดูแลฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท า (การมีงานทำหมายถึงคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
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สามารถชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวันได้และสามารถทำกิจกรรมงานบ้านเพื่อแบ่งเบาภาระของครอบครัว /ประกอบอาชีพ
ส่วนตัว/ได้รับการจ้างงาน) โดยการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจิตใจหรอืพฤติกรรมสู่       
การมงีานท าแลว้ ประมาณ 3 เดอืนขึน้ไป มคีุณภาพชวีติดขีึน้จากการประเมนิดว้ยแบบประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิาร
ทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ : WHOQOL) 
 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  

จ านวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
สู่การมงีานท า มคีะแนนจากการไดร้บัการประเมนิคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้ 

X 100 
จ านวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการพฒันาระบบการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพสู่การมงีานท า 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 -                        รอ้ยละ 70 
2 - รอ้ยละ 75 
3 - รอ้ยละ 80 
4 - รอ้ยละ 85 
5 - รอ้ยละ 90  

 
(10) เงื่อนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยบรกิารจติเวชมกีารด าเนินการตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูล
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท า 
2. มกีารวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานท าของคนพกิารทางจติใจ
หรอืพฤตกิรรม/เครอืขา่ย (แบบฟอรม์ 1) 
3. มโีครงการและด าเนินการจดัประชุมทมีสหวชิาชพี/ภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน   เพื่อ
จดัท าแผนปฏบิตักิารในการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอื
พฤตกิรรมสู่การมงีานท า 
4. ด าเนินโครงการพฒันาระบบการดูแลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการทางจติใจหรอืพฤติกรรม     
สู่การมงีานท า จดัท ารูปแบบ กลวิธ ีขัน้ตอน การปฏิบตัิงานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและ
อาชพีสู่การมงีานท าของคนพิการทางจติใจหรอืพฤติกรรม  คดัเลือกคนพิการทางจิตใจหรอื
พฤตกิรรมเขา้สู่โครงการเพื่อด าเนินการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท า 
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รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

โดยส่งเอกสำรข้อมูลรำยละเอียด และ file word ให้ PM ดงัน้ี  
1. ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิาร 
   ทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท า 
2.การวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอื   
  พฤตกิรรม/เครอืขา่ย (แบบฟอรม์ 1) 
3.โครงการและด าเนินการจดัประชุมทมีสหวชิาชพี/ภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน      
  พรอ้มรปูถ่ายการจดักจิกรรม 
4. แบบสรุปรปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่ 
   การมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 2 )  
กรณี –ส่งเอกสำรข้อมูลรำยละเอียดและ file word ให้ PM  ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  และ 
ไม่ทนัตำมก ำหนดเวลำ   หกัรำยกำรละ 0.125 คะแนนในรอบคร่ึงปีงบประมำณ*** 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

สรปุ-ประเมินผลกำรด ำเนินกำร   
1.ประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมก่อนและหลงัเขา้ร่วมโครงการ 
   การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท าแลว้ 3 เดอืนและคยีข์อ้มลูผลคะแนน    
   การประเมนิคุณภาพชวีติคนพกิารฯก่อนและหลงัตามเกณฑค์ะแนนทีก่ าหนดใน 
   แบบฟอรม์ 3 ลงใน excel ตามแบบฟอรม์ 4/1 และ 4/2  
 2.สรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมตามแบบฟอรม์ 5 
   รายงานผลการด าเนินงาน /ปัญหาอุปสรรคตามแบบฟอรม์ 6  
   และส่งหลกัฐานขอ้มลูเอกสารพรอ้ม file word และรปูถ่ายกจิกรรมใหก้บั PM   
กรณี-ส่งรำยละเอียดขอ้มูล file excel ตำมแบบฟอรม์ 4/1 และ 4/2  เอกสำรข้อมูลพร้อม 
file word ตำมแบบฟอรม์ 5,6 และรปูถ่ำยกิจกรรม ให้ PM  ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์           
ทนัก ำหนด  หกัรำยกำรละ 0.125 คะแนนในรอบปีงบประมำณ*** 

 
 (11) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
-ร้อยละของคนพิการทางจติใจและพฤติกรรมที ่
เขา้ร่วมกจิกรรมมคีุณภาพชวีติดขีึน้ หรอืไม่ลดลง   

รอ้ยละ 93.39 92.32 95.60 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
 หน่วยบรกิารจิตเวช 13 แห่ง  (กลุ่มคนพิการทางจติใจหรอืพฤติกรรม) ประกอบด้วย  1.โรงพยาบาลสวนปรุง                 
2.โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ  ์ 3.โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์   4.โรงพยาบาลสวนสราญรมย์   
5.โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์   6.โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์  7.สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร ์          
8.สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา   9.โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์  10.โรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์ราชนครนิทร์  11. โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์  12.โรงพยาบาลจติเวชสระแก้วราชนครนิทร์      
13.โรงพยาบาลศรธีญัญา 
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ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูดงันี้ 
 1.ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม
สู่การมงีานท า 

2.แบบการวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/
เครอืขา่ย  (แบบฟอรม์ 1) 

3.โครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท าและรปูถ่าย
พรอ้มการจดัประชุมทมีสหวชิาชพีและภาคเีครอืขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชนเพื่อจดัท าแผนปฏบิตักิารในการพฒันาระบบการ
ดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท า 
 4.แบบสรุป รปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท าของคนพกิารทาง
จติใจหรอืพฤตกิรรมของหน่วยงาน   (แบบฟอรม์ 2) 

5. file excel ผลคะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมโดยเครื่องชีว้ดัคุณภาพ
ชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ ก่อนและหลงัการเขา้รว่มโครงการฯ ตามแบบฟอรม์ 4/1, 4/2  

6. แบบสรุปผลการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (แบบฟอรม์ 5 ) 
 7. แบบรายงานผลการด าเนินงาน / ปัญหาอุปสรรค   (แบบฟอรม์ 6 ) 

ครัง้ที ่1 ( รอบครึง่ปีงบประมาณ ) :  ภายในวนัที ่4 มนีาคม 2563 
          ( ค าสัง่แตง่คณะกรรมการฯ,โครงการฯและแบบฟอรม์ 1 – 2 ) 
ครัง้ที ่2 (รอบปีงบประมาณ) :  ภายในวนัที ่4 กนัยายน 2563 ( แบบฟอรม์ 4/1 – 6 ) 

 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
( 5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

-ส่งค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการการพฒันาระบบการ
ดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมี
งานท า , โครงการฯและรูปถ่ายพรอ้มการจดัประชุม ,แบบการ
วเิคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเกี่ยวกบัการมงีานท า
ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรม/เครอืข่าย (แบบฟอร์ม 1) 
และแบบสรุปรูปแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอื
พฤตกิรรมของหน่วยงาน   (แบบฟอรม์ 2) 

4 มนีาคม 2563 
ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ,
โครงการฯ,แบบฟอรม์ 1 – 2   
ดว้ยเอกสารและfile word 
พรอ้มแนบรปูถ่ายการจดั
กจิกรรม 

รอบปีงบประมำณ 
( 11 เดือน:ต.ค.-ส.ค.) 

- ส่งผลการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท า
ของคนพกิารทางจติใจ ตามเกณฑช์ีว้ดั 
“รอ้ยละ 90 ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤติกรรมได้รบัการดูแล
ฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้”  
 
 

4 กนัยายน 2563 
-แบบฟอรม์ 4/1, 4/2      
ดว้ย file excel   
-แบบฟอรม์ 5-6 ดว้ยเอกสาร
พรอ้ม file word)  
และรปูถ่ายการจดักจิกรรม 
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 (14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  
ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศรธีญัญา    
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน)  :   0-2528-7800   ต่อ 57201 

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางสาวสุรยี ์บุญเฉย     กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานสงัคมสงเคราะห ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2528-7800 ต่อ 57886   โทรศพัทม์ือถือ :  08-3447-6662    

 E-mail : sureepsw5815@gmail.com 
 
(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เงื่อนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกัน  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลัก และ
หน่วยงำน PM ร่วม  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นกำรบริหำรโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั : โรงพยำบำลศรีธญัญำ   
- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่จะเป็นการตอบสนองตัวชี้ว ัดในภาพรวม  อ านวยการและ

ประสานงานใหเักดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภาคเีครอืขา่ย 
-พฒันาระบบภาคเีครอืข่ายภาครฐัและเอกชนเพื่อการด ารงชวีติอิสระ/การมีงานท าของคนพิการทางจติใจหรอื

พฤตกิรรม 
-พัฒนาความรู้และทักษะในการฟ้ืนฟูคนพิการทางจิตใจหรือพฤติกรรมสู่การมีงานท าแก่บุคล ากรในสังกัด        

กรมสุขภาพจติและภาคเีครอืขา่ย ทัง้ภาครฐัและเอกกชน  
- ประชุมชีแ้จงการด าเนินงานในภาพรวม 
- ผลติสื่อ /เทคโนโลยสี าหรบัคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม 
- สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 
- ตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงาน 
- นิเทศงานหน่วยบรกิาร 13 แหง่ 
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  แบบฟอรม์ 1  

แบบสรปุผลกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำและควำมต้องกำร 

 

หน่วยบรกิาร (โรงพยาบาล )......................................................................................................................................   

 

กลุม่เป้ำหมำย ปัญหำและควำมต้องกำร 

1.ผูพ้กิาร  

2.ครอบครวั  

3.หน่วยบรกิาร  

4.เครอืขา่ย  

5.อื่นๆ  
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แบบฟอรม์ 2 
แบบสรปุ รปูแบบ ขัน้ตอน 

 
กำรปฏิบติังำนฟ้ืนฟสูมรรถภำพทำงสงัคมและอำชีพสู่กำรมงีำนท ำของพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม 
 
1.หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)..................................................................................................................... 
2.รปูแบบ ขัน้ตอน การปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท า
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
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แบบฟอรม์ 3 

แบบประเมินคณุภำพชีวิตของคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม 
( เคร่ืองช้ีวดัคณุภำพชีวิตขององคก์ำรอนำมยัโลกชุดย่อ ) 

หน่วยบรกิาร.(โรงพยาบาล.).................................................................................................................................... 
ชื่อ – สกุลคนพกิาร ............................................................................................................................ 
ค ำช้ีแจง:  ขอ้ค าถามต่อไปนี้จะถามถงึประสบการณ์อย่างใดอยา่งหนึ่งของท่าน ในชว่ง 2 สปัดาหท์ีผ่่านมา  
ใหท้่านส ารวจตวัท่านเอง  และประเมนิเหตุการณ์หรอืความรูส้กึของท่าน  เลอืกค าตอบทีเ่หมาะสมและเป็นจรงิกบัตวัท่านมากทีสุ่ด 
1.ท่านพอใจกบัสุขภาพของท่านในตอนน้ีเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
2.การเจบ็ปวดตามร่างกายเชน ปวดหวั ปวดทอ้ง ปวดตาม
ตวั ท าใหท้่านไม่สามารถท าในสิง่ทีต่อ้งการมากน้อย
เพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

3.ท่านมกี าลงัเพยีงพอทีจ่ะท าสิง่ต่างๆในแต่ละวนัไหม (ทัง้
เรื่องงานหรอืการด าเนินชวีติประจ าวนั) 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

4.ท่านพอใจกบัการนอนหลบัของท่านมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
5.ท่านรูส้กึพงึพอใจในชวีติ (เช่น มคีวามสุข ความสงบ มี
ความหวงั)  มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

6.ท่านมสีมาธใินการท างานต่างๆดเีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
7.ท่านรูส้กึพอใจในตนเองมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
8.ท่านยอมรบัรปูร่างหน้าตาของตวัเองไดไ้หม ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
9.ท่านมคีวามรูส้กึไม่ด ีเช่น รูส้กึเหงา เศรา้ หดหู่ สิน้หวงั 
วติกกงัวลบ่อยแค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

10.ท่านรูส้กึพอใจมากน้อยแค่ไหนทีส่ามารถท าอะไรๆผ่าน
ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

11.ท่านจ าเป็นตอ้งไปรบัการรกัษาพยาบาลมากน้อย
เพยีงใดเพื่อทีจ่ะท างานหรอืมชีวีติอยู่ไปไดใ้นแต่ละวนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

12.ท่านพอใจกบัความสามารถในการท างานไดอ้ย่างทีเ่คย
ท ามามากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

13.ท่านพอใจต่อการผกูมติรหรอืเขา้กบัคนอื่นอย่างทีผ่่าน
มาแค่ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

14.ท่านพอใจกบัการชว่ยเหลอืทีเ่คยไดร้บัจากเพื่อนๆแค่
ไหน 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

15.ท่านรูส้กึว่าชวีติมคีวามมัน่คงปลอดภยัดไีหมในแต่ละ
วนั 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

16.ท่านพอใจกบัสภาพบา้นเรอืนทีอ่ยู่ตอนนี้มากน้อย
เพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

17.ท่านมเีงนิพอใชจ้่ายตามความจ าเป็นมากน้อยเพยีงใด  ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
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18.ท่านพอใจทีจ่ะสามารถไปใชบ้รกิารสาธารณสุขไดต้าม
ความจ าเป็นเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

19.ท่านไดร้บัรูเ้รื่องราวขา่วสารทีจ่ าเป็นในชวีติแต่ละวนั
มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

20.ท่านมโีอกาสไดพ้กัผ่อนคลายเครยีดมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
21.สภาพแวดลอ้มดตี่อสุขภาพของท่านมากน้อยเพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
22.ท่านพอใจกบัการเดนิทางไปไหนมาไหนของท่าน 
(หมายถงึ การคมนาคม) มากน้อยเพยีงใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

23.ท่านรูส้กึว่าชวีติท่านมคีวามหมายมากน้อยแค่ไหน ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
24.ท่านสามารถไปไหนมาไหนดว้ยตนเองไดด้เีพยีงใด ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 
25.ท่านพอใจในชวีติทางเพศของท่านแค่ไหน? (ชวีติทาง
เพศ หมายถงึ เมื่อเกดิความรูส้กึทางเพศขึน้แลว้ท่านมวีธิี
จดัการท าใหผ้่อนคลายลงไดร้วมถงึการช่วยตวัเองหรอืการ
มเีพศสมัพนัธ)์ 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

26.ท่านคดิว่าท่านมคีุณภาพชวีติ (ชวีติความเป็นอยู่) อยู่
ในระดบัใด 

ไม่เลย เลก็น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด 

 
กำรให้คะแนน : การใหค้ะแนนแบบวดัคุณภาพชวีติ (WHOQOL) 26 ขอ้ค าถามทีม่คีวามหมายทางบวก 23 ขอ้ และขอ้
ค าถามทีม่คีวามหมายทางลบ 3 ขอ้ คอืขอ้ 2 9 11 แต่ละขอ้เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ใหผู้ต้อบเลอืกตอบ  
กลุ่มท่ี 1  ขอ้ความทางลบ 3 ขอ้ คอื ขอ้ 2   9   11 
กลุ่มท่ี 2  ขอ้ความทางบวก 23 ขอ้ คอื ขอ้ 1  3  4  5  6  7  8  10  12  13  14  15  16  17  18  19  20  21  22  23  
24  25  26 
กลุ่มที ่1 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัตอ่ไปนี้    กลุ่มที ่2 แต่ละขอ้ใหค้ะแนนดงัตอ่ไปนี้  
ตอบ ไม่เลย  ให ้5 คะแนน     ตอบ ไม่เลย  ให ้1 คะแนน  
ตอบ เลก็น้อย  ให ้4 คะแนน     ตอบ เลก็น้อย  ให ้2 คะแนน  
ตอบ ปานกลาง  ให ้3 คะแนน     ตอบ ปานกลาง    ให ้3 คะแนน  
ตอบ มาก  ให ้2 คะแนน     ตอบ มาก  ให ้4 คะแนน  
ตอบ มากทีสุ่ด ให ้1 คะแนน     ตอบ มากทีสุ่ด ให ้5 คะแนน  
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กำรแปลผล  
       คะแนนคุณภาพชวีติมคีะแนน ตัง้แต่ 26 - 130 คะแนน โดยเมื่อผูต้อบรวมคะแนนทุกขอ้ไดค้ะแนนเท่าไร สามารถ
เปรยีบเทยีบกบัเกณฑป์กตทิีก่ าหนดดงันี้  

คะแนน 26 - 60 คะแนน    แสดงถงึการมคีุณภาพชวีติทีไ่ม่ด ี 
คะแนน 61 - 95 คะแนน    แสดงถงึการมคีุณภาพชวีติกลางๆ  
คะแนน 96 - 130 คะแนน  แสดงถงึการมคีุณภาพชวีติทีด่ ี

แบ่งระดบัคะแนนคุณภาพชวีติ แยกออกเป็นองคป์ระกอบต่าง ๆ ไดด้งันี้  

องคป์ระกอบ  การมีคณุภาพชีวิตท่ีไม่ดี  คณุภาพชีวิตกลาง ๆ  คณุภาพชีวิตท่ีดี  
1. ดา้นสุขภาพกาย  7 - 16  17 - 26  27 - 35  
2. ดา้นจติใจ  6 - 14  15 - 22  23 - 30  
3. ดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม  3 - 7  8 - 11  12 - 15  
4. ดา้นสิง่แวดลอ้ม  8 - 18  19 - 29  30 - 40  
คุณภาพชวีติโดยรวม  26 - 60  61 - 95  96 - 130  

องคป์ระกอบดา้นสุขภาพกาย ไดแ้ก่ ขอ้ 2, 3, 4, 10, 11, 12, 24  
องคป์ระกอบดา้นจติใจ ไดแ้ก่ ขอ้ 5, 6, 7, 8, 9, 23  
องคป์ระกอบดา้นสมัพนัธภาพทางสงัคม ไดแ้ก่ ขอ้ 13, 14, 25  
องคป์ระกอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ ขอ้ 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22  

ส่วนขอ้ 1 ขอ้ 26 เป็นตวัชีว้ดัทีอ่ยู่ในหมวดคุณภาพชวีติและสุขภาพโดยรวม จะไม่รวมอยู่ในองคป์ระกอบทัง้ 4 ดา้นน้ี 
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แบบฟอรม์ 4/1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม (เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ) 
ครัง้ที ่1 ก่อนเขา้ร่วมโครงการ 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)...................................................................................................................................................................... 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 
คนพิการ  

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
6 

ข้อ
7 

ข้อ
8 

ข้อ
9 

ข้อ
10 

ข้อ
11 

ข้อ
12 

ข้อ
13 

ข้อ
14 

ข้อ
15 

ข้อ
16 

ข้อ
17 

ข้อ
18 

ข้อ
19 

ข้อ
20 

ข้อ
21 

ข้อ
22 

ข้อ
23 

ข้อ
24 

ข้อ
25 

ข้อ
26 

ผลรวม
คะแนน 
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แบบฟอรม์ 4/2 

คะแนนการประเมนิคุณภาพชวีติของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม(เครื่องชีว้ดัคุณภาพชวีติขององคก์ารอนามยัโลกชุดย่อ) 
ครัง้ที ่2 หลงัเขา้รว่มโครงการ 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)...................................................................................................................................................................... 
ลำดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 
คนพิการ  

ข้อ
1 

ข้อ
2 

ข้อ
3 

ข้อ
4 

ข้อ
5 

ข้อ
6 

ข้อ
7 

ข้อ
8 

ข้อ
9 

ข้อ
10 

ข้อ
11 

ข้อ
12 

ข้อ
13 

ข้อ
14 

ข้อ
15 

ข้อ
16 

ข้อ
17 

ข้อ
18 

ข้อ
19 

ข้อ
20 

ข้อ
21 

ข้อ
22 

ข้อ
23 

ข้อ
24 

ข้อ
25 

ข้อ
26 

ผลรวม
คะแนน 
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แบบฟอรม์ 5 
แบบสรปุผล 

กำรประเมินคณุภำพชีวิตของคนพิกำรทำงจิตใจหรือพฤติกรรม 
 

หน่วยบรกิาร(โรงพยาบาล)................................................................................................................................. 
 

ล าดบั ชื่อ – สกุล  คนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ คะแนน QOL 
ก่อน หลงั 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
สรุป :   1.จ านวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ ...................................คน 
 2.มคีะแนนระดบัคุณภาพชวีติเพิม่ขึน้หรอืไม่ลดลงจ านวน........ .คน คดิเป็นรอ้ยละ.........ของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม
   ทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ  
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แบบฟอรม์ 6 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน /ปัญหำอปุสรรค 

โรงพยาบาลจติเวชทีร่บัผดิชอบ........................................................................................................... 

1.ผลกำรด ำเนินงำน ในปีงบประมำณ 2563 /ภำพประกอบ  

    1.1 สรุปสภาพปัญหาและความตอ้งการเกีย่วกบัการมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรม/ ครอบครวั /          
หน่วยบรกิาร/เครอืขา่ย.................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
   1.2 สรุป รปูแบบ ขัน้ตอนการปฏบิตังิานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท าของคนพกิารทางจติใจหรอื
พฤตกิรรม ....................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
   1.3 สรปุ-ประเมนิผลการด าเนินการ (มจี านวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ร่วมโครงการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางสงัคมและอาชพีสู่การมงีานท า ทัง้หมดกีค่น   มคีนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทีไ่ดร้บัการดแูลฟ้ืนฟูจนมคีุณภาพ
ชวีติทีด่ขี ึน้ กีค่น  คดิเป็นรอ้ยละเท่าไรของจ านวนคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมโครงการฯ และอื่นๆที่
เกีย่วขอ้ง)........................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 

2. ปัญหำอปุสรรคในกำรด ำเนินงำน 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

3. ข้อเสนอแนะในกำรปรบัปรงุกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
หมำยเหตุ  :   ในกรณีที่มีการนิเทศกรมฯ จะให้มีการสื่อสารเรื่องตัวชี้ว ัดนี้กับนักสังคมสงเคราะห์ที่ร ับผิดชอบ                  
        โครงการการพฒันาระบบการดแูลฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพกิารทางจติใจหรอืพฤตกิรรมสู่การมงีานท า 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 

ด้านคณุภาพการให้บริการ 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 13 มิติท่ี 2  มิติด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรสร้ำงวคัซีนใจเพื่อสร้ำงภมิูคุ้มกนัใน
ชุมชนภำยใต้สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ COVID-19 

กองส่งเสริมและพฒันำสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ระดบัควำมส ำเรจ็ ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-13 

 
 
 (7) ค ำอธิบำย :  
 กำรสร้ำงวคัซีนใจ หมายถงึ  การส่งเสรมิใหชุ้มชนเกดิกลไกการเฝ้าระวงัดูแลช่วยเหลอืดา้นจติใจซึ่งกนัและ
กนัโดยใชห้ลกั 4 สรา้ง 2 ใช ้ไดแ้ก่ สรา้งชุมชนทีรู่ส้กึปลอดภยั, สรา้งชุมชนทีรู่ส้กึสงบ, สรา้งชุมชนทีม่คีวามหวงั และ
สร้างชุมชนที่ไม่ตีตรา โดยใช้ศกัยภาพชุมชน และใชส้ายสมัพนัธ์ชุมชน เป็นเครื่องมือหลกัที่ท าให้เกิดภูมิคุ้มกนัใน
ชุมชน 
 ชุมชน หมายถงึ กลุ่มคนทีอ่าศยัอยู่ร่วมกนัในระดบัหมู่บา้น ทีม่ภีาคเีครอืขา่ยหลายภาคส่วนเขา้มาร่วมด าเนิน
กจิกรรม มปีฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัและมกีารตดิต่อสื่อสารและเรยีนรูร้่วมกนั มคีวามผูกพนั ร่วมมอืและพึง่พาอาศยักนั
ภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  
 
(8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัขัน้
ควำมส ำเรจ็ 

รอบกำรประเมิน / คะแนนกำรประเมิน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1 - -  1 คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี 2 - -  2 คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี 3 - -  2 คะแนน 
คะแนนรวม    5 คะแนน 

 
(9) รำยละเอียดข้อมลูพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ระดบัความส าเรจ็ในการสรา้งวคัซนีใจเพื่อสรา้ง
ภูมคิุม้กนัในชมุชนภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - - 
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 (10) แหล่งข้อมลู / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
1. รายงานผลการด าเนินการจากศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-13 
2. ขอู้ลรายละเอยีดการด าเนินงานจากเครอือขา่ยในพืน้ที ่

 
(11) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำร
ด ำเนินงำน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ขอ้มูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ
ปีงบประมำณ 
(11เดือน : 
ต.ค.-ส.ค.) 

 ขัน้ตอนท่ี 1   
1.คดัเลอืกพืน้ทีใ่นการด าเนินงานสรา้ง
วคัซนีใจเพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัในชมุชน
ภายใตส้ถานการณ์การระบาดของ 
COVID-19 อย่างน้อย 1 อ าเภอต่อเขต
สุขภาพ และ 1 เขตในกรุงเทพมหานคร  
 

ตรวจสอบเอกสำร/หลกัฐำนดงัน้ี 
-รายชื่อพืน้ทีท่ีร่ว่มด าเนินงานสรา้ง
วคัซนีใจ (แบบฟอรม์ที ่1) 
 

1 
(1) 

 
 
 

 

1 พฤษภำคม 2563 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
2.ศูนย์สุขภาพจติขบัเคลื่อนให้เกิดการ
สรา้งวคัซนีใจในชุมชน ดงันี้ 

2.1 รวบรวมขอ้มูลสถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 และผู้ ได้ รับ
ผลกระทบดา้นจติใจ 
      2.2 สนับสนุนให้เครอืข่ายในพื้นที่
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องการ
ปฐมพยาบาลทางใจ (PFA COVID-19) 
เพื่อน าไปใชด้แูลจติใจประชาชนในพืน้ที ่ 
      2.3 สนับสนุนการด าเนินงานสุใน
พื้นที่เพื่อสร้างวคัซีนใจเพื่อมีภูมิคุ้มกัน
ในชุมชน ตามบรบิทและความต้องการ
ของแต่ละแห่ง 
 

ตรวจสอบเอกสำร/หลกัฐำนดงัน้ี 
-รายงานสรุปผลการขบัเคลื่อนให้
เกดิการสรา้งวคัซนีใจในชมุชน 
(แบบฟอรม์ที ่2) 
 

2 
(2) 

 
 

4 กนัยำยน 2563 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
   3. สรุปผลการสรา้งวคัซีนใจในชุมชน
ภายใต้สถานการณ์การระบาดของ 
COVID-19 ผ่านเครอืขา่ยในพืน้ที ่ 

ตรวจสอบเอกสำร/หลกัฐำนดงัน้ี 
-รายงานสรุปผลการด าเนินงาน
สรา้งวคัซนีใจในชมุชน  
(แบบฟอรม์ที ่3) 
-Clip Video สรุปการด าเนินงาน
ความยาว 3-5 นาท ี
 

2 
(1) 
 
 

(1) 

4 กนัยำยน 2563 
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(12) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  
ช่ือ-สกลุ: ผูอ้ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ    
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :  0-2149-5548    

 
(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ   
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติปฐมภมู ิกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8227   โทรศพัทม์ือถือ :  0-8963-54828 

 E-mail: palmpsy419@hotmail.com  
 
(14)  บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 
1.วางแผนและก าหนดกรอบการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั 
2.อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. พฒันารปูแบบ เครื่องมอื ตลอดจนองคค์วามรูท้างดา้นสุขภาพจติทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามตวัชีว้ดั  
4.สนับสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการด าเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
5.ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหน้าของการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
6.ประเมนิผลและวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานในทุกพืน้ทีเ่พื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานใน

ภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
7.วเิคราะห์ และคนืขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งให้กบัศูนย์สุขภาพจติ เพื่อใช้ในการวางแผน ขบัเคลื่อนการด าเนินงานในพื้นที่

ต่อไป 
8.จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพัฒนาวัคซีนใจเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในชุมชนกรม

สุขภาพจติต่อไป 
 
(15) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 
Joint KPI) 
•   หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมิน  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-13 

1. ประยุกต์กรอบการด าเนินงานตามตวัชี้วดั เพื่อวางแผนและก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานในพื้นที่ที่
รบัผดิชอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ประสานงานและสรา้งความร่วมมอืกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 
3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการสรา้งวคัซนีใจเพื่อสรา้งภูมคิุม้กนัในชุมชนภายใตส้ถานการณ์การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 
4. สนับสนุน และก ากบัตดิตามการด าเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 
5. ประเมนิผล วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
6. รวบรวมจดัส่งรายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่ าหนด   
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รำยช่ือพื้นท่ีท่ีร่วมด ำเนินงำนสร้ำงวคัซีนใจ   

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี..................... 
หมู่บำ้น ต ำบล อ ำเภอ จงัหวดั 

 
 
 
 
 

   

 
ผูป้ระสานงานของศูนยสุ์ขภาพจติ 
 ชื่อ-สกุล.....................................................................เบอรโ์ทรศพัทต์ดิต่อ...........................................................E-mail……………………………………………….. 
 
ผูป้ระสานงานในพืน้ที ่(ระดบัต าบลหรอืหมู่บา้น) 

ชื่อ-สกุล.....................................................................เบอรโ์ทรศพัทต์ดิตอ่...........................................................E-mail……………………………………………….. 
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รำยงำนสรปุผลกำรขบัเคลื่อนให้เกิดกำรสร้ำงวคัซีนใจในชุมชน  
ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี .......... 
พื้นท่ีท่ีร่วมด ำเนินงำน : ชื่อหมู่บา้น ................  ต าบล..................... อ าเภอ..............  จงัหวดั...................................... 

ล ำดบั ประเดน็ สรปุผล (เชิงปริมำณ/คณุภำพ ทัง้ output และ outcome ท่ีได้) 
1 สถานการณ์การแพร่ระบาดในพืน้ทีแ่ละผลกระทบ

ดา้นสุขภาพจติของประชาชน 
  

2 วธิกีารสนับสนุนใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีไ่ดร้บัการพฒันา
องคค์วามรูเ้รื่องการปฐมพยาบาลทางใจ (PFA 
COVID-19) และองคค์วามรูสุ้ขภาพจติอื่นทีจ่ าเป็น 
ท าดว้ยวธิใีด และใครไดร้บัการพฒันาบา้ง จ านวน
เท่าไหร ่  

3. ศูนยสุ์ขภาพจติมวีธิสีนับสนุนใหเ้ครอืขา่ยในชุมชน
สรา้งวคัซนีใจในชมุชน อย่างไร 
  

4. ปัจจยัความส าเรจ็   
5. ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแกไ้ข   
6. ขอ้เสนอแนะการด าเนินงานในอนาคต   

   

 ผูร้ายงาน........................................  

 เบอรโ์ทรตดิต่อ.................................  
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รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินงำนสร้ำงวคัซีนใจในชุมชน  

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี .......... 
พื้นท่ีท่ีร่วมด ำเนินงำน : ชื่อหมู่บา้น ................  ต าบล..................... อ าเภอ..............  จงัหวดั...................................... 
ล ำดบั วคัซีนใจ ( 4สร้ำง 2 ใช้ ) ส่ิงท่ีชมุชนด ำเนินกำร 

1 
สร้ำงชมุชนท่ีรู้สึกปลอดภยั 
(Safety) 

 
 

2 
สร้ำงชมุชนท่ีรู้สึกสงบ 
(Calm) 

 
 

3 
สร้ำงชมุชนท่ีมีควำมหวงั 
(Hope) 

 
 

4 
สร้ำงชมุชนท่ีไม่ตีตรำ 
(Destigmatization) 

 
 

5 
ใช้ศกัยภำพชุมชน 
(Community Efficacy) 

 
 

6 
ใช้สำยสมัพนัธใ์นชุมชน 
(Community networks and 
relationships) 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 14 มิติท่ี 1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของคลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: PCC)  
มีระบบ/ กิจกรรมในกำรดแูลสุขภำพจิตและจิตเวชในชมุชน  

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต         

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ    
 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 
ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี  1-12  

 
(7) ค ำอธิบำย :  
 คลินิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: PCC) หมายถึง การรวมกลุ่มหน่วยบรกิารปฐมภูมใิห้เป็น
เครอืข่ายการดูแลสุขภาพประชาชนที่อยู่ในเขตรบัผดิชอบ โดยรวมทมีหมอครอบครวั (Family Medical Care) ทีดู่แล
ประชาชนประมาณ 10,000 คน จ านวน 3 ทีม ร่วมกันดูแลประชากรประมาณ 30,000 คน (1 cluster) โดยใช้การ
บรหิารจดัการทรพัยากรร่วมกนัในกลุ่มเครอืข่าย เพื่อใหก้ารดูแลสุขภาพประชาชนทีร่บัผดิชอบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ในทีน่ี้ PCC ทีจ่ะด าเนินการเป็น PCC ทีม่ศีกัยภาพ (อ้างองิจากขอ้มูลส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูม ิกระทรวง
สาธารณสุข) 
 PCC ท่ีมีศกัยภำพ หมายถงึ คลนิิกหมอครอบครวัที่มแีพทย์เวชศาสตร์ครอบครวัปฏิบตังิานเต็มเวลา 5 วนั 
ท าการต่อสปัดาห์ ตามประกาศส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ กระจายอยู่ใน 12 เขตสุขภาพ จ านวนทัง้สิ้น  
313 แห่ง (ตัง้แต่ปี 2559-2562) 
 ระบบ/ กิจกรรมในกำรดูแลสุขภำพจิตและจิตเวชในชุมชน หมายถึง PCC มแีผน/โครงการ/บรกิาร/ระบบ
การด าเนินงาน/กจิกรรม ในการดแูลสุขภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นปัญหาและความตอ้งการของพืน้ทีใ่นปีงบประมาณ 2563 
  
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  

จ านวน PCC ทีม่รีะบบ / กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติและจติเวชในชมุชนในปีงบประมาณ 2563 
X 100 จ านวน PCC ทีม่ศีกัยภาพทัง้หมดในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบในปีงบประมาณ 2562  

 
 (9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้าหมายการด าเนินงานในแต่ละรอบการประเมิน ตามระดบัคะแนน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - ≥ รอ้ยละ 3 
2 - ≥ รอ้ยละ 6 
3 - ≥ รอ้ยละ 9 
4 -  ≥ รอ้ยละ 12 
5 -  ≥ รอ้ยละ 15 

 



          
คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า 143 
 

  

ตวัอยำ่งกำรค ำนวณ *ค่าทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 1 มคี่าเท่ากบั 0.33 คะแนน* 
ตวัอย่าง เขตสุขภาพ ก มรีอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวัเท่ากบั รอ้ยละ 14 
     รอ้ยละ 12 ไดร้ะดบัคะแนน 4 
     รอ้ยละ 14 ไดร้ะดบัคะแนน 4.66 (โดยคดิจากคะแนนทีเ่พิม่ขึน้มา 2 น าไปคณูดว้ย 0.33 เทา่กบั 0.66) 
     นัน่คอืจะได ้คะแนน 4 + 0.66  
ดงันัน้ รอ้ยละ 14 จะไดร้ะดบัคะแนน 4.66 คะแนน 
 

(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
คร่ึงปีงบประมำณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  
และ  

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. – ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง และศนูยส์ุขภำพจิต 12 แห่ง ด าเนินการดงันี้ 
1. สถาบนั/ รพ.จติเวช และศูนย์สุขภาพจติในสงักดักรมสุขภาพจติที่รบัผดิชอบพื้นที่ใน
เขตสุขภาพเดยีวกนั ส ารวจปัญหา/ความต้องการ/แผนในการด าเนินงานดูแลสุขภาพจติ
และจติเวชของ PCC ในเขตสุขภาพ 
2. สถาบัน/ รพ.จิตเวช และศูนย์สุขภาพจิตในสังกัดกรมสุขภาพจิต  เป็นที่ปรึกษา/ 

พีเ่ลีย้งในการสนับสนุนการด าเนินงาน PCC ในเขตสุขภาพ  

3. ประเมินผล และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานของพื้นที่      
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ และส่งรายงานตามตวัชีว้ดั (รอบ 11 เดอืน) 
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต ด าเนินการดงันี้ 
1. จดัท าฐานขอ้มูล PCC ที่มศีกัยภาพของแต่ละเขตสุขภาพ จากส านักสนับสนุนระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข และส่งข้อมูลให้กับ สถาบัน/ รพ.จิตเวช และ              
ศูนยสุ์ขภาพจติในเขตสุขภาพทีร่บัผดิชอบเพื่อน าไปวางแผนการด าเนินงาน 
2. สนับสนุนองคค์วามรู/้ เทคโนโลย ีจากส่วนกลาง 
3. ประเมนิผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

 

(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: PCC) 
มรีะบบ/ กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติและจติเวชในชุมชน 

รอ้ยละ N/A N/A N/A 

 

(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
1. แหล่งขอ้มลูจากสถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 14 แห่ง และศูนยสุ์ขภาพจติ 12 แห่ง

โดยรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 
 2. กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิตประสานและติดตามการด าเนินงานกับผู้รบัผิดชอบของสถาบัน/

โรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 14 แห่ง และศูนยสุ์ขภาพจติ 12 แห่ง 

3. กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติรวบรวมขอ้มลูการด าเนินงานและจดัเกบ็ขอ้มลู 
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(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบ 

กำรรำยงำน / ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  

หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำรจดัส่ง 
ผลงำน / หลกัฐำน 

 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

- ผลการวเิคราะหปั์ญหา/ความตอ้งการ/แผนในการด าเนินงาน
ดแูลสุขภาพจติและจติเวชของ PCC ในเขตสขุภาพ 

 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- รอ้ยละ 15 ของคลนิิกหมอครอบครวั (Primary Care Cluster: 
PCC) มรีะบบ/ กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติและจติเวชใน
ชุมชน  

- แผน/โครงการ/บรกิาร/ระบบการด าเนินงาน/กจิกรรม ของ PCC 
ในการดแูลสุขภาพจติและจติเวชทีเ่ป็นปัญหาและความตอ้งการ
ของพืน้ทีใ่นปีงบประมาณ 2563 (ตามแบบรายงานระบบการ
ด าเนินงาน/กจิกรรมของ PCC ในการดแูลสุขภาพจติและจติเวช 
ทีเ่ป็นปัญหาและความตอ้งการของพื้นที ่ในปีงบประมาณ 2563) 
 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590 - 8207  ต่อ 55207   โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

       E-mail : burinsura@hotmail.com 
 
 (15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ์     กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590 - 8229  ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-9454-2894 

 
ช่ือ-สกลุ : นางสาวชลลดา   จารุศริชิยักุล  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590 - 8577  ต่อ 55580 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1448-7953 
 
ช่ือ-สกลุ : นางพทัธนันท ์ สอนวงษ ์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590 - 8577  ต่อ 55109 โทรศพัทม์ือถือ :  08-5713-9373 
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 (16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร   (กรณีทีเ่ป็นตัวช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  
หรือ  Joint KPI) 
หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมินหลกั : หน่วยบริการจิตเวช 14 แห่ง และศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-12 

• โรงพยาบาลจติเวชและศูนยสุ์ขภาพจติ ร่วมกนัด าเนินการในการ จดัท าโครงการ/ประสานกบัพืน้ที่ 
• โรงพยาบาลจติเวชและศูนยสุ์ขภาพจติจดัแบ่งหน้าทีก่นัตามบรบิทของแต่ละพืน้ที ่
• โรงพยาบาลจติเวชและศูนย์สุขภาพจติร่วมกนัจดัเก็บขอ้มูลของตวัชี้วดั เพื่อให้เห็นการบูรณาการของการ

พฒันางานสุขภาพจติและจติเวชในพื้นที่อย่างชดัเจนและเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ของการ  
บูรณาการงานสุขภาพจติและจติเวชในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ 

• การจดัส่งรายงาน ขอให้โรงพยาบาลจติเวชเป็นแกนหลกัในการจดัท ารายงานส่งให้กองบรหิารระบบบรกิาร
สุขภาพจติ  

 
 (17) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 6 และเขตสุขภำพท่ี 8 ส ำหรบัตวัช้ีวดัท่ีมี
กำรด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 
โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนให้โรงพยาบาล / สถาบนัที่ดูแลจงัหวดัที่รบัผดิชอบได้รบัคะแนนตามจรงิ และ
เฉลีย่คะแนนรวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ/หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

 วิธีท่ี 3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 
(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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สรปุจ ำนวนคลินิกหมอครอบครวั (PCC) ท่ีมีศกัยภำพ 

เขต สถำบนั/โรงพยำบำลจิตเวช ศนูยสุ์ขภำพจิต รวม 

1 โรงพยาบาลสวนปรุง 1 23 
2 โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก 2 12 
3 โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรค ์ 3 29 
4 โรงพยาบาลศรธีญัญา 4 24 
5 สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์ 5 19 

6 
สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา 

6 
3 

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์ 9 
7 โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์ 7 37 

8 
โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์ 

8 
13 

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์ 11 

9 
โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราช
นครนิทร ์

9 53 

10 โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ 10 27 
11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 11 11 
12 โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์ 12 42 

สรปุ 313 
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รำยช่ือคลินิกหมอครอบครวั (PCC) ท่ีมีศกัยภำพ 

เขตสุขภำพท่ี 1    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย1(หนองเหยีง) 

2 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย2(สนัโคง้) 

3 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย3(บา้นไร่) 

4 เชยีงราย 1 โรงพยาบาลเชยีงรายประชานุเคราะห ์ ศสม.เมอืงเชยีงราย4(ศรเีกดิ) 

5 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลฝาง ศสช.เวยีงฟ้า 

6 เชยีงใหม ่ 1  โรงพยาบาลสนัทราย  รพ.สต.บา้นท่อ 

7 เชยีงใหม ่ 1  โรงพยาบาลสนัทราย  รพ.สต.บา้นหนองไคร ้

8 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลสนัทราย รพ.สต.บา้นร่มหลวง 

9 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลฮอด รพ.สต.บา้นตาลกลาง 

10 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลสารถ ี รพ.สต.ยางเนิ้ง 

11 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.บา้นโรงววั 

12 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.บา้นขะจาว 

13 เชยีงใหม ่ 1 โรงพยาบาลนครพงิค ์ รพ.สต.ป่าขอ่ยเหนือ 

14 น่าน 1 โรงพยาบาลน่าน 
PCC คลนิิกหมอครอบครวัโซน

กลาง 
15 พะเยา 1 โรงพยาบาลแมใ่จ รพ.สต.แมใ่จ 

16 พะเยา 1 โรงพยาบาลจุน รพ.สต.ทุ่งรวงทอง 

17 พะเยา 1 โรงพยาบาลจุน รพ.สต.พระธาตขุงิแกง 

18 ล าปาง 1 โรงพยาบาลล าปาง รพ.สต.ศรหีมวดเกลา้ 

19 ล าพนู 1 โรงพยาบาลล าพนู รพ.สต.มะเขอืแจ ้

20 ล าพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ รพ.สต.แม่ตนื 

21 ล าพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ รพ.สต.พระบาทหว้ยตม้ 

22 ล าพนู 1 โรงพยาบาลลี ้ ศสช.รพ.ลี ้

23 ล าพนู 1 โรงพยาบาลเวยีงหนองล่อง ศสช.รพ.เวยีงหนองล่อง 
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เขตสุขภำพท่ี 2    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 พษิณุโลก 2 โรงพยาบาลพุทธชนิราช พษิณุโลก รพ.สต.วดัจนัทร ์

2 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลเขาคอ้ PCC รพ.สต.เหล่าหญา้ 

3 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลบงึสามพนั PCC รพ.สต.ซบับอน 

4 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชหล่มเก่า PCC รพ.สต.บา้นเนิน 

5 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชหล่มเก่า PCC หล่มเก่า 

6 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC เทศบาลเมอืงหล่มสกั 

7 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC รพ.สต.ท่าชา้ง 

8 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลหล่มสกั PCC รพ.สต.บา้นโสก 

9 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบูรณ์ ทมี 1 

10 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบูรณ์ ทมี 2 

11 เพชรบูรณ์ 2 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ PCCศสม.รพ.เพชรบูรณ์ ทมี 3 

12 อุตรดติถ ์ 2 โรงพยาบาลพชิยั รพ.สต.ท่าสกั 
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เขตสุขภำพท่ี 3    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.ไตรตรงึษ ์

2 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.คณฑ ี

3 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.นครชุม 

4 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.บา้นไร ่

5 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.ปากอ่าง 

6 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.หนองกรด 

7 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพ.สต.หนองปลงิ 

8 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลไทรงาม รพช.ไทรงาม 

9 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร ศสม.รพ.ก าแพงเพชร 

10 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร ศสม.ชากงัราว 

27 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลโกสมัพนีคร รพ.สต.ลานดอกไม ้

28 ก าแพงเพชร 3 โรงพยาบาลทุ่งโพธิท์ะเล รพช.ทุ่งโพธิท์ะเล 

11 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลลาดยาว PCCคลนิิกหมอครอบครวัศาลเจา้ไก่ต่อ 

12 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ ศสม.ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืงวดัไทรใต ้

13 นครสวรรค ์ 3 โรงพยาบาลสวรรคป์ระชารกัษ ์ ศสม.ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืงวดัชอ่ง 

14 พจิติร 3 โรงพยาบาลบางมลูนาก รพ.สต.เนินมะกอก 

15 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.ศรมีาลา 

16 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.สระหลวง 

17 พจิติร 3 โรงพยาบาลโพทะเล รพ.สต.ท่าบวั 

18 พจิติร 3 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชตะพานหนิ รพ.สต.วงัหลุม 

19 พจิติร 3 โรงพยาบาลสากเหลก็ รพ.สต.สากเหลก็ 

20 พจิติร 3 โรงพยาบาลดงเจรญิ รพ.สต.ส านักขนุเณร 

29 พจิติร 3 โรงพยาบาลพจิติร ศสช.วดัท่าหลวง 

21 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลทพัทนั รพ.สต. ตลุกดู่ 

22 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี รพ.สต.น ้าซมึ 

23 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี ศสม.อุทยัใหม ่

24 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลอุทยัธานี รพ.สต. เกาะเทโพ 

25 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลลานสกั สอน.สถานีอนามยัเฉลมิพระเกยีรตฯิ 

26 อุทยัธาน ี 3 โรงพยาบาลหนองฉาง พระราชอุทยัโสภณ 
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เขตสุขภำพท่ี 4    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 นครนายก 4 โรงพยาบาลนครนายก ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชนเมอืง
นครนายก1 

2 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.เกาะเกรด็ 
3 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.บางตลาด 
4 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.ประเสรฐิอสิลาม 
5 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน ศสม.รพ.ชลประทาน ทมี 2 

6 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน ศสม.รพ.ชลประทาน ทมี 1 
7 นนทบุร ี 4 ศูนยก์ารแพทยปั์ญญานันทภกิข ุชลประทาน รพ.สต.บา้นใหม ่
8 ปทุมธาน ี 4 โรงพยาบาลปทุมธาน ี รพ.สต.บางขะแยง 
9 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา รพ.สต. วดัพระญาตกิาราม 
10 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลเสนา ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชน 

เมอืงเสนา 
11 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา ศูนยเ์วชปฏบิตัคิรอบครวั 
12 พระนครศรอียุธยา 4 โรงพยาบาลพระนครศรอียธุยา ศูนยแ์พทยว์ดัอนิทาราม 
13 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลล าสนธ ิ รพ.สต.กุดตาเพชร 
14 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช รพ.สต.ป่าตาล 
15 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ศสม.เมอืงลพบุร ี
16 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช ศสม.ท่าศาลา 
17 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลพฒันานิคม รพ.สต.ดลีงั 
18 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลบา้นหมี ่ ศสม.บา้นหมี ่
19 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลชยับาดาล รพ.สต.ท่าดนิด า 
20 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลชยับาดาล ศสม.ล านารายณ์1 
21 ลพบุร ี 4 โรงพยาบาลท่าวุง้ คลนิิกหมอครอบครวับางงา 
22 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.รพ.เทศบาล  

สาขา รพ.สระบุร ี
23 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชน 

การเคหะ1 
24 สระบุร ี 4 โรงพยาบาลสระบุร ี ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชน 

การเคหะ2 
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เขตสุขภำพท่ี 5    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

5 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลด่านมะขามเตีย้ PCCด่านมะขามเตีย้ 

6 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลทองผาภมู ิ  รพช.ทองผาภูม ิ

7 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา รพ.สต.บา้นลาดหญา้ 

8 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา ศสม.เมอืงกาญจนบุร ี

18 กาญจนบุร ี 5 โรงพยาบาลพหลพลพยหุเสนา รพ.สต.บา้นหนองบวั 

9 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 โรงพยาบาลบางสะพาน รพ.สต.ร่อนทอง 

10 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 โรงพยาบาลหวัหนิ ศสม.รพ.หวัหนิ3(เขาสนามชยั)  

11 ประจวบครีขีนัธ ์ 5 รพ.ประจวบครีขีนัธ ์ ศสม.รพ.ประจวบครีขีนัธ ์

1 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลชะอ า รพ.สต.นายาง 

2 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพ.สต.ไร่สม้ 

3 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพ.สต.หวัสะพาน 

4 เพชรบุร ี 5 โรงพยาบาลพระจอมเกลา้ รพท.พระจอมเกลา้ 

12 ราชบุร ี 5 โรงพยาบาลสวนผึง้ รพช.สวนผึง้ 
13 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลบา้นแพว้ 

(องคก์ารมหาชน) 
ศูนยแ์พทยศ์ูนยแ์พทยห์ลกัหา้ 

14 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัออ้มน้อย 

15 สมุทรสาคร 5 โรงพยาบาลสมุทรสาคร รพ.นครท่าฉลอม 

16 สุพรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCประตูสาร 

17 สุพรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCสุวรรณภูม ิ

19 สุพรรณบุร ี 5 โรงพยาบาลเจา้พระยายมราช PCCปราสาททอง 
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เขตสุขภำพท่ี 6    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศบส.ศูนยบ์รกิารสาธารณสุขเทศบาลเมอืง 

(วดัใหม่-ตลาด 3) 

2 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศสม.รพ.พระปกเกลา้  
(วดัใหม่-ตลาด 1) 

3 จนัทบุร ี 6 โรงพยาบาลพระปกเกลา้ 
ศสม.รพ.พระปกเกลา้  
(วดัใหม่-ตลาด 2) 

4 ชลบุร ี 6 
คลนิิกหมอครอบครวั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน

เมอืงชลบุร ี
PCCศูนยสุ์ขภาพชมุชนเมอืงชลบุร ีทมี 1 

5 ชลบุร ี 6 
คลนิิกหมอครอบครวั ศูนยสุ์ขภาพชุมชน

เมอืงชลบุร ี
ศสม.บา้นสวน ทมี 1 

6 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร ศสม.เทศบาลเมอืงปราจนีบุร ี

7 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร รพ.สต.รอบเมอืง 

8 ปราจนีบุร ี 6 โรงพยาบาลเจา้พระยาอภยัภูเบศร  ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัศาลาไทย 

9 สมุทรปราการ 6 โรงพยาบาลบางบ่อ ศสม.บางบ่อ 1 

10 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลโคกสงู  รพช.โคกสงู  

11 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลวงัสมบูรณ์  รพช.วงัสมบูรณ์ 

12 สระแกว้ 6 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสระแกว้ ศสม.คลนิิกหมอครอบครวัต าบลสระแกว้ 2 
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เขตสุขภำพท่ี 7    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกฉุินารายณ์ รพ.สต.แจนแลน 

2 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลยางตลาด รพ.สต.บา้นดอนยานาง 

3 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลกมลาไสย รพ.สต.บา้นบ่อ 

4 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกฉุินารายณ์ รพ.สต.หนองหา้ง 

5 กาฬสนิธุ ์ 7 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชกฉุินารายณ์ รพ.สต.เหล่าใหญ ่

6 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลมญัจาครี ี รพ.สต.ท่าศาลา 

7 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.มติรภาพ ทมี 1 

8 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น สบช.ที ่3 โนนชยั 

9 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.มติรภาพ ทมี 2 

10 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  รพ.สต.บา้นเป็ด ทมี 2 

11 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  ศสช.หวัทุ่ง 

12 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.เมอืงเก่า 

13 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.โคกส ี

14 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศบส.ที ่1 เทศบาลนครขอนแก่น 

15 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลบา้นไผ ่ ศสม.บา้นเกิง้-เมอืงไผ ่

16 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.โนนม่วง 

17 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น 
ศสม.วดัหนองแวงพระอารามหลวง 

ทมี 1 

18 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น 
ศสม.วดัหนองแวงพระอารามหลวง 

ทมี 2 
19 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  รพ.สต.บา้นเป็ด ทมี 1 

20 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.บา้นหนองกงุ ทมี 2 

21 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น สบช.ที ่5 บา้นหนองใหญ ่

22 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น รพ.สต.ศลิา 

23 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.บา้นหนองกงุ ทมี 1 

24 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลสรินิธร รพ.สต.ท่าพระ 

25 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.ศูนยแ์พทยช์าตะผดุง ทมี 2 

26 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น ศสม.ศูนยแ์พทยช์าตะผดุง ทมี 1 
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เขตสุขภำพท่ี 7    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

27 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลขอนแก่น  ศสม.ประชาสโมสร 

35 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลชมุแพ ศสช.รพ.ชมุแพ 

36 ขอนแก่น 7 โรงพยาบาลอุบลรตัน์ 
รพ.สต.โคกสงู อุดมศลิป์ ทุ่งโป่ง  

หว้ยยาง 

28 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.ส่องนางใย 

29 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.เทศบาลบูรพา 

30 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม ศสม.ราชภฏัศรสีวสัดิ ์

37 มหาสารคาม 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม PCC สามคัค ี

31 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลโพนทอง 
รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวัหนองกุง  

ดงกลาง โคกสว่าง 

32 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลโพนทอง รพช.คลนิิกหมอครอบครวัโพนทอง 

33 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลหนองฮ ี
รพช.ศูนยสุ์ขภาพชมุชน 
โรงพยาบาลหนองฮ ี

34 รอ้ยเอด็ 7 โรงพยาบาลรอ้ยเอด็ สอน.สแีกว้ 
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เขตสุขภำพท่ี 8    

ล ำดบั จงัหวดั เขตสุขภำพ ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม ศสม.สวนเทดิพระเกยีรตทิา้ยเมอืง 

2.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม รพ.สต.หนองญาต ิ

3.  นครพนม 8 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชธาตุพนม ศสม.ธาตุพนม 

4.  นครพนม 8 โรงพยาบาลนครพนม PCC โรงพยาบาลนครพนม 

5.  เลย 8 โรงพยาบาลปากชม รพ.สต.เชยีงกลม-คอนสา 

6.  เลย 8 โรงพยาบาลวงัสะพุง รพ.สต.เหมอืงแบ่ง 

7.  เลย 8 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชดา่นซา้ย รพร.ด่านซา้ย 

8.  เลย 8 โรงพยาบาลเลย ศสม.กุดป่อง 2 

9.  เลย 8 โรงพยาบาลเลย ศสม.กุดป่อง 1 

10.  เลย 8 โรงพยาบาลวงัสะพุง รพ.สต.โนนสว่าง 

11.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลวานรนิวาส รพ.สต.คอนสาย 

12.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลสกลนคร ศสม.ร่มเกลา้ 

13.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลสกลนคร ศสม.สุขเกษม 

14.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC รพร.สว่างแดนดนิ 

15.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC วดัโพธิศ์ร ี

16.  สกลนคร 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

สว่างแดนดนิ 
PCC บา้นหนองทุ่ม 

17.  สกลนคร 8 โรงพยาบาลวานรนิวาส 
ศูนยสุ์ขภาพชุมชน  

รพ.คลนิิกหมอครอบครวัวานรนวิาส 

18.  หนองคาย 8 โรงพยาบาลหนองคาย 
ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชนเมอืง
โรงพยาบาลหนองคาย (ทมี 2) 

19.  หนองคาย 8 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 

ท่าบ่อ 
คสช.ศูนยแ์พทยช์ุมชนท่าบ่อ 1 

20.  หนองบวัล าภ ู 8 โรงพยาบาลหนองบวัล าภ ู ศูนยแ์พทยช์ุมชน รพ.หนองบวัล าภู 

21.  อุดรธาน ี 8 โรงพยาบาลอุดรธาน ี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 1 

22.  อุดรธาน ี 8 โรงพยาบาลอุดรธาน ี ศสม.วดัป่าโนนนิเวศน์ 

23.  อุดรธาน ี 8 โรงพยาบาลอุดรธาน ี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 2 ทมี 1 

24.  อุดรธาน ี 8 โรงพยาบาลอุดรธาน ี ศสม.โรงพยาบาลอุดรธานี 2 ทมี 2 
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เขตสุขภำพท่ี 9    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลภูเขยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ ศสช.รพ.ภูเขยีวเฉลมิพระเกยีรต ิ

2 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลชยัภูม ิ ศสม.เทศบาลเมอืงชยัภูม(ิเมอืงน้อย) 

3 ชยัภมู ิ 9 โรงพยาบาลจตัุรสั ศสช.รพ.รพ.จตัุรสั 

4 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลหว้ยแถลง ศสช.รพ.หว้ยแถลง 

5 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา ศสช.รพ.เทพรตัน์(วดัหนองรงักา) 

6 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.12 จอหอ1 

7 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลบวัใหญ ่ ศบส.2.เทศบาลบวัใหญ ่

8 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลโชคชยั รพ.สต.ด่านเกวยีน 

9 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.โตนด หนองระเวยีง 

10 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.กระฉอด หนองไขน่ ้า 

11 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.บา้นพระ มะเรงิน้อย 

12 นครราชสมีา 9 
ศูนยบ์รกิารสาธารณสุขเทศบาล 

นครนครราชสมีา ศบส.ศาลาทอง ทุ่งสว่าง 
13 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา รพ.สต.หนองปร ู

14 นครราชสมีา 9 รพ.สต.ศรษีะละเลงิ รพ.สต.หนองพลวงมะนาว 

15 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.วดัป่าสาละวนั 

16 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13 รพ.สต.หนองปลงิ 
17 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.หวัทะเล 

18 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.คลนิิกเวชปฎบิตัคิรอบครวั 

19 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลปักธงชยั รพ.สต.บา้นดู่ 

20 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา ศสช.วดับูรพ ์ 
21 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลชมุพวง  รพ.สต.ตาจง ตลาดไทร หนองตาด 
22 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลปากช่องนานา ศสม.ปากช่อง 3 หนองสาหร่าย 

23 นครราชสมีา 9 
โรงพยาบาลโนนสงู  

(CUP คอื ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 13) 
 รพ.สต.มะค่า (ชื่อทางการ คอื ศูนย์

แพทยช์มุชนเมอืง 13) 

24 นครราชสมีา 9 ศูนยแ์พทยช์ุมชนเมอืง 1 หวัทะเล ศสม.12 จอหอ 2 

25 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลสงูเนิน รพ.สต.กุดจกิ เมอืงเก่า โคง้ยาง 

26 นครราชสมีา 9 โรงพยาบาลเทพรตัน์นครราชสมีา รพ.สต.โคกกรวด  
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เขตสุขภำพท่ี 9    

ล ำดบั จงัหวดั 
เขต

สุขภำพ 
ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

27 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลละหานทราย รพ.สต.หงอนไก ่

28 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นบวั 

29 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นบุลาว 

30 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลสตกึ รพช.นิคม1 

31 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ ศสช.รพ.เทศบาลเมอืงบุรรีมัย ์

32 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลล าปลายมาศ ศสม.ล าปลายมาศ 

33 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวัหนองตาหมู ่

34 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.เฉลมิพระเกยีรตริม่โพธิ ์

35 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลคเูมอืง รพ.สต.หนิเหลก็ไฟ 

36 บุรรีมัย ์ 9  โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.สวายจกี 

37 บุรรีมัย ์ 9  โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นหวัววั 

38 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบา้นกรวด รพ.สต.โนนเจรญิ 

39 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.ผกัหวาน 

40 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง ศสม.นางรอง-อบต.นางรอง 

41 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ ศสช.รพ.รมิละลม 

42 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นหนองโพรง 

43 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.บา้นยาง 

44 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ รพ.สต.โคกกลาง 

45 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลนางรอง รพ.สต.หนองโบสถ ์
46 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบุรรีมัย ์ ศสช.รพ.ศูนยแ์พทย ์รพ.บุรรีมัย ์

สาขา 3 (อบจ.เก่า) 
47 บุรรีมัย ์ 9 โรงพยาบาลบา้นด่าน รพช.บา้นด่าน 

48 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลปราสาท ศสช.รพ.กงัแอน 

49 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสุรนิทร ์ ศสม.กรุงศรนีอก 

50 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสุรนิทร ์ ศสม.ศุภกาญจน์ 

51 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลสุรนิทร ์ ศสม.สุรยิกานต ์

52 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลศรณีรงค ์ รพช.ศรณีรงค ์

53 สุรนิทร ์ 9 โรงพยาบาลเขวาสนิรนิทร ์ รพช.เขวาสนิรนิทร ์
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เขตสุขภำพท่ี 10    

ล ำดบั จงัหวดั เขตสุขภำพ ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีม PCC 

1 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลนิคมค าสรอ้ย รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวั 
เหล่าหลวง 

2 มุกดาหาร 10 รพ.หวา้นใหญ ่ รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวัป่งขาม 

3 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลหนองสงู รพ.สต.คลนิิกหมอครอบครวับา้นงิว้ 

4 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลมุกดาหาร ศสช.รพ.มุกดาหาร ทมี 1 

5 มุกดาหาร 10 โรงพยาบาลหนองสงู รต.สต.โคกกลาง 

6 ยโสธร 10 โรงพยาบาลยโสธร PCCคลนิิกหมอครอบครวับา้นทา่ศรธีรรม 

7 ยโสธร 10 โรงพยาบาลยโสธร ศสช.รพ.คลนิิกหมอครอบครวัเมอืงยศ 

8 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทุมพรพสิยั รพ.สต.โคกจาน 

9 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลไพรบงึ รพ.สต.ปราสาทเยอ 

10 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลขนุหาญ รพ.สต.พราน 

11 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทุมพรพสิยั รพ.สต.โพธิช์ยั 

12 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรลกัษ ์ ศสม.น ้าออ้ม(1) 

13 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลอุทุมพรพสิยั ศสม.ก าแพง 

14 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรารมย ์ ศสม.กนัทรารมย ์

15 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลกนัทรารมย ์ รพ.สต.โนนผึง้ 

16 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลบงึบูรพ ์  ศสม.บงึบูรพ ์

17 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลศรสีะเกษ ศสม.รพ.ศรสีะเกษ 

24 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลพยหุ ์ รพ.สต.พยุห ์

25 ศรสีะเกษ 10 โรงพยาบาลวงัหนิ รพ.สต.ดวนใหญ ่

18 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ปทุมมาลยั 2 

19 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ปทุมมาลยั 1 

20 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ชยางกูร 1 

21 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ชยางกูร 2 

22 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ปทุมวทิยากร (บา้นดู่) 

23 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.วดัใต ้ 

26 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ท่าวงัหนิ 1 

27 อุบลราชธาน ี 10 ศสม. ชยางกูร 28 ศสม.ท่าวงัหนิ 2 
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เขตสุขภำพท่ี 11    

ล ำดบั จงัหวดั เขตสุขภำพ ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีมแมข่่ำย 

1 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ต าบลกระบีใ่หญ ่ทมี1 

2 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ต าบลปากน ้า ทมี3 

3 กระบี ่ 11 โรงพยาบาลกระบี ่ ศสม.ต าบลปากน ้า ทมี2 

4 พงังา 11 โรงพยาบาลเกาะยาวชยัพฒัน์ รพ.สต.พรุใน 

5 พงังา 11 โรงพยาบาลพงังา รพ.สต.ถ ้าน ้าผุด 

6 พงังา 11 โรงพยาบาลตะกัว่ทุ่ง รพ.สต.กระโสม 

7 พงังา 11 โรงพยาบาลทบัปุด รพ.สต.บ่อแสน 

8 พงังา 11 โรงพยาบาลพงังา ศสม.ศูนยสุ์ขภาพชมุชนเมอืง รพ.พงังา 

9 ภูเกต็ 11 โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ รพ.สต.เกาะแกว้ 

10 ภูเกต็ 11 โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ ศสม.หยีเ่ตง้ 2 

11 สุราษฎรธ์าน ี 11 โรงพยาบาลเกาะสมุย รพ.สต.เกาะสมุย 
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เขตสุขภำพท่ี 12    

ล ำดบั จงัหวดั เขตสุขภำพ ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีมแมข่่ำย 

1 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั1 

2 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั2 

3 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั3 

4 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั4 

5 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั5 

6 ตรงั 12 โรงพยาบาลตรงั ศสม.รพ.ตรงั6 

7 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี รพ.สต.รสูะมแิล ทมี1 

8 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.เขาตูม 

9 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสายบุร ี ศสม.ตะลุบนั 

10 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี รพ.สต.บานาทมี 1 

11 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี ศสช.รพ.อาเนาะร ู

12 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.เมาะมาว ี

13 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลไมแ้ก่น สบช.ไทรทอง 

14 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลยะหริง่ รพ.สต.บางป ู

15 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี รพ.สต.บานาทมี 2 

16 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี ศสม.ปากน ้า ทมี 1 

17 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลยะรงั รพ.สต.ยะรงั 

18 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี ศสม.ปากน ้า ทมี 2 

19 ปัตตาน ี 12 โรงพยาบาลปัตตาน ี รพ.สต.รสูะมแิล ทมี2 

20 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง ศูนยแ์พทยช์ุมชนท่ามหิร า 

21 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง ศูนยแ์พทยช์ุมชนคหูาสวรรค ์

22 พทัลุง 12 โรงพยาบาลพทัลุง  ศูนยแ์พทยช์ุมชนดอนยอ 

23 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนิีนาถ 

ณ อ าเภอนาทว ี
รพ.สต.บา้นใหม ่

24 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ รพ.สต.ท่าขา้ม-ทุง่ใหญ ่

25 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ รพ.สต.น ้าน้อย-ท่าจนี 

26 สงขลา 12 โรงพยาบาลสงขลา ศสม.ใจกลางเมอืง 

27 สงขลา 12 โรงพยาบาลปาดงัเบซาร ์ รพ.สต.ประชาเขต 
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เขตสุขภำพท่ี 12    

ล ำดบั จงัหวดั เขตสุขภำพ ช่ือโรงพยำบำลแม่ขำ่ย ช่ือทีมแมข่่ำย 

28 สงขลา 12 โรงพยาบาลเทพา 
คลนิิกเวชปฏบิตัคิรอบครวัและชมุชน รพ.

เทพา 

29 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ คลนิิกเวชปฏบิตัคิรอบครวั 

30 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ ควนลงั 1 

31 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ ฉลุง-หแูร ่

32 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ ทุ่งต าเสา-หนิผุด 

33 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ บา้นพร1ุ (ม.4,ม.5) 

34 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ บา้นพร2ุ (ม.6-10) 

35 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ พะตง-ทุ่งปรอื 

36 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ โพธพิงษา 

37 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ รพ.สต.คอหงส1์ (ม.2) 

38 สงขลา 12 โรงพยาบาลหาดใหญ ่ สามชยั 

39 สงขลา 12 โรงพยาบาลสะเดา ศสช.รพ.สะเดา 

40 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนิีนาถ 

ณ อ าเภอนาทว ี
รพ.สต.ล าชงิ 

41 สงขลา 12 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระบรมราชนิีนาถ 

ณ อ าเภอนาทว ี
รพ.สต.บา้นทุ่ง 

42 สตูล 12 โรงพยาบาลสตูล ศสม.พมิาน 
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แบบรำยงำน 
ระบบกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมของ PCC ในกำรดแูลสุขภำพจิตและจิตเวช 

ท่ีเป็นปัญหำและควำมต้องกำรของพื้นท่ีในปีงบประมำณ 2563 

เขตสุขภาพที.่................................................  

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช........................................................................................................................................... 
ศูนยสุ์ขภาพจติ............................................................................................................................................................. 
จ านวน PCC ทีม่ศักัยภาพ........แห่ง  
จ านวน PCC ทีม่รีะบบการด าเนินงาน/กจิกรรมในการดแูลสุขภาพจติและจติเวช.........แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ........ 

จงัหวดั รายชื่อ PCC ทีม่ศีกัยภาพ แผน/โครงการ/บรกิาร/ระบบการด าเนินงาน/กจิกรรม 
ในการดแูลสุขภาพจติและจติเวช 

  
  
  

    

    

    

  
  
  

    

    

    

  
  

    

    

  

        
 

 
 

QR Code ขอ้มลูประกอบการรายงานตวัชีว้ดั 
https://bit.ly/2XuJ482 
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 (1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี  15 มิติท่ี 2  มิติด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหำรและติดตำมผล) : 
ค่ำคะแนนควำมส ำเรจ็ของกำรพฒันำไปสู่กำรเป็น Smart Hospital 
ของหน่วยบริกำรจิตเวช 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
คะแนน หน่วยบริกำรจิตเวช  14 แห่ง 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  
 
(7) ค ำอธิบำย :  

Smart Hospital หมายถึง โรงพยาบาลที่มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการจดับรกิาร
ภายในโรงพยาบาล ลดขัน้ตอน และอ านวยความสะดวกทัง้ต่อผูใ้หแ้ละผูร้บับรกิาร 

แผนพัฒนำดิจิทัล หมายถึง แผนการปรับเปลี่ยนกระบวนการปฏิบัติงาน โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัล            
มาประยุกตใ์ชร้่วมกบัระบบงานเดมิแบบไรร้อยต่อ หรอืการปรบักระบวนงานใหม่ เพื่อเพิม่คุณภาพ และความปลอดภยั
ในการใหบ้รกิาร ลดเวลารอคอย ลดความซ ้าซอ้น เพิม่ความรวดเรว็ และสรา้งความพงึพอใจ 

ระบบ Smart Health ID หมายถงึ ระบบตรวจสอบขอ้มูลจากบตัรประชาชนแบบ Smart Card เพื่อดงึขอ้มูล
จากบตัร มาประยุกตใ์ชก้บัระบบ HIS ของโรงพยาบาล โดยไม่ตอ้งใชส้ าเนาบตัรประชาชน  

ระบบ Appointment & Queue online หมายถงึ ระบบจองควิออนไลน์และนัดหมายล่วงหน้าแบบออนไลน์
ผ่านช่องทางอนิเทอรเ์น็ต เช่น เวบ็ไซตข์องโรงพยาบาล, Line Application, Mobile Application 

ระบบ e-Prescription หมายถึง ระบบใบสัง่ยาอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในกระบวนการ    
จ่ายยาและลดการใชก้ระดาษ 

ระบบ e-Payment หมายถงึ การจ่ายเงนิผ่านสื่อและช่องทางอเิลก็ทรอนิกส ์อนิเทอร์เน็ต โทรศพัท์เคลื่อนที ่
ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 

 ระบบดิจิทัลเพื่อตรวจสอบสิทธิสวสัดิกำรรกัษำพยำบำลด้วยตนเอง หมายถึง ระบบตรวจสอบสทิธิ
สวสัดกิารรกัษาพยาบาลผ่านช่องทางออนไลน์ หรอื Mobile Application เพื่อใหเ้กดิความสะดวก รวดเรว็ ลดระยะเวลา
รอคอยในระบบบรกิารของโรงพยาบาล 

 ระบบดิจิทัลเพื่อประเมินควำมพึงพอใจของผู้รบับริกำร หมายถึง ระบบประเมินความพึงพอใจของ
ผูร้บับรกิารในโรงพยาบาลผ่านช่องทางออนไลน์ 

ระบบ Tele-psychiatry หมายถึง เทคโนโลยีดิจิทัลที่ให้บริการตรวจวินิจฉัยและให้ค าปรึกษาทางไกล 
ระหว่างแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นจติเวชกบัผูป่้วย 

เทคโนโลยีหุ่นยนต์ หมายถึง การน าเทคโนโลยีหุ่นยนต์มาประยุกต์ใช้ในงานบริการของโรงพยาบาล       
เพื่ออ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอนในการใหบ้รกิาร 

ปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) หมายถึง การใช้เทคโนโลยทีี่ท าให้เกิดระบบอตัโนมตัิ เพื่อให้
สามารถคดิ ท างาน และเรยีนรูไ้ดเ้อง น ามาประยุกตใ์ชง้านเพื่อช่วยลดภาระงาน 
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เทคโนโลยี VR (Virtual Reality) หมายถงึ เทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสมอืน ทศันียภาพรอบทศิทางทีส่รา้งขึน้
โดยคอมพิวเตอร์ จ าลองและถ่ายทอดความรู้สกึและประสบการณ์ดัง่อยู่ในโลกเสมอืนจรงิ การรบัชมความเป็นจริง
เสมอืนจ าเป็นตอ้งมอีุปกรณ์รบัชมซึง่รบัสญัญาณมาจากคอมพวิเตอร์ 

เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) หมายถึง เทคโนโลยคีวามเป็นจรงิเสรมิหรอืความเป็นจรงิแต่งเติม 
เป็นเทคโนโลยีที่ผสมผสานระหว่างความเป็นจรงิและโลกเสมือนที่สร้างขึ้นมา ผสานเขา้ด้วยกันผ่านซอฟต์แวร์และ
อุปกรณ์เชื่อมต่อต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นการสรา้งขอ้มูลอีกขอ้มูลหนึ่งที่เป็นส่วนประกอบบนโลกเสมอืน (virtual world)  
เช่น ภาพกราฟิก วดิโีอ รปูทรงสามมติ ิและขอ้ความ ตวัอกัษร ใหผ้นวกซอ้นทบักบัภาพในโลกจรงิทีป่รากฏบนกลอ้ง 

นวัตกรรมทำงเทคโนโลยีอ่ืนๆ  หมายถึง การน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้งานในรูปแบบใหม่ เช่น 
เทคโนโลยี RFID (Radio Frequency Identification) ระบุต าแหน่งที่อยู่ของผู้ป่วย เพื่อป้องกันการหลบหนีไปจาก
บรเิวณทีก่ าหนด เทคโนโลย ีFace recognition เพื่อยนืยนัตวัตนในการเขา้รบับรกิาร เป็นตน้ 

ระบบกลำง กรมสุขภำพจิต (Smile connect) หมายถึง ระบบที่กรมสุขภาพจิตให้บรกิาร LINE Official 
Account @smileconnect ภายใต้ชื่อ “Smile Connect” เพื่อใหป้ระชาชนเขา้ถงึความรูด้า้นสุขภาพ และบรกิารต่าง ๆ 
ของกรมสุขภาพจติ รวมถงึการจองควิโรงพยาบาลจติเวชในสงักดักรมสุขภาพ 
 กำรพฒันำไปสู่กำรเป็น Smart Hospital ของหน่วยบริกำรจิตเวช หมายถึง การก าหนดขัน้ตอนการ
ด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นแผนงาน ดา้นกระบวนการ ดา้นผลผลติ/ ผลลพัธ์ และดา้นการประเมนิผล เพื่อให้
หน่วยบรกิารจติเวชทัง้ 20 แห่ง สามารถพฒันาไปสู่การเป็น Smart Hospital โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. ด้านแผนงาน  มีการจดัท าแผนพัฒนาดิจิทัลของหน่วยบริการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัล กรม
สุขภาพจติ ฉบบัที ่1 โดยปรบัเปลีย่นตามบรบิทของหน่วยบรกิาร และมแีผนการน าเทคโนโลยหีุ่นยนต์ ปัญญาประดษิฐ ์
เทคโนโลย ีAR/ VR หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีื่นๆ มาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพบรกิาร และเหมาะสมกบับรบิทของ
หน่วยบรกิาร 

2. ด้านกระบวนการ มีการปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร หรอืปรบักระบวนงานใหม่  โดยการน าเทคโนโลยดีิจทิัล     
มาประยุกต์ใช้ โดยระบุชดัเจนว่าใช้เทคโนโลยีตัวไหน ปรบัลดขัน้ตอนไหน โดยแสดงแผนผังขัน้ตอนบรกิารใหม่     
เทยีบกบัแผนผงัขัน้ตอนเดมิ พบว่า ขัน้ตอนลดลง หรอืเป็นการปรบักระบวนงานใหม่ทีเ่หน็ชดัเจนว่าขัน้ตอนลดลง เช่น 
การใชง้าน Smart Health ID และยกเลกิท าบตัรประจ าตวัผูป่้วย การตรวจสอบสทิธกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเองผ่าน
เครื่อง KIOSK เป็นตน้ 

3. ดา้นผลผลติ / ผลลพัธ ์ มกีารตดิตัง้และใชง้านเทคโนโลยดีจิทิลั ในระบบต่าง ๆ ดงันี้ 
• ระบบ Smart Health ID และยกเลกิการใชบ้ตัรผูป่้วย  
• ระบบ Appointment & Queue online และยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 
• ระบบ e-prescription และยกเลกิการใชแ้ละการพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 
• ระบบ e-Payment 
• ระบบดจิทิลัเพื่อตรวจสอบสทิธสิวสัดกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 
• ระบบดจิทิลัเพื่อประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
• เทคโนโลยหีุ่นยนต ์ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีื่นๆ 
• ระบบ Tele-psychiatry 
• นัดหมายและจองควิ ผ่านระบบกลาง กรมสุขภาพจติ (Smile connect)  
• มกีารจดัท าคลปิวดิโีอ Smart Hospital ของหน่วยบรกิาร เผยแพร่บนสื่อออนไลน์ 
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4. ด้านการประเมินผล  มีการแสดงผลส าเร็จของการน าเทคโนโลยดีิจทิลัมาใช้ เพื่อลดการใช้กระดาษ ลด
ความแออดั ลดระยะเวลารอคอย เพิม่ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความปลอดภยั โดยแสดงใหเ้หน็อย่างเป็นรูปธรรม
เชงิตวัเลข เช่น รอ้ยละของความผดิพลาดในการจดัยาลดลงเมื่อมกีารน าหุ่นยนตม์าช่วยในการจดัยา  

นอกจากนี้ ในด้านการประเมินผลยังพิจารณาจากการที่หน่วยบริการจิตเวชสามารถผ่านเกณฑ์ Smart 
Hospital ตามเกณฑ์ตัวชี้วดัของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ด้วย ซึ่งอาจมรีายละเอียดต่างจาก
ตวัชีว้ดัน้ีเลก็น้อย 
 
(8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

หวัข้อประเมิน 
รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน 
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

1.ด้ำนแผนงำน มแีผนพฒันาดจิทิลัของหน่วยบรกิาร 
ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันาดจิทิลั กรม
สุขภาพจติ โดยปรบัเปลีย่นตามบรบิท
ของหน่วยบรกิาร 

2 มแีผนการน าเทคโนโลยหีุ่นยนต ์
ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 
หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มาใช ้
เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพบรกิาร และ
เหมาะสมกบับรบิทของหน่วยบรกิาร 

1 

2.ด้ำน
กระบวนกำร 

แสดงการปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร หรอื
ปรบักระบวนงานใหม่ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ขัน้ตอนบรกิารเดมิ 

0.5 แสดงการปรบักระบวนงานใหม่ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ขัน้ตอนบรกิารในครึง่ปีแรก 

0.5 

3.ด้ำนผลผลิต/
ผลลพัธ ์

มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ Smart 
Health ID และยกเลกิการใชบ้ตัร
ผูป่้วย 

0.5 มกีารน าเทคโนโลยหีุ่นยนต ์
ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 
หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มาใช ้

1 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
Appointment & Queue online และ
ยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 

0.5 สามารถนัดหมายและจองควิ ผ่านระบบ
กลาง กรมสุขภาพจติ (Smile connect)  

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  
e-Prescription และยกเลกิการใชแ้ละ
การพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 

0.25 มกีารจดัท าคลปิวดิโีอ Smart Hospital 
ของหน่วยบรกิาร และเผยแพร่บนสื่อ
ออนไลน์ 

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
e-Payment 

0.25 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  
Tele-psychiatry 

0.5 

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลัเพื่อ
ตรวจสอบสทิธสิวสัดกิาร
รกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 

0.25   

 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลัเพื่อ
ประเมนิความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
 
 

0.25   
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หวัข้อประเมิน 
รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน 
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

4.กำร
ประเมินผล 

แสดงผลส าเรจ็ของการน าเทคโนโลยี
ดจิทิลัมาใช ้เพื่อลดการใชก้ระดาษ  
ลดความแออดั หรอืลดระยะเวลา 
รอคอย 

0.5 แสดงผลส าเรจ็ของการน าเทคโนโลยี
ดจิทิลัมาใช ้เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ 
คุณภาพ หรอืความปลอดภยั 

0.5 

  ผ่านเกณฑ ์Smart Hospital ตามตวัชีว้ดั
ของกระทรวงสาธารณสุข 

0.5 

คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 
 
(9) รำยละเอียดข้อมลูพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

หน่วยบรกิารมรีะบบควิในรปูแบบดจิทิลั แห่ง - - 18 
หน่วยบรกิารมกีารใชใ้บสัง่ยาในรปูแบบ
อเิลก็ทรอนิกส ์

แห่ง - - 19 

 
(10) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. 
2. 
3. 

หน่วยบรกิารตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ผ่านทางเวบ็ไซตส์ านักเทคโนโลยสีารสนเทศ  https://ict.dmh.go.th/ 
รายงานในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์
แผนพฒันาในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์

4. 
5. 
6. 
7. 

แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์
คลปิวดิโีอสาธติการใชง้านระบบละไม่เกนิ 1 นาท ี
คลปิวดิโีอ Smart Hospital ของหน่วยบรกิาร ไม่เกนิ 3 นาท ี
ผลการนิเทศตดิตามการด าเนินงาน 

 
(11) แนวทำงกำรประเมินผล :  

 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

1. ด้ำนแผนงำน 
1.1 มแีผนพฒันาดจิทิลัของหน่วย
บรกิาร ทีส่อดคลอ้งกบัแผนพฒันา
ดจิทิลักรมสุขภาพจติ โดยปรบัเปลีย่น
ตามบรบิทของหน่วยบรกิาร 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- แผนพฒันาดจิทิลัของหน่วยบรกิาร 
โดยจดัส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์
 

2 
 

(2) 

4 มีนำคม 2563 
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 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

2. ด้ำนกระบวนกำร 
2.1 แสดงการปรบัลดขัน้ตอนบรกิาร  
หรอืปรบักระบวนงานใหม่ โดยใช้
เทคโนโลยดีจิทิลัเมื่อเปรยีบเทยีบกบั
ขัน้ตอนบรกิารเดมิ 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารใหม่ 
เทยีบกบัขัน้ตอนเดมิ ทีแ่สดงใหเ้หน็
ว่าขัน้ตอนลดลง หรอืเป็นการปรบั
กระบวนงานใหม ่โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลั ส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์
 

0.5 
 

(0.5) 

4 มีนำคม 2563 
 
 
 

 

 3. ด้ำนผลผลิต / ผลลพัธ ์
3.1 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
Smart Health ID และยกเลกิการใช้
บตัรผูป่้วย 
3.2 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
Appointment & Queue online และ
ยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 
3.3 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ  
e-prescription และยกเลกิการใชแ้ละ
การพมิพอ์อกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 
3.4 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
e-Payment 
3.5 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลั
เพื่อตรวจสอบสทิธสิวสัดกิารรกัษา 
พยาบาลดว้ยตนเอง 
3.6 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบดจิทิลั
เพื่อประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- คลปิวดิโีอสาธติการใชง้านระบบละ
ไม่เกนิ 1 นาท ี
  * Smart Health ID  
  * Appointment & Queue online  
  * e-prescription  
  * e-Payment 
  * ระบบดจิทิลัเพื่อตรวจสอบสทิธิ
สวสัดกิารรกัษาพยาบาลดว้ยตนเอง 
  * ระบบดจิทิลัเพื่อประเมนิความ  
พงึพอใจของผูร้บับรกิาร 
- ตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ 
แสดงใหเ้หน็ถงึ 
  * การยกเลกิบตัรผูป่้วย 
  * การยกเลกิการมคีนแจกบตัรควิ 
  * การยกเลกิการใชแ้ละการพมิพ์
ออกใบสัง่ยาทีเ่ป็นกระดาษ 
(หากไมจ่ดัส่งหลกัฐาน “การตอบ
แบบประเมนิตนเองออนไลน์ ”  
หกั 0.25 คะแนน) 
 

2 
 
 
 

(0.5) 
(0.5) 
(0.25) 
(0.25) 
(0.25) 

 
(0.25) 

4 มีนำคม 2563 
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 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

4. ด้ำนกำรประเมินผล 
4.1 แสดงผลส าเรจ็ของการน า
เทคโนโลยดีจิทิลัมาใช ้เพื่อลดการใช้
กระดาษ ลดความแออดั หรอืลด
ระยะเวลารอคอย 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
 - รายงานส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์แสดงถงึ การลดการ
ใชก้ระดาษ ลดความแออดั หรอืลด
ระยะเวลารอคอย 

0.5 
 

(0.5) 
 

4 มีนำคม 2563 
 
 
 

 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน: 
ต.ค.-ส.ค.) 

1. ด้ำนแผนงำน 
1.1 มแีผนการน าน าเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ี
AR/ VR หรอืนวตักรรมทาง
เทคโนโลยอีื่นๆ มาใชเ้พื่อเพิม่
ประสทิธภิาพบรกิาร และเหมาะสมกบั
บรบิทของหน่วยบรกิาร 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- แผนการน าเทคโนโลยหีุ่นยนต ์
ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 
หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ 
มาใช ้โดยจดัส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์

1 
 

(1) 
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 2. ด้ำนกระบวนกำร 
2.1 แสดงการปรบักระบวนงานใหม่ 
โดยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เมื่อ
เปรยีบเทยีบกบัขัน้ตอนบรกิารใน 
ครึง่ปีแรก 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- แผนผงัแสดงขัน้ตอนบรกิารใหม่ 
เทยีบกบัขัน้ตอนเดมิในครึง่ปีแรก  
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการปรบั
กระบวนงานใหม ่โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลั ส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์

0.5 
 

(0.5) 
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3. ด้ำนผลผลิต / ผลลพัธ ์
3.1 มกีารน าเทคโนโลยหีุ่นยนต ์
ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ีAR/ VR 
หรอืนวตักรรมทางเทคโนโลยอีืน่ๆ มา
ใช ้
3.2 สามารถนัดหมายและจองควิผ่าน
ระบบกลาง กรมสุขภาพจติ (Smile 
connect) 
3.3 มกีารจดัท าคลปิวดิโีอ Smart 
Hospital ของหน่วยบรกิาร และ
เผยแพร่บนสื่อออนไลน์ 
3.4 มกีารตดิตัง้และใชง้านระบบ 
Tele-psychiatry 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- คลปิวดิโีอสาธติการน าเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์ปัญญาประดษิฐ ์เทคโนโลย ี
AR/ VR หรอืนวตักรรมทาง
เทคโนโลยอีื่นๆ มาใช ้
- คลปิวดิโีอสาธติการนัดหมายผา่น 
Smile connect 
- คลปิวดิโีอ Smart Hospital ของ
หน่วยบรกิาร 
- คลปิวดิโีอสาธติระบบ  
Tele-psychiatry 
 

2.5 
 

(1) 
 
 
 

(0.5) 
 
(0.5) 

 
(0.5) 
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 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน: 
ต.ค.-ส.ค.) 

4. ด้ำนกำรประเมินผล 
4.1 แสดงผลส าเรจ็ของการน า
เทคโนโลยดีจิทิลัมาใช ้เพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความ
ปลอดภยั 
4.2 ผ่านเกณฑ ์Smart Hospital ตาม
ตวัชีว้ดัของกระทรวงสาธารณสุข 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
 - รายงานส่งในรปูแบบเอกสาร
อเิลก็ทรอนิกส ์แสดงถงึ การเพิม่
ประสทิธภิาพ คุณภาพ หรอืความ
ปลอดภยั โดยแสดงใหเ้หน็อย่างเป็น
รปูธรรมเชงิตวัเลข เช่น รอ้ยละของ
ความผดิพลาดในการจดัยาลดลง
เมื่อมกีารน าหุ่นยนตม์าชว่ยในการ
จดัยา เป็นตน้ 
- ตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ 
แสดงใหเ้หน็ถงึการผ่านเกณฑ ์
Smart Hospital ตามตวัชีว้ดัของ
กระทรวงสาธารณสุข 
 

1.0 
 

(0.5) 
 
 
 
 
 
 
 

(0.5) 
 
 

4 กนัยำยน 2563 
 
 
 
 

 
(12) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8016 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1985-3655 

 
(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นายมณฑล บวัแกว้    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  08-9706-0538 
 

ช่ือ-สกลุ นางสาววรญัญา เทพกนั  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  09-1884-6323 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 16 มิติท่ี 2 มิติด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิตแก่
ประชำชนในสถำนกำรณ์กำรระบำดโควิด-19 

กองส่งเสริมและพฒันำสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ระดบั   
 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-13  
หน่วยบริกำรจิตเวช 14  แห่ง   
หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง 

 

(7) ค ำอธิบำย :  
ประชำชน หมายถึง ประชาชนอายุ 15 ปีขึ้นไปที่อาศยัอยู่ในอ าเภอ/เขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รบัการส่งเสริม

ความรอบรูด้า้นสุขภาพจติทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์โควดิ-19 ตามบรบิทชุมชน  
กำรส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิต หมายถงึ การด าเนินการหรอืสนับสนุนใหเ้ครอืข่ายในและนอกสงักดั

กระทรวงสาธารณสุขเพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถงึ เขา้ใจ และสามารถประเมนิขอ้มลูขา่วสารทางสุขภาพจติและบรกิาร
ทางสุขภาพจติในประเดน็ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 และบรบิทชุมชน ผ่านช่องทาง เช่น Air war, 
Social media, Ground war ท าให้เกดิการจูงใจตนเองให้มกีารเลอืกวถิทีางในการดูแลตนเอง จดัการสุขภาพจิตตนเอง 
และคงรกัษาสุขภาพจติทีด่ขีองตนเองรวมถงึช่วยเหลอืดแูลสุขภาพจติผูอ้ื่นไดอ้ย่างเหมาะสม   
 

 (8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัขัน้
ควำมส ำเรจ็ 

รอบกำรประเมิน  / คะแนนกำรประเมิน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน 
รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน: ต.ค.-ส.ค.) 

คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี  1 - - ✓ 2 
ขัน้ตอนท่ี  2 - - ✓ 3 
คะแนนรวม    5 คะแนน 

 

(9) รำยละเอียดข้อมลูพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรส่งเสริมควำมรอบรู้
ด้ำนสุขภำพจิตแก่ประชำชนในสถำนกำรณ์
กำรระบำดโควิด-19 

ระดบั
ความส าเรจ็ 

- - - 

 

(10) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
 1. แบบรายงานผลการด าเนินงานส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 

   2. แบบรายงานผลความรอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 
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11) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบกำร
รำยงำน/
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/ขัน้ตอน
กำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำง ๆ ดงัน้ี 

คะแนน ก ำหนดวนั
จดัส่งผลงำน/
หลกัฐำน 

รอบ
ปีงบประมำณ 
(11เดือน: 
ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 1   
ศูนย์สุขภาพจติร่วมกบัหน่วยบรกิารจติเวช
ด าเนินการหรอืสนับสนุนใหเ้ครอืข่ายในและ
นอกสงักดักระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ
ส่งเสริมความรอบรู้ด้าน สุขภาพจิต ใน
สถานการณ์การระบาดโควดิ-19 ตามบรบิท
ชุมชนผ่านช่องทางเช่น Air war, Social  
Ground war 

ตรวจสอบเอกสำร/หลกัฐำนดงัน้ี 
- รายงานผลการด าเนินงานส่งเสรมิ
ความรอบรูด้า้นสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาดโควดิ-19 
(แบบฟอรม์ที ่1) 

2 
(2) 

4 กนัยำยน 
2563 

ขัน้ตอนท่ี 2   
ศูนยสุ์ขภาพจติคดัเลอืกพืน้ทีป่ระเมนิความ
รอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์การ
ระบาดโควดิ-19 อย่างน้อย 1 พืน้ที ่จ านวน 
30 คนขึน้ไป โดยใชแ้บบสอบถามความ   
รอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์ระบาด      
โควดิ-19  ผลลพัธค์อื “รอ้ยละ 80 ของ
ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาพจติใน
สถานการณ์การระบาดโควดิ-19” 

ตรวจสอบเอกสำร/หลกัฐำนดงัน้ี 
รายงานผลความรอบรูด้า้นสุขภาพจติ
ในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19  
ตามผลลพัธ ์ “รอ้ยละ 80 ของ
ประชาชนมคีวามรอบรูด้า้นสุขภาพจติ
ในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19” 
(แบบฟอรม์ที ่2) 

3  
(3) 

สูตร/วิธีกำรค ำนวณ 
 จ านวนประชาชนทีไ่ดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป  
  จ านวนประชาชนทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 

เกณฑก์ำรให้คะแนน  
คะแนน 3 2 1 
รอ้ยละ 80 ขึน้ไป 70 - 79 60-69 

. 

 
(12) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   02-590-8158 

 
(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวกวติา พวงมาลยั   โทรศพัทม์ือถือ : 08-9553-9171 
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  : กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติวยัท างาน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 
   
ช่ือ -สกลุ : นางสาวเบญญารศัม ์ จนัทรเ์ปล่ง  โทรศพัทม์ือถือ : 08 -7263-2920 
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  : กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติวยัท างาน กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 

X 100 
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(14) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และ
หน่วยงำน PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั  (กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต) 
-   วางแผนและชีแ้จงแนวทางการด าเนินงานแก่ศูนยสุ์ขภาพจติและหน่วยบรกิารจติเวช 
- สนับสนุน ก ากบั ตดิตาม ผลการด าเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิใหบ้รรลุเป้าหมายตามตวัชีว้ดั 
- รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูผลการด าเนินงานของหน่วยงานทีร่บัการประเมนิ 
- จดัท ารายงานและสรุปผลการด าเนินงานตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัใหผู้บ้รหิารระดบัสงูทราบ ในรอบ 5 เดอืน และ 11 เดอืน 

 
 (15) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 
Joint KPI) 

• หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน   (ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-13 , หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่ , หน่วยบรกิารจติเวช 
เดก็ 6 แห่ง) 
- ด าเนินการหรอืสนับสนุนการด าเนินงานส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพจติในพืน้ทีด่ าเนินการ 
- ตดิตามผลการประเมนิความรอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 
- จดัท ารายงานผลการด าเนินงานส่งเสรมิความรอบรูด้า้นสุขภาพจติในสถานการณ์การระบาดโควดิ-19 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนส่งเสริมควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิตในสถำนกำรณ์กำรระบำดโควิด-19 
 
ผู้ให้ข้อมูล........................................................................................................หน่วยงำน ......................................................................... โทร ................................. 
 
พื้นท่ีเป้ำหมำย  
(ระบุ ด ำเนินกำร
ด้วยตนเอง หรือ 
โดยเครือข่ำย ใน
พื้นท่ี ต ำบล/

อ ำเภอ/จงัหวดั) 

ประเดน็  กลุ่มเป้ำหมำย  ระยะเวลำ 
 

งบประมำณ
(บำท) 

รปูแบบวิธีกำร  ผลลพัธ ์

ตวัอยำ่ง  
ด าเนินการดว้ย
ตนเอง 
Facebook 
Fanpage ศูนย์
สุขภาพจติที ่3 

 
สุขภาพจติกบั 
โควดิ-19 

 
ประชาชนทีใ่ช ้
จ านวน 1,000 คน  

 
1 ครัง้   

มนีาคม 2563 

 
- 

 
เผยแพร่ความรูผ้่านช่องทาง 
Facebook  
แก่ประชาชน ในรปูแบบอนิโฟ
กราฟฟิก 
เรื่อง 5 ล ดแูลใจสูภ้ยัโควดิ-19 

 
- สรุปบทเรยีนทีค่น้พบ 
- ปัจจยัความส าเรจ็   
- ขอ้เสนอแนะ 

ตวัอยำ่ง  
ด าเนินการโดย
เครอืขา่ย 
วทิยชุุมชนคลื่น.... 
ต าบล..จงัหวดั...... 

 
สุขภาพจติกบั     
โควดิ-19 

 
ประชาชนทีร่บัฟัง
วทิยชุุมชนช่อง
......... 

 
5 ครัง้ 

 
ค่าผลติสื่อเสยีง 

5,000 บาท 

 
แนะน าใหค้วามรูผ้่านช่องทางวทิยุ
ชุมชนเรื่อง 5 ล ดแูลใจสูภ้ยัโควดิ-19 
-แจกสื่อแผ่นพบัสขุภาพจติกบั       
โควดิ-19  เรื่อง..........จ านวน ......
แผ่น 

 
- สรุปบทเรยีนทีค่น้พบ 
- ปัจจยัความส าเรจ็   
- ขอ้เสนอแนะ 

แบบฟอรม์ท่ี 1 
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รำยงำนผลควำมรอบรู้ด้ำนสขุภำพจิตในสถำนกำรณ์กำรระบำดโควิด-19 

หน่วยบริกำร.............................................................  
 
ข้อ ค ำถำม มีควำมรอบรู้ 

ด้ำนสุขภำพจิต 
ไม่มีควำมรอบรู ้
ด้ำนสุขภำพจิต 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      

 รวม     
 
 
ผลควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพจิตในสถำนกำรณ์กำรระบำดโควิด -19 

 
 
จ านวนประชาชนทีไ่ดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป     X 100    
 
จ านวนประชาชนทีต่อบแบบสอบถามทัง้หมด 
 

 
= รอ้ยละ ................................. 

 

แบบฟอรม์ท่ี 2 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี  17 มิติ 2 มิติด้ำนคณุภำพกำรให้บริกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วยบริหำรและติดตำมผล : 
ระดบัควำมส ำเรจ็ของกำรพฒันำไปสู่กำรเป็นองคก์รแห่ง
ควำมสุข (Happy Organization) 

กองบริหำรทรพัยำกรบุคคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :  
ระดบัควำมส ำเรจ็  ทุกหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต  

 
 (7) ค ำอธิบำย  : 

องค์กรแห่งควำมสุข หมำยถึง หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ มกีารด าเนินการขบัเคลื่อนแผนสรา้งองค์กร
แห่งความสุข  ประกอบด้วย 9 มิติ คือ สุขภาพกายดี  ผ่อนคลายดี  น ้ าใจดี  จิตวิญญาณดี ครอบครัวดี สังคมด ี
ใฝ่รูด้ ี สุขภาพเงนิด ี  และการงานด ี

ควำมส ำเรจ็ของกำรพฒันำไปสู่กำรเป็นองคก์รแห่งควำมสุข คือ หน่วยงานน าผลการประเมนิดชันีความสุข
ของคนท างาน (Happinometer) สุขภาวะองค์กร (Happy Public Organization Index: HPI) และความผกูพนัของบุคลากร
ต่อองค์กร มาใชใ้นการพฒันาองค์กร การบรหิารงาน การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อส่งเสรมิความสุขในการท างานอย่างตรง
ประเด็น ซึ่งจะส่งผลให้ บุคลากรเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายร่วมของกระทรวง
ส า ธ า รณ สุข   “ปร ะช าชน สุขภาพดี  เ จ้ า ห น้ าที่ มี ค ว าม สุ ข  ร ะบบ สุขภาพยั ง่ ยืน ”  ซึ ่ง ก า ร ด า เ น ิน ง า น 
แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
  ระดบัที ่1 วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลูความสุขของบุคลากรในหน่วยงานของปีงบประมาณ 2562 
  ระดบัที่ 2 จดัท าแผนปฏบิตักิารเสรมิสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงานของปีงบประมาณ 2563 
พรอ้มทัง้สื่อสาร ชีแ้จงใหบุ้คลากรทุกคนรบัทราบ 
  ระดบัที ่3  ด าเนินการตามแผนฯ   
  ระดบัที ่4  ตดิตามและประเมนิผลด าเนินการ 
  ระดบัที ่5  หน่วยงานน าเสนอ ผลงานโดดเด่น 1 เรื่อง (Success Story หรอื Bright Spot) 

ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำแบบประเมิน Happinometer หมายถึง  บุคลากรทุกคนในสังกัด           
กรมสุขภาพจิต ได้แก่  1. ข้าราชการ   2. พนักงานราชการ   3. ลูกจ้างประจ า   4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และ 5. ลูกจา้งชัว่คราว (ไม่รวมลูกจา้งโครงการและพนักงานจา้งเหมา) 

ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำแบบประเมิน Happy Public Organization Index (HPI)  หมายถึง 
บุคลากรระดบัหวัหน้างานของหน่วยงานขึน้ไปทุกคน 
             ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำแบบประเมินควำมผกูพนัของบุคลำกรต่อองค์กร  หมายถงึ  1. ขา้ราชการ         
2. พนักงานราชการ   3. ลูกจา้งประจ า 4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 



        
              คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ 

 

 หน้า 176 
 

   

(8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัขัน้
ควำมส ำเรจ็ 

รอบกำรประเมิน/คะแนนกำรประเมิน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ  
(5 เดือน: ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน 
รอบปีงบประมำณ 

 (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  1   
ขัน้ตอนท่ี 2  2   
ขัน้ตอนท่ี 3  2   
ขัน้ตอนท่ี 4    1 
ขัน้ตอนท่ี 5    4 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 
(9) รำยละเอียดข้อมลูพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ค่าเฉลีย่ความสุขบุคลากรกรมสขุภาพจติ 
(happinometer)  
 

ค่าเฉลีย่ NA NA 65.2 

 
 (10) แหล่งข้อมลู / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

  
 
 
 
 

วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 
 
 
 
 

Happinometer และ HPI 
1. ส ารวจโดย Paper-based หรอื Online-
based หรอื Mobile App-based ตามรอบที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
2. รายงานของหน่วยงานผ่านระบบ sms 

ควำมผกูพนัของบุคลำกรต่อองคก์ร 
1. ส ารวจโดยแบบส ารวจออนไลน์ ตามรอบทีก่รม
สุขภาพจติก าหนด 
2. รายงานผลส ารวจของหน่วยงานผ่านระบบ
ออนไลน์ 

แหล่งขอ้มลู 1. ผลส ารวจใน Server กลางของกระทรวง
สาธารณสุข 
2. แบบรายงานความสุขของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. แผนปฏบิตัสิรา้งความสุข 
 

1. ผลส ารวจในฐานขอ้มลูของกองบรหิารทรพัยากร
บุคคล กรมสุขภาพจติ 
2. แบบรายงานความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน 
3. แผนปฏบิตัสิรา้งความสุข 
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 (11) แนวทำงกำรประเมินผล :  

 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิง
คณุภำพ/  

ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 
วเิคราะห ์สงัเคราะหข์อ้มลู
ความสุขของบุคลากรใน
หน่วยงานของ
ปีงบประมาณ 2562 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร ดงัน้ี 
- รายงานสรุปผลความสุขของบคุลากรใน
หน่วยงาน(Happinometer) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ย 
    1. ดชันีความสุข (Happinometer)  
    2. สุขภาวะองคก์ร (Happy Public 
Organization Index: HPI)  
    3. ความผกูพนัของบุคลากรต่อองคก์ร 
 (เอกสำรแนบ 1) ซึง่ลงนามโดยหวัหน้า
หน่วยงาน 
 

1 
(1) 

 
 

ภายในวนัที ่ 
29 พฤศจกิายน 2562 
โดยส่งผ่านระบบ 
สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
และไฟล ์PDF ทางอเีมล 
danai3kw@gmail.com  
 
 
 

 ขัน้ตอนท่ี 2 
แต่งตัง้คณะท างาน
เสรมิสรา้งความสุขและหรอื
ทมีสรา้งสุขขององคก์ร 
พรอ้มจดัท าแผนปฏบิตักิาร
เสรมิสรา้งความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
พรอ้มทัง้สื่อสาร ชีแ้จงให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร ดงัน้ี 
- ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานเสรมิสรา้ง
ความสุขและหรอืทมีสรา้งสุขขององคก์ร 
- แผนปฏบิตักิารเสรมิสรา้งความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (เอกสำรแนบ 2) ซึง่ลงนาม
โดยหวัหน้าหน่วยงาน  เฉพาะมติทิีเ่ป็น
ปัญหา ไมจ่ าเป็นตอ้งครบทัง้ 9 มติ ิแต่
ตอ้งไม่น้อยกว่า 4 มติ ิ พรอ้มหลกัฐาน
การแจง้เวยีนใหบุ้คลากรในหน่วยงานได้
ทราบอย่างน้อย 1 ช่องทาง (เช่น หนังสอื
เวยีน,หน้าเวบ็ไซต ์ฯลฯ)  
 

2 
(2) 

 
 

ภายในวนัที ่ 
13 ธนัวาคม 2562 
โดยส่งผ่านระบบ 
สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
และไฟล ์ PDF ทางอเีมล 
danai3kw@gmail.com  
 
 
 

 ขัน้ตอนท่ี 3 
ด าเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การ เสรมิสรา้งความสุข
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร ดงัน้ี 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนเสรมิสรา้งความสุขของบุคลากร
ในหน่วยงาน รอบ 5 เดอืน  
(เอกสำรแนบ 3) ซึง่ลงนามโดยหวัหน้า
หน่วยงาน 
 
 
 

2 
(2) 

 
 

ภายในวนัที ่ 
4 มนีาคม 2563 
โดยส่งผ่านระบบ 
สารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
และไฟล ์PDF ทางอเีมล 
danai3kw@gmail.com 
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 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิง
คณุภำพ/  

ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/เอกสำร/
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน :  
ต.ค.-ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี  4 
ตดิตามความคบืหน้าการ
ด าเนินการตามแผนปฏบิตัิ
การเสรมิสรา้งความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ในรอบ 10 เดอืน 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร ดงัน้ี 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนเสรมิสรา้งความสุขของบุคลากร
ในหน่วยงาน รอบ 10 เดอืน (เอกสำรแนบ 4) 
ซึง่ลงนามโดยหวัหน้าหน่วยงาน  
** ร้อยละ 50 จำกกิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมสขุของหน่วยงำน 
** กำรด ำเนินกิจกรรมขึ้นอยู่กบั
สถำนะกำรณ์กำรแพร่ระบำดเชือ้โรค  
COVID-19 ) 
** หน่วยงำนใดไมส่ำมำรถด ำเนินงำน
ตำมเป้ำหมำยท่ีตัง้ไว้ ให้ท ำบนัทึกช้ีแจง
เหตุผล 

1 
(1) 

 
 

ภายในวนัที ่ 
31 กรกฎาคม 2563 
โดยส่งผ่านระบบสาร
บรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
และไฟล ์PDF ทางอเีมล 
danai3kw@gmail.com  
 

 ขัน้ตอนท่ี  5 
หน่วยงานน าเสนอ ผลงาน
โดดเด่น 1 เรื่อง (Success 
Story หรอื Bright Spot) 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร ดงัน้ี 
- หน่วยงานน าเสนอ ผลงาน 
โดดเด่น 1 เรื่อง (Success Story หรอื 
Bright Spot) จากการขบัเคลื่อนองคก์ร 
แห่งความสุข) (เอกสำรแนบ 5) 

4 
(4) 

 
 

ภายในวนัที ่ 
20 สงิหาคม 2563 
โดยส่งผ่านระบบสาร
บรรณอเิลก็ทรอนิกส ์
และไฟล ์PDF ทางอเีมล 
danai3kw@gmail.com  

ทัง้นี้ หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ตามที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคลก าหนดตามแนวทางการ
ประเมินล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรือไม่ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด จะถูกหักคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน/วนัท ำกำร 
และรวมหกัคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัทีก่องบรหิารทรพัยากรบุคคลไดร้บัหนังสอื / เอกสารขอ้มูล
หน่วยงานทีค่รบถว้นสมบูรณ์ 
 
(12) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2149-5517  
 

(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  
ช่ือ-สกลุ นางสาวรตันา  มโนศกัดิเ์สร ี  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั หวัหน้ากลุ่มงานบ าเหนจ็ความชอบและขอ้มลูบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8406  Email : hrdmh@hotmail.com 
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ช่ือ-สกลุ นางสาวสทิธกิานต ์โฉมทรพัย ์  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8315  Email : hrdmh@hotmail.com 
 
ช่ือ-สกลุ นายดนัย  สามแกว้    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8073  Email : hrdmh@hotmail.com 

 
ช่ือ-สกลุ นายวลิาศ  ศริทิรพัย ์     กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8074 Email : hrdmh@hotmail.com 

          
ช่ือ-สกลุ นายปัญญาวฒัน์  ธาดาภาคย ์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและขอ้มลูบุคคล 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8074 Email : hrdmh@hotmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:hrdmh@hotmail.com
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รำยงำนสรปุผล 

ควำมสุขของบุคลำกรในหน่วยงำน (Happinometer) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 กา รส รุ ปผลคว าม สุ ขขอ งบุ ค ล าก ร ใ นห น่ ว ยง าน  ( Happinometer)  ปี ง บปร ะม าณ  พ . ศ .  2562 คื อ 
การสรุปผลจาการประเมินดชันีความสุขของบุคลากร (Happinometer)   การประเมินสุขภาวะองค์กร  (Happy Public 
Organization Index : HPI)  และการประเมนิความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์กร  ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เพื่อสรุปผล
ความส าเรจ็ในการด าเนินงานเสรมิสรา้งความสุขของบุคลากรในหน่วยงาน   
หน่วยงาน .......................................................................................................................................................... 
ชื่อผูร้บัผดิชอบ………………………………………………..........…
ต าแหน่ง……………………………………….....………….....…..…… 
กลุ่ม/ฝ่าย............................................................เบอรโ์ทรส านักงาน.................................................................. 
เบอรม์อืถอื............................................................อเีมล.์................................................................................... 
วนั/เดอืน/ปี ทีร่ายงาน.......................................................................................................................................   
 
1. ระดบัควำมสุขของบุคลำกรในหน่วยงำน (Happinometer) 

ปีงบประมำณ 
 

ค่ำเฉล่ียควำมสุข 
 

พ.ศ. 2562  

 
         สรปุผลควำมสุขของบุคลำกรในหน่วยงำน (Happinometer) แต่ละมิติ 

มิติ ค่ำเฉล่ียควำมสุข  
1. สุขภาพกายด ี: Happy Body  
2. ผ่อนคลายด ี: Happy Relax  
3. น ้าใจด ี: Happy Heart  
4. จติวญิญาณด ี: Happy Soul  
5. ครอบครวัด ี: Happy Family  
6 สงัคมด ี: Happy Society  
7. ใฝ่รูด้ ี: Happy Brain  
8. การเงนิด ี: Happy Money  
9. การงานด ี: Happy Work-life  

          
         ปัญหำอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

 
 

 
 

เอกสำรแนบ 1 
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2. ระดบัสขุภำวะองคก์ร (Happy Public Organization Index : HPI) 
 

ปีงบประมำณ  ค่ำเฉล่ียสขุภำวะองคก์ร 

พ.ศ. 2562  

 
       สรปุผลสุขภำวะองคก์ร (Happy Public Organization Index : HPI) รำยด้ำน 
 

ด้ำน ค่ำเฉล่ียสขุภำวะองคก์ร 

1. ความส าเรจ็ : Success   

2. การบรหิาร : Administration  

3. สุขภาพกาย – ใจ : Body & Mind  

4. บรรยากาศ : Atmosphere  

5. การลงทุน : Investment  

 
         ปัญหำอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
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2. ระดบัควำมผกูพนัของบุคลำกรต่อองคก์ร 
 

ปีงบประมำณ  ค่ำเฉล่ียควำมผกูพนั 

พ.ศ. 2562  

 
       สรปุผลควำมผกูพนัของบุคลำกรต่อองคก์ร รำยด้ำน 
 

ควำมคิดเหน็เก่ียวกบั ค่ำเฉล่ียควำมผกูพนั 

1. งานในความรบัผดิชอบ  

2. สภาพแวดลอ้มในการท างาน  

3. ภาวะผูน้ า  

4. วฒันธรรมในองคก์ร  

5. ค่าตอบแทนและสวสัดกิาร  

6. โอกาสและความกา้วหน้าทางอาชพีในองคก์ร  

7. การรกัษาดุลยภาพระหว่างชวีติการท างานและชวีติส่วนตวั  

 
         ปัญหำอปุสรรค/ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
** ก ำหนดส่งภำยใน 29 พฤศจิกำยน 2562 

ลงชื่อ.................................................. 
    (..................................................) 
ตำแหน่ง............................................. 
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แผนปฏิบติักำรเสริมสร้ำงควำมสุขของบุคลำกรในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   หน่วยงำน.................................................. 

ล ำดบัท่ี โครงกำร/กิจกรรม วตัถปุระสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย สถำนท่ี/ระยะเวลำ งบประมำณ Outcome/KPI ผู้รบัผิดชอบ 
มิติ Happy Body 

1        
มิติ Happy Relax 

1        
มิติ Happy Heart 

1        
มิติ Happy Soul 

1        
มิติ Happy Family 

1        
มิติ Happy Society 

1        
มิติ Happy Brain 

1        
มิติ Happy Money 

1        
มิติ Happy Work-life 

1        
** ก ำหนดส่งภำยใน 13 ธนัวำคม  2562  (เฉพาะมติทิีเ่ป็นปัญหา ไมจ่ าเป็นตอ้งครบทัง้ 9 มติ ิแต่ตอ้งไม่น้อยกว่า 4 มติ)ิ                 

เอกสำรแนบ 3 
ลงชื่อ.................................................. 
    (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

เอกสำรแนบ 2 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสขุของบุคลำกรในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
หน่วยงำน..................................................  รอบ 5 เดือน   

ล ำดบั โครงกำร/
กิจกรรม 

เปรียบเทียบตวัช้ีวดั
เป้ำหมำยและตวัช้ีวดัท่ี

ท ำได้จริง 

เปรียบเทียบจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยตำมแผนกบั
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเขำ้ร่วม 

ได้จริง 

เปรียบเทียบช่วงเวลำท่ี
วำงแผนกบัช่วงเวลำท่ี

ด ำเนินกำรจริง 

เปรียบเทียบงบประมำณ 
ตำมแผนกบังบประมำณ 

ท่ีใช้จริง 

ปัญหำและวิธีกำร
ปรบัปรงุงำน 

เป้ำหมำย ท ำได้จริง ตำมแผน เข้ำจริง แผน ผล ตำมแผน ใช้จริง 
           
           
           
           
           
           
           
           

** ก ำหนดส่งภำยใน 4 มีนำคม 2563  
 

 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
    (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

เอกสำรแนบ 3 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสขุของบุคลำกรในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

หน่วยงำน..................................................  รอบ 10 เดือน   
ล ำดบั โครงกำร/

กิจกรรม 
เปรียบเทียบตวัช้ีวดั

เป้ำหมำยและตวัช้ีวดัท่ี
ท ำได้จริง 

เปรียบเทียบจ ำนวน
กลุ่มเป้ำหมำยตำมแผนกบั

กลุ่มเป้ำหมำยท่ีเขำ้ร่วมได้จริง 

เปรียบเทียบช่วงเวลำท่ี
วำงแผนกบัช่วงเวลำท่ี

ด ำเนินกำรจริง 

เปรียบเทียบงบประมำณ 
ตำมแผนกบังบประมำณ 

ท่ีใช้จริง 

ปัญหำและวิธีกำร
ปรบัปรงุงำน 

เป้ำหมำย ท ำได้จริง ตำมแผน เข้ำจริง แผน ผล ตำมแผน ใช้จริง 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           

** ก ำหนดส่งภำยใน 31 กรกฎำคม  2563

ลงชื่อ.................................................. 
    (..................................................) 
ต าแหน่ง............................................. 

เอกสำรแนบ 4 
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**ก ำหนดส่งภำยในวนัท่ี 20 สิงหำคม 2563 
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มิติท่ี 3 

ด้านประสิทธิภาพ      

ของการปฏิบติัราชการ 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 18 มิติท่ี 3 ประสิทธิภำพของกำรปฏิบติัรำชกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของพื้นท่ีท่ีมกีารจดับริการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกนั
ปัญหำสขุภาพจิต ตำมเกณฑม์ำตรฐำนท่ีก ำหนดในเขตสขุภำพ 

กองส่งเสริมและพฒันำสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-12 

 
 (7) ค ำอธิบำย :  

พื้นท่ีท่ีมีกำรจดับริกำรส่งเสริมสุขภำพจิตและป้องกนัปัญหำสุขภำพจิตตำมเกณฑม์ำตรฐำนท่ีก ำหนด 
หมายถงึ โรงพยาบาลชุมชน (รพช.) ทีม่กีารด าเนินงานสุขภาพจติและประเมนิตนเองตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติ
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล (รพ.สต.) ที่มีการด าเนินงาน
สุขภาพจติและประเมนิตนเองตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลส่งเสรมิ
สุขภาพต าบล 
  
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  : 
 8.1 ระดบัอ ำเภอ    

จ านวนโรงพยาบาลชุมชนทีม่กีารประเมนิตนเอง 
ตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในโรงพยาบาลชุมชน X 100 

จ านวนโรงพยาบาลชุมชนทัง้หมดทีม่ใีนเขตสุขภาพ 

 
8.2 ระดบัต ำบล   

จ านวนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทีม่กีารประเมนิตนเอง 
ตามมาตรฐานการส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในรพ.สต. X 100 

จ านวนโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทีม่ที ัง้หมดในเขตสขุภาพ 

 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมินตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
ระดบัอ ำเภอ ระดบัต ำบล 

1 - รอ้ยละ 15 รอ้ยละ  20 
2 - รอ้ยละ  20 รอ้ยละ  25 
3 - รอ้ยละ  25 รอ้ยละ  30 
4 - รอ้ยละ  30 รอ้ยละ  35 
5 - รอ้ยละ 35 รอ้ยละ 40 

 หมำยเหตุ: น าคะแนนทัง้ระดบัอ าเภอและระดบัต าบลมาหาค่าเฉลีย่เพื่อใชเ้ป็นคะแนนในภาพรวม 
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(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.ศูนย์สุขภาพจิตสื่อสารการด าเนินงานสุขภาพจิตตามมาตรฐานการส่งเสริม
สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในรพช./รพ.สต. 

2.ศูนย์สุขภาพจติสนับสนุนใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลมี
การด าเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตใน
รพช./รพ.สต. 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

   1.ศนูยสุ์ขภาพจติสนับสนุน ผลกัดนัใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ
ต าบลมีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจติในรพช./รพ.สต. 

2.ศูนย์สุขภาพจติสนับสนุนใหโ้รงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลมี
ผลการประเมนิตนเองตามาตรฐานฯ ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด 

 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ร้อยละของโรงพยาบาลชุมชนที่มีการประเมิน
ตนเองตามมาตรฐานฯ รพช. 

รอ้ยละ 45.24 77.31 76.61 
 

รอ้ยละของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลที่มี
การประเมนิตนเองตามมาตรฐานฯ รพ.สต. 

รอ้ยละ 11.16 44.38 63.78 
 

หมำยเหตุ: ข้อมลูจ ำนวนหน่วยบริกำรจำกรำยงำน HDC กระทรวงสำธำรณสขุ ณ วนัท่ี 1 ตุลำคม 2562  
 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. รายงานผลการด าเนินการจากศูนยสุ์ขภาพจติที ่1-12 
2. สรุปผลการก ากบั ตดิตามการด าเนินการ 

 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / หลกัฐำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.รายงานสรุปจ านวนโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลที่มีการด าเนินงานตามมาตรฐานการส่งเสริม
สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในรพช./รพ.สต. 
(ตามแบบฟอรม์ที ่1 และแบบฟอรม์ที ่2) 
 

4 มนีาคม 2563 
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รอบ 

กำรรำยงำน / ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน / หลกัฐำน 
รอบปีงบประมำณ 

(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1.รายงานสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมของเขตสุขภาพ 
(ตามแบบฟอรม์ที ่3)  
2.รายงานสรุปจ านวนโรงพยาบาลชุมชน/โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบลที่มีการประเมนิตนเองตามมาตรฐานการส่งเสริม
สุขภาพจติและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติในรพช./รพ.สต. 
(ตามแบบฟอรม์ที ่1 และแบบฟอรม์ที ่2) 
กรณีท่ี 1 หำก รพช.หรือรพ.สต.มีกำรประเมินตนเองมำกขึ้น
ร้อยละ 10 จำกผลกำรประเมินตนเองในปี 2562  จะได้รบั
คะแนนเพ่ิม 0.25 คะแนน 
กรณี ท่ี  2 หำกผลกำรประเมินตนเองอยู่ ในระดับ  1-2            
ไม่ น้อยกว่ ำ  ร้อยละ 20 ของโรงพยำบำลชุมชนหรือ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลท่ีมีกำรประเมินตนเอง
ตำมมำตรฐำนฯ จะได้รบัคะแนนเพ่ิมขึ้น 0.5 คะแนน 

4 กนัยายน 2563 
 

หมำยเหตุ  กรณีทีส่่งหลกัฐานชา้กว่าก าหนด จะมกีารหกัคะแนนวนัละ 0.05 คะแนน ในแต่ละรอบ 
      กรณีทีส่่งหลกัฐานไม่ครบตามทีก่ าหนด จะมกีารหกัคะแนน 0.05 คะแนน ในแต่ละชิ้นทีไ่ม่ครบ 
 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้ านวยการกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ    
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน):   0-2149-5548    
 

 (15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  
ช่ือ-สกลุ:  นายปองพล ชษุณะโชต ิ  
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั:  กลุ่มงานพฒันาสุขภาพจติปฐมภมู ิกองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน):   0-2590-8172     โทรศพัทม์ือถือ:  0-8963-54828 

 E-mail: palmpsy419@hotmail.com  
 
(16)  บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

หน่วยงำน PM หลกั  : กองส่งเสริมและพฒันาสขุภาพจิต 
1.วางแผนและก าหนดกรอบการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดั 
2.อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. สนับสนุนดา้นวชิาการ สรา้งแรงจงูใจในการด าเนินงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.ตดิตามและประเมนิผลความกา้วหน้าของการด าเนินงานเพื่อใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด 
5.รวบรวม วเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล ความก้าวหน้าการด าเนินการ และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตาม

รอบระยะเวลาการรายงานตามเนื้อหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ใหก้บักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร และผูบ้รหิารกรมสุขภาพจติ 
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6.ประเมินผลและวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานในทุกพื้นที่เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการ
ด าเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

7.วเิคราะห์ และคนืข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้กบัศูนย์สุขภาพจติ เพื่อใช้ในการวางแผน ขบัเคลื่อนการด าเนินงานใน
พืน้ทีต่่อไป 

8.จดัท าข้อเสนอเชิงนโยบาย และข้อเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานสุขภาพจิตของ     
กรมสุขภาพจติต่อไป 

 
 (17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมิน ร่วมกนั - 
Joint KPI) 
•   หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมิน  : ศนูยส์ุขภาพจิตที ่1-12 

1. ประยุกต์กรอบการด าเนินงานตามตวัชี้วดั เพื่อวางแผนและก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินงานใน
พืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

2. ประสานงานและสรา้งความร่วมมอืกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหเ้กดิการด าเนินงานไดต้ามเป้าหมาย 
3. ผลกัดนัและขบัเคลื่อนใหเ้กดิการด าเนินงานและประเมนิตนเองตามเกณฑม์าตรฐานการด าเนินงานฯ 
4. สนับสนุน และก ากบัตดิตามการด าเนินงานใหเ้ครอืขา่ยในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 
5. ประเมนิผล วเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานของพืน้ทีใ่ห้มปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ 
6. รวบรวมจดัส่งรายงาน ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บัหน่วยงาน PM หลกัตามระยะเวลาทีก่ าหนด   
7. รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
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แบบฟอรม์ท่ี 1   รำยงำนสรปุจ ำนวนโรงพยำบำลชมุชนท่ีมกีำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรส่งเสริมสขุภำพจิตและป้องกนัปัญหำสุขภำพจิตในรพช. 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี........ 
 

จงัหวดั 
  
  
  

จ ำนวน
โรงพยำบำล

ชุมขน 
  
  
  

จ ำนวน
โรงพยำบำล
ท่ีมีกำร

ด ำเนินงำน
ตำม

มำตรฐำน 

ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ 
องคป์ระกอบท่ี 1 กำรบริหำรจดักำร 

 1.1 
 นโยบำย  

1.2  
คณะกรรมกำร 

1.3 
แผนงำน 

1.4 
 จดัสรรทรพัยำกร 

1.5 
พฒันำศกัยภำพบุคลำกร 

1.6 
กำรส่ือสำร 

สร้ำงควำมร่วมมือ 
ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั
3  

                           
                     
                     
                     
                     
 รวมจ ำนวน รวมจ ำนวน รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ 

องคป์ระกอบท่ี 2 กำรให้บริกำร 

2.1 กำรส่ือสำรควำมรู้
สุขภำพจิต 

2.2 มีบริกำรตำมกลุ่มวยั 
1.หญิงตัง้ครรภ ์ 
และหลงัคลอด 

2. ปฐมวยั  3.วยัเรียน 4. วยัรุ่น 5. วยัท ำงำน 6. สูงอำยุ 7.ผู้พิกำร 

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

ระดบั 
1  

ระดบั 
2 

ระดบั 
3  

                           
                           

                        
                        
                        
รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 

 
 
 
 

ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ  
สรปุผลกำรประเมิน  

(จ ำนำนแห่ง) 
องคป์ระกอบท่ี 3 กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย  

องคป์ระกอบท่ี 4 
ระบบสำรสนเทศ 3.1  

ภำคีเครือข่ำยมีส่วนร่วม 
3.2 

กำรสนับสนุนแก่เครือข่ำย 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3  ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3  

               
               

            
            
รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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แบบฟอรม์ท่ี  2  รำยงำนสรปุจ ำนวนโรงพยำบำลส่งเสริมสขุภำพต ำบลท่ีมีกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรส่งเสริมสขุภำพจิตและป้องกนัปัญหำสขุภำพจิตในรพ.สต. 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี........ 
 

จงัหวดั 
  
  
  

จ ำนวน รพ.สต. 
ทัง้หมด 

  
  

จ ำนวน รพ.สต. 
ท่ีมีกำรด ำเนินงำน
ตำมมำตรฐำน 

ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ 
องคป์ระกอบท่ี 1 กำรบริหำรจดักำร 

 1.1 นโยบำย   1.2 แผนงำน 1.3  จดัสรรทรพัยำกร 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3  ระดบั 1  ระดบั 2 ระดบั 3  

                  
            
            
            
            
 รวมจ ำนวน รวมจ ำนวน รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 

 
 
 
 

ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ 
องคป์ระกอบท่ี 2 กำรให้บริกำร 

2.1 หญิงตัง้ครรภ ์ 2.2 ปฐมวยั 2.3 วยัเรียน 2.4 วยัรุ่น 2.5 วยัท ำงำน 2.6 วยัสูงอำยุและผู้พิกำร 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

                     
                     

                  
                  
                  
รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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ระดบักำรประเมินคะแนนกำรพฒันำตำมมำตรฐำนฯ  

สรปุผลกำรประเมิน  
(จ ำนวนแห่ง) องคป์ระกอบท่ี 3 

กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำย 
องคป์ระกอบท่ี 4  
ระบบสำรสนเทศ 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 

         
         
         
         
         

รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม รวม 
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แบบฟอรม์ท่ี 3 รำยงำนสรปุผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของเขตสุขภำพ 

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี...... 

  

ข้อค้นพบ 

วิธีกำรสนับสนุนให้มีกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนฯ 

ปัญหำอปุสรรค ข้อเสนอแนะ ปัจจยัควำมส ำเรจ็ 

รพช.   
      

รพ.สต.   

      

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ   
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 (1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 19 มิติท่ี 3   มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติั

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รบักำรรกัษำต่อเน่ืองภำยใน 
6 เดือน  

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต    
 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ    
 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 
 

 
(7) ค ำอธิบำย :  

ผู้ป่วยโรคจิตเภท (Schizophrenia) หมายถึง ผู้ป่วยที่มีความผิดปกติทางความคิดและการรบัรู้มีอารมณ์  
ไม่เหมาะสม โดยระดบัความรู้สึกตัวและสติปัญญามกัยงัปกติอยู่ ได้แก่ ความคิดแพร่กระจายความหลงผิดในการรบัรู้   
หลงผดิว่าถูกควบคุมหรอื ถูกขดัขวาง หูแว่วไดย้นิคนอื่นนินทา ผูป่้วยมคีวามคดิผดิปกตแิละอาการดา้นลบ การด าเนินโรค
จะเป็นแบบต่อเนื่องหรอืมอีาการเป็นพกั ๆ หรอืเป็นตลอดเวลาหรอืเป็นทัง้สองครัง้แลว้หายสมบูรณ์หรอืไม่กไ็ด ้โรคจติเภท
ทีม่อีาการสอดคล้องกบั Psychotic Disorders ตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยัโลก ฉบบัที ่
10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10) ห ม วดโรคจิ ต  ในที่ นี้
หมายความถึงโรคจิตเภท (F20.0 – F20.9) ของปี 2556 หรือเทียบเคียงในกลุ่มโรคเดียวกันกับการวินิจฉัยตามเกณฑ์
วนิิจฉัยโรคของสมาคมจิตแพทย์อเมริกัน ฉบบัที่ 5 (DSM-V : Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders V) 
ทีม่ารบับรกิารในปีงบประมาณ 2563 

กำรรกัษำต่อเน่ืองภำยใน 6 เดือน หมายถงึ ผูป่้วยโรคจติเภทในเขตสุขภาพทัง้รายใหม่และรายเก่า ทีม่า
รบับรกิารแบบผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563 
ได้รบัการติดตามรกัษาต่อเนื่อง (พบแพทย์/ รบัยา) อย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดือนจากสถานบรกิารใน
สงักดักระทรวงสาธารณสุข   
  
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  

จ านวนผูป่้วยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสุขภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป 
ทีม่ารบับรกิารตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 ทัง้รายใหม่และรายเก่าไดร้บัการตดิตามรกัษาต่อเนื่อง

อย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืนจากสถานบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 
X 100 

จ านวนผูป่้วยโรคจติเภท(F20.x) ในเขตสุขภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป  
ทัง้รายใหม่และรายเก่าทีม่ารบับรกิารแบบผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช 

ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563  

 

ค ำอธิบำยสูตร: 
 ตัวตัง้ คือ จ านวนผู้ป่วยโรคจิตเภท(F20.x) ในเขตสุขภาพที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไปที่มารบับริการตัง้แต่        
1ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563 ทัง้รายใหม่และรายเก่าไดร้บัการตดิตามรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายใน
ระยะเวลา 6 เดอืนจากสถานบรกิารในสงักดักระทรวงสาธารณสุข 

ตวัหำร คอื จ านวนผูป่้วยโรคจติเภท (F20.x) ในเขตสุขภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้รายใหม่และรายเก่า
ทีม่ารบับรกิารแบบผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยในของสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ ์2563 
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*หมำยเหตุ  
1. พจิารณารอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน จากฐานขอ้มลูจาก HDC เท่านัน้ 
2. รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน ทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 1 มคี่าเท่ากบั 0.2 คะแนน 
ตวัอยำ่ง สถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวช มผีูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 6 เดอืนเท่ากบั รอ้ยละ 13 
 รอ้ยละ 10 ไดร้ะดบัคะแนน 2 
            รอ้ยละ 13 ไดร้ะดบัคะแนน 2.6 (โดยคดิจากคะแนนทีเ่พิม่ขึน้มา 3 น าไปคณูดว้ย 0.2 เท่ากบั 0.6 
            นัน่คอืจะได ้คะแนน 2 + 0.6 ดงันัน้ รอ้ยละ 13 จะไดร้ะดบัคะแนน 2.6 คะแนน) 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.)  

1 - ≥ รอ้ยละ 5 
2 - ≥ รอ้ยละ 10 
3 - ≥ รอ้ยละ 15 
4 - ≥ รอ้ยละ 20 
5 - ≥ รอ้ยละ 25 

 
(10) เงื่อนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

และ  
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค. -  ส.ค.) 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง ด าเนินการดงันี้ 
1. สถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช วางแผนการติดตามผู้ป่วยจติเภทที่มารบัการรกัษา ตัง้แต่  
1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพนัธ์ 2563 ให้ได้รบัการรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายใน
ระยะเวลา 6 เดอืน 
2. ประสานโรงพยาบาลในระบบสาธารณสุขเพื่อติดตามผู้ป่วยจิตเภทในเขตสุขภาพให้
ไดร้บัการรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 
3. เป็นทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้งในการสนับสนุนการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคจติเภทต่อเนื่อง  
4. ประเมนิผล และวเิคราะห์ปัญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแก้ไขการด าเนินงานของพื้นทีใ่ห้มี
ประสทิธภิาพมากขึน้ และส่งรายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต ด าเนินการดงันี้ 
1. ประมวลผลจ านวนผูป่้วยโรคจติเภทในเขตสุขภาพทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปีขึน้ไป ทัง้รายใหม่
และรายเก่าที่มารบับรกิารในโรงพยาบาลจติเวชตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562– 29 กุมภาพนัธ์ 2563
แยกเป็นรายโรงพยาบาล โดยน าเขา้ขอ้มูลจากศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
(HDC) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งให้โรงพยาบาลจิตเวชเพื่อวางแผน        
การตดิตามผูป่้วยจติเภททีม่ารบัการรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 
2. พฒันาฐานขอ้มูลสารสนเทศการตดิตามรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา    
6 เดอืน  
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รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.)  

และ  
รอบปีงบประมำณ 

(11 เดือน : ต.ค. -  ส.ค.) 

3. รายงานผลรอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภทไดร้บัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน  
 (รอ้ยละ 25) 
4. ประเมนิผลและตดิตามการด าเนินงานในโรงพยาบาลจติเวช 
 

 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอ้ยละของผู้ป่วยโรคจติเภทได้รบัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 
6 เดอืน  

รอ้ยละ N/A N/A N/A 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
 หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 14 แห่ง บนัทกึขอ้มลูผูป่้วยโรคจติเภททัง้รายใหม่และรายเก่าทีม่ารบับรกิาร
ในโรงพยาบาลจิตเวช ตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 – 29 กุมภาพันธ์ 2563 ลงในระบบ HIS โดยมีกองบริหารระบบบริการ
สุขภาพจติ กรมสุขภาพจติ ท าหน้าที่น าเขา้ขอ้มูลจากศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข   
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทได้รับการรักษาต่อเนื่ องภายใน         
6 เดอืน (รอ้ยละ 25) 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0 2590 8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08 6732 3712 

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นายวรี ์เมฆวลิยั    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 2590 8577 ต่อ 55577 โทรศพัทม์ือถือ :  08 9890  4694 
 
ช่ือ-สกลุ: ว่าทีร่อ้ยเอกกฤตเมธ ตุม้ฉาย  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0 2590 8577 ต่อ 55577 โทรศพัทม์ือถือ :  08 9442 9266 
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(16)  บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และหน่วยงำน 
PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

หน่วยงำนท่ีเป็นหน่วย PM (บริหำรติดตำมผล) คือ กองบริหำรระบบบริกำรสขุภำพจิต 

1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 
2. อ านวยการและประสานงานให้เกิดการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทัง้ในและนอก กรม

สุขภาพจติ 
3. ติดตาม ก ากับ รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลา 

การรายงานตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ 
4. ประเมินผล และวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรคของการบรกิารผู้ป่วยโรคจิตเภทของทุกเขตสุขภาพ เพื่อ

ปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
 
(17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร   (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีม่ีหน่วยงานด าเนินงานและรบัการประเมินร่วมกนั  
หรือ  Joint KPI) 

หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมิน คือ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง  
1. สถาบนั/ โรงพยาบาลจติเวช วางแผนการตดิตามผูป่้วยจติเภททีม่ารบัการรกัษาตัง้แต่ 1 ตุลาคม 2562 –                    

29 กุมภาพนัธ ์2563 ใหไ้ดร้บัการรกัษาต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 
2. ประสานโรงพยาบาลในระบบสาธารณสุขเพื่อตดิตามผูป่้วยจติเภทในเขตสุขภาพใหไ้ดร้บัการรกัษา 

ต่อเนื่องอย่างน้อย 1 ครัง้ภายในระยะเวลา 6 เดอืน 
3.   เป็นทีป่รกึษา/พีเ่ลีย้งในการสนับสนุนการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคจติเภทต่อเนื่อง  
4.   ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานของพืน้ทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ         
      มากขึน้ และส่งรายงานตามตวัชีว้ดั (รอบปีงบประมาณ : 11 เดอืน) 

 
(18) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 6 และเขตสุขภำพท่ี 8 ส ำหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีกำร
ด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 

 วิธีที่ 1 : เฉลี่ยคะแนนให้แก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดียวกันรับคะแนนเท่ากัน (หน่วยงาน หมายถึง 
โรงพยาบาล / สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 

 วธิทีี ่2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีด่แูลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลีย่
คะแนนรวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 

 วธิทีี ่3 : ใหค้ดิคะแนนตามหน่วยงานทีม่คีะแนนสงูสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ไดร้บัคะแนนเท่ากนั 
(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั) 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี  20 มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติัรำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยำเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อควำมรนุแรง
ไดร้บักำรประเมิน บ ำบดัรกัษำ และติดตำมดแูลช่วยเหลือ 
ตำมระดบัควำมรนุแรงอย่ำงต่อเน่ือง 1 ปี   

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต  

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ   หน่วยบริกำรจิตเวช  13 แห่ง 

(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

 
(7) ค ำอธิบำย :  

ผู้ป่วยจิตเวชยำเสพติด หมายถึง ผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดทุกระบบ ที่เขา้รบัการบ าบดัรกัษาและมคีะแนน
ประเมนิตามแบบคดักรอง บคก.กสธ. V2 จ าแนกเป็นผูต้ดิ (Dependence) คะแนน 27 ขึน้ไป 

ผู้ป่วยจิตเวชยำเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อควำมรุนแรง หมายถึง  ผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้ารบัการบ าบัด       
รกัษาไดร้บัการประเมนิตามแบบคดักรองผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งก่อความรุนแรง (SMI-V) ของกรมสุขภาพจติ   

เกณฑ์กำรคดักรอง   ไดแ้ก่ 1. มปีระวตัิท ารา้ยตวัเองดว้ยวธิรีุนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ   2. มปีระวตัทิ ารา้ย
ผูอ้ื่นดว้ยวธิรีุนแรง/ก่อเหตุการณ์รุนแรงในชุมชน   3. มอีาการหลงผดิมคีวามคดิท ารา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติหรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่น
แบบเฉพาะเจาะจง  4. เคยมปีระวตักิ่ออาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ) 

กำรติดตำมดแูลต่อเน่ือง 1 ปี หมายถงึ ผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิทีม่คีวามเสีย่งก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีเ่ขา้
รบัการบ าบดัรกัษา คงอยู่ในระบบการบ าบดัรกัษาตามเกณฑท์ีก่ าหนด และไดร้บัการตดิตาม ดแูล ต่อเนื่อง 1 ปี  

อยู่ในปีท่ีบ ำบดั  หมายถงึ จ านวนวนัทีผู่ป่้วยจติเวชยาเสพตดิแต่ละคน เขา้รบัการบ าบดั รกัษา ครบจ านวน 1 ปี 
ประชำกรกลุ่มเป้ำหมำย หมายถึง ผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เขา้รบัการบ าบดัรกัษายาเสพติดในทุกระบบ 

และรายงานขอ้มลูการบ าบดัรกัษาในฐานขอ้มลูการบ าบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) 
ระบบข้อมูลกำรบ ำบดัรกัษำ และฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติดของประเทศ  (บสต.) หมายถงึ ระบบการรายงาน

ขอ้มูลของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่มีความเสี่ยงก่อความรุนแรง (SMI-V) เขา้รบัการบ าบดัรกัษา และผลการติดตาม
ผูป่้วยภายหลงัจากการบ าบดัรกัษาผ่านเครอืขา่ย Internet 

วิธีกำรจัดเก็บข้อมูล หมายถึง การรวบรวมข้อมูลการบ าบัดรักษา จากการรายงานข้อมูลของหน่วยงาน         
ผูใ้หก้ารบ าบดัรกัษา (สถาบนั/โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ) จากฐานขอ้มลูการบ าบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.)  

หน่วยบริกำรจิตเวช หมายถึง สถาบนั/ โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ยกเว้น โรงพยาบาลจติเวช
พษิณุโลก และหน่วยบรกิารจติเวชเด็กอีก 6 แห่ง คอื สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครนิทร์  สถาบนั
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์   สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น          
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต้ 
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(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
จ านวนผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความรุนแรงไดร้บัการประเมนิ บ าบดั รกัษา  
และตดิตามดแูลชว่ยเหลอืตามระดบัความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง 1 ปี  หลงัจ าหน่าย 

X 100 
จ านวนผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความรุนแรงทีร่บัการบ าบดัรกัษา 

และไดร้บัการจ าหน่ายทัง้หมด 
    หมายเหตุ :  

      1. ไม่นับรวมผูบ้ ำบดัรกัษำทีจ่ ำหน่ำยกำรบ ำบดัเนือ่งจำกเสยีชวีติ 
       2. ขอ้มลูทีใ่ชค้ ำนวณไดจ้ำกหลงัวนัทีจ่ ำหน่ำยครบ 1 ปี อยู่ในปีทีบ่ ำบดั 
       3. ถำ้วนัทีจ่ ำหน่ำยกำรบ ำบดัถงึวนัทีปั่จจุบนัน้อยกว่ำ 1 ปี ไม่น ำมำค ำนวณ 
      4. ภำยใน 1 ปี หลงัจำกจ ำหน่ำยกำรบ ำบดั ตอ้งไดร้บักำรตดิตำมอย่ำงน้อย 4 ครัง้ 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 46 
2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 47 
3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 48 
4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 49 
5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 50 

 
 

(10) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :   

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยาเสพตดิ  กลุ่มเสีย่งก่อความ
รุนแรงไดร้บัการประเมนิ บ าบดัรกัษา และตดิตามดแูล
ช่วยเหลอื ตามระดบัความรุนแรงอยา่งต่อเนื่อง 1 ปี   

รอ้ยละ - - - 

  
 (11) แหล่งข้อมลู / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

 1. จากฐานขอ้มลูการบ าบดัรกัษายาเสพตดิของประเทศ (บสต.) ซึง่รายงานขอ้มลูการบ าบดัรกัษาจากสถาบนั    
    โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ จ านวน 13 แห่ง  
2. หน่วยงาน PM หลกั : กองบรหิำรระบบบรกิำรสุขภำพจติ 
    - ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากผู้รบับริการ ตามรายงานข้อมูลการบ าบัดรกัษาผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด       
ในระบบข้อมูลการบ าบัดรกัษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) จากหน่วยบริการจิตเวชในสงักัด 
กรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ยกเวน้ โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก สถาบนัราชานุกูล สถาบนัพฒันาการเดก็ 
ราชนครนิทร์ สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ ่นราชนครนิทร์  โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ สถาบนั
สุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  และสถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้
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(12) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบกำรรำยงำน / 

ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  

หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 

หลกัฐำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ร้อยละ 45 ของผู้ป่วยจิตเวชยำเสพติดกลุ่มเส่ียงก่อ
ควำมรุนแรงได้รับกำรประเมิน บ ำบัดรักษำ และ
ติดตำมดูแลช่วยเหลือ ตำมระดับควำมรุนแรงอย่ำง
ต่อเน่ือง 1 ปี  
      หน่วยบริการจิตเวชในสงักัดกรมสุขภาพจิต 13 แห่ง 
จดัเก็บข้อมูลผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดและบนัทึกรายงานใน
ระบบข้อมูลการบ าบัดรกัษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดของ
ประเทศ (บสต.) ผ่ านเครือข่าย Internet ระหว่างวันที ่       
1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563 

 - หน่วยรบัการประเมนิไมต่อ้ง
จดัท ารายงานส่งกองบรหิารระบบ
บรกิารสุขภาพจติ  
 - กองบรหิารระบบบรกิาร
สุขภาพจติ ในฐานะ PM จะ
ตดิตามผลจากระบบ (บสต.)  
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กระทรวงสาธารณสุข       

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

ร้อยละ 50  ของผู้ ป่ วยจิตเวชยำเสพติดกลุ่ม เส่ียง         
ก่อควำมรุนแรงได้รบักำรประเมิน บ ำบดัรกัษำ และ
ติดตำมดูแลช่วยเหลือ ตำมระดับควำมรุนแรงอย่ำง
ต่อเน่ือง 1 ปี   
      หน่วยบริการจิตเวชในสงักัดกรมสุขภาพจิต 13 แห่ง 
จัดเก็บข้อมูลผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด และบันทึกรายงาน    
ในระบบข้อมูลการบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด   
ของประเทศ (บสต.) ผ่านเครอืข่าย Internet ระหว่างวนัที ่   
1 ตุลาคม 2562 ถงึวนัที ่31 สงิหาคม 2563 

 - หน่วยรบัการประเมนิไมต่อ้ง
จดัท ารายงานส่งกองบรหิารระบบ
บรกิารสุขภาพจติ  
 - กองบรหิารระบบบรกิาร
สุขภาพจติ ในฐานะ PM จะ
ตดิตามผลจากระบบ (บสต.)  
ผ่านเครอืขา่ย Internet ของ 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 (13) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ  :  ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590 - 8207          โทรศพัทม์ือถือ :  08-9666-7553  

      E-mail : burinsura@hotmail.com 
 
(14) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ  :  นางกฤษณา  จนัทรต์ร ี  หน่วยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติยาและสารเสพตดิ 
โทรศพัทม์ือถือ :  08-1174-6631 

    
ช่ือ-สกลุ  :  นางวณีา   บุญแสง        หน่วยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติยาและสารเสพตดิ 
โทรศพัทม์ือถือ : 08-1956-5013 
 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวอุษา เขตรเขื่อน     หน่วยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติยาและสารเสพตดิ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน)  :  0-2590-8225      โทรศพัทม์ือถือ : 08-5862-2712 
 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวพนิดา สนีาเวช      หน่วยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานพฒันาระบบบรกิารสุขภาพจติยาและสารเสพตดิ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน)  :  0-2590-8225         โทรศพัทม์ือถือ : 08-8499-7055 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี  21 มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติัรำชกำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำยไม่กลบัมำท ำร้ำยตวัเองซ ำ้  
ในระยะเวลำ 1 ปี 

โรงพยำบำลจิตเวชขอนแก่นรำชนครินทร ์ 
กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง  

ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1 – 13 
 
(7) ค ำอธิบำย :  

ผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำย หมายถงึ ผูท้ีไ่ดท้ าการลงมอืท ารา้ยตนเองดว้ยวธิกีารต่างๆ และมุ่งหวงัใหต้นเองเสยีชวีติ 
แต่ไม่ถงึเสยีชวีติ และมลีกัษณะอาการและอาการแสดงสอดคล้องตรงกบัตามมาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศของ
องค์การอนามยัโลกฉบบัที่ 10 (ICD – 10 : International Classification of Diseases and Health Related Problems - 10)            
หมวด Intentional self-harm (X60-X84) หรอืเทยีบเคยีงในกลุ่มโรคเดยีวกนักบัการวนิิจฉัยตามเกณฑ์วนิิจฉัยโรคของ
สมาคมจติแพทยอ์เมรกินั ฉบบัที ่5 (DSM-5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5)  

ไม่กลบัมำท ำร้ำยตัวเองซ ้ำ หมายถึง ผู้ที่เคยมีประวัติการลงมือท าร้ายตนเอง ตัง้แต่ เดือนตุลาคม 2561 - 
กนัยายน 2563  ดว้ยวธิกีารต่างๆ เพื่อมุ่งหวงัใหต้นเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงไดร้บัการดแูลบ าบดัรกัษาดว้ยวธิกีาร
ทางการแพทย ์หรอืไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืและส่งต่อ เพื่อการเฝ้าระวงัต่อเนื่องตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร
จนปลอดภยั และไม่กลบัมาท ารา้ยตนเองซ ้าอกีครัง้ ในช่วงเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563)  

ระยะเวลำ 1 ปี หมายถงึ นับตัง้แต่ ณ เดอืนทีม่ารบับรกิาร จนถงึ เดอืนนี้ของปีถดัไป 
ตวัอย่าง ผู้พยายามฆ่าตวัตายที่ได้รบัการวนิิจฉัยด้วย รหสั X60 เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2562 ภายหลงัจากการ

ไดร้บัการรกัษาดูแลจนปลอดภยักลบัสู่ชุมชน จะยงัคงไดร้บัการดูแล ตดิตาม / เฝ้าระวงั ไม่เกดิการลงมอืท าร้ายตนเอง   
ซ ้าใหม่อกีครัง้ไม่ว่าจะวธิกีารใดๆ จนถงึวนัที ่1 ตุลาคม 2563 เป็นระยะเวลา 1 ปี หากพบว่า ผูพ้ยายามฆ่าตวัตายรายนี้ 
ไดม้กีารท ารา้ยตนเองในวนัที ่1 มกราคม 2563 จะถอืว่าเป็นการท าซ ้า ในระยะเวลา 1 ปี  
 ดงันัน้ หากผู้พยายามฆ่าตวัตายรายนี้  ได้ท าร้ายตนเองซ ้าอีกครัง้ ภายหลงัวนัที ่1 ตุลาคม 2563  ก็จะถอืว่า 
เป็นผู้พยายามฆ่าตวัตายรายใหม่ ที่จะได้รบัการติดตามดูแลต่อเนื่องและเฝ้าระวงัจนถึง วนัที่ 1 ตุลาคม 2564  ต่อไป     
ไม่นับว่าเป็นการท าซ ้าในระยะเวลา 1 ปี 

เข้ำถึงบริกำร หมายถึง ผู้ที่มีอายุตัง้แต่ 15 ปีขึ้นไป ที่มีภูมิล าเนาในจงัหวดัของประเทศไทยและได้รบัการ
วินิจฉัยตามเกณฑ์วินิจฉัยโรคหมวด Intentional self-harm (X60-X84) ณ วันรับบริการ ตัง้แต่ เดือนตุลาคม 2561 - 
กันยายน 2563 เมื่อจ าหน่ายกลบัสู่ชุมชน จะได้รบัการติดตามเยี่ยมบ้าน โดยบุคลากรสาธารณสุข  และ/หรือ นัดมา
ตดิตามประเมนิอาการทีส่ถานบรกิาร (Follow up) อย่างน้อยหนึ่งครัง้ ภายใน 15 - 30  วนั 

พื้นท่ีเป้ำหมำย หมายถงึ พืน้ทีทุ่กจงัหวดัในประเทศไทย 
  หน่วยบริกำรจิตเวช หมายถงึ สถาบนั / โรงพยาบาลในสงักดักรมสุขภาพจติ ทัง้ 14 แห่ง ยกเวน้หน่วยบรกิาร
จิตเวชเด็ก 6 แห่ง ได้แก่ สถาบนัราชานุกูล  สถาบนัพฒันาการเด็กราชนครินทร์   สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น        
ราชนครินทร์ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์ สถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ
สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุ่นภาคใต ้ 

ศนูยส์ุขภำพจิต หมายถงึ ศูนยสุ์ขภาพจติที ่1 – 13 
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(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
            ร้อยละของผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำยไม่กลบัมำท ำร้ำยตวัเองซ ำ้ในระยะเวลำ 1 ปี   

จ านวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาท ารา้ยตวัเองซ ้า  
(รายเก่าของปี 62 + รายใหม่ ปี 63)   

X 100 
จ านวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายทีเ่ขา้ถงึบรกิาร**  

 
     ** ค่ำเป้ำหมำยของผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำยท่ีเข้ำถึงบริกำร  - จะตอ้งมจี านวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิาร ในระดบั
เขต มากกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 60 เมื่อเทยีบกบัความชุก 12 เดอืน รอ้ยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมจี านวนน้อย
กว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนด หกัคะแนน 0.1 

ค ำอธิบำยสูตร 
ตวัตัง้ คือ ผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2561 - กนัยายน 2563 ด้วยวธิกีารต่างๆ เพื่อมุ่งหวงัให้

ตนเองเสยีชวีติแต่ไม่เสยีชวีติ แต่ยงัคงไดร้บัการดูแลบ าบดัรกัษาดว้ยวธิกีารทางการแพทย์ หรอืไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื   
การส่งต่อ และ เฝ้าระวงัต่อเนื่องตามแนวทางอย่างเหมาะสมจากหน่วยบรกิาร  และไม่กลบัมาท าร้ายตนเองซ ้าอกีครัง้ 
ในช่วงเวลา 1 ปี (ตุลาคม 2562 - กนัยายน 2563) 

ตวัหำร คือ  ผูพ้ยายามฆา่ตวัตาย ตัง้แต่ เดอืนตุลาคม 2561 - กนัยายน 2563  ไดร้บัการดแูลรกัษาดว้ยวธิทีาง
การแพทย์ และหรอื ได้รบัการช่วยเหลอืตามแนวทางอย่างเหมาะสม  และบนัทกึลงในขอ้มูลของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข และส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (Data Center) กรมสุขภาพจติ  

แหล่งขอ้มูล : ขอ้มูลสถติจิ ำนวนผูพ้ยำยำมฆ่ำตวัตำย ทีม่ำรบับรกิำรในหน่วยบรกิำรสำธำรณสุข โดยแยกตำม            
รำยจงัหวดั รำยเขตสุขภำพ ของกองยุทธศำสตร์และแผนงำน และศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสือ่สำร (HDC) 
ส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข และส ำนักเทคโนโลยสีำรสนเทศ (Data Center) กรมสุขภำพจติ 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน :   
      1) ส ำหรบัหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 1-12 (หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง  และศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1 – 12)  

ระดบัคะแนน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน 
 ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 -                    ≤ รอ้ยละ 60 
2 -                        รอ้ยละ 65 
3 -                        รอ้ยละ 70 
4 -                        รอ้ยละ 75 
5 -                    ≥ รอ้ยละ 80 

**  ค่ำเป้ำหมำยของผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำยท่ีเข้ำถึงบริกำร  - จะต้องมจี านวนผูพ้ยายามฆ่าตวัตายเขา้ถงึบรกิารในระดบั
เขตมากกว่าหรอืเท่ากับ ร้อยละ 60 เมื่อเทยีบกบัความชุก 12 เดอืน ร้อยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมจี านวน   
น้อยกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนด หกัคะแนน 0.01 
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2) ส ำหรบัหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสุขภำพท่ี 13 (ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 13 และสถำบนัจิตเวชศำสตรส์มเดจ็เจ้ำพระยำ) 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1 -               ≤ รอ้ยละ 55 
2 - รอ้ยละ 60 
3 - รอ้ยละ 65 
4 - รอ้ยละ 70 
5 -               ≥ รอ้ยละ 75 

**  ค่ำเป้ำหมำยของผู้พยำยำมฆ่ำตวัตำยท่ีเข้ำถึงบริกำร  - จะตอ้งมจี านวนผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิาร รอ้ยละ 50 
เมื่อเทียบกับความชุก 12 เดือน ร้อยละ 0.1  (รายเก่าบวกรายใหม่)  หากมีจ านวนน้อยกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด            
หกัคะแนน 0.01 
 
 (10) เงื่อนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1.หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ วเิคราะห์และน าเสนอขอ้มลูเพื่อระบุกลุ่มเสีย่งใน
พื้นที่ พร้อมทัง้น าเสนอกรอบแนวคดิหรอืมาตรการเพื่อการแก้ไขปัญหาให้แก่พื้นที่
ร ับผิดชอบ (ในรูปแบบการประชุม สัมมนา หรือเอกสารต่างๆ แก่หน่วยงาน
สาธารณสุขในพืน้ที่ ระดบัเขต / หรอื ระดบัจงัหวดั) เพื่อช่วยใหพ้ืน้ที่แต่ละจงัหวดัมี
ขอ้มูลส าหรบัวเิคราะห์ ทบทวนกิจกรรมที่ผ่านมา และจดัท าแผนปฏิบตัิงานต่อการ
ป้องกนั แกไ้ขปัญหาการฆา่ตวัตายอย่างเป็นรปูธรรม 
2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติท าหน้าทีเ่ป็นทีป่รกึษา และ/หรอื มส่ีวนร่วมใน
การสนับสนุนใหห้น่วยบรกิารสาธารณสุขแต่ละจงัหวดั ไดท้บทวน หรอืพฒันาแนวทาง
เพื่อเพิม่การเขา้ถงึบรกิารและ มแีนวทางการด าเนินงานดา้นการดูแล เฝ้าระวงัอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซ ้า อย่างชดัเจน (ระหว่างชุมชน และหน่วยบรกิาร
สาธารณสุข ระดบั รพช./รพท./รพศ./ รพ.ในสงักดั กรมสุขภาพจติของพืน้ที)่ 
3.มกีารจดัประชุมชีแ้จง/สมัมนา/นิเทศตดิตาม ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งการบนัทกึและจดัส่งขอ้มลู เพื่อ
ทบทวนความถูกต้องของการวินิจฉัย การดูแลช่วยเหลือ และการลงบันทึกข้อมูลของ           
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข และ ส านักเทคโนโลย ี (Data Center) กรมสุขภาพจติ  
4.มีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/Case Conference/นิ เทศติดตาม/กิจกรรม            
เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรต่อการดูแลรกัษา เพื่อป้องกนัการฆ่าตวัตายซ ้าในพืน้ที่ 
(ทัง้ระดบัเขต และหรอื จงัหวดั) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต วิเคราะห์และน าเสนอข้อมูล รอบครึ่ง
ปีงบประมาณ เพื่อช่วยใหพ้ืน้ทีแ่ต่ละจงัหวดัได ้ทบทวนประเมนิผลกจิกรรมทีผ่่านมา 
แกไ้ขปัญหาอุปสรรค และจดับรกิารใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ มกีารบนัทกึขอ้มูลของผูพ้ยายามท ารา้ยตนเอง      
ทีเ่ขา้ถงึระบบรกิารของหน่วยงาน    พรอ้มทัง้สนับสนุนใหห้น่วยบรกิารของแต่ละจงัหวดั 
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รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
มีการบนัทึกข้อมูลบริการผู้พยายามท าร้ายตนเอง กรณีเสียชีวิตและไม่เสยีชวีติใน 
ระบบรายงานการเฝ้าระวงั การพยายามท ารา้ยตนเอง  (รง 506.S)  
3.หน่วยบรกิารมกีารปรบัเปลี่ยนแผนงาน /จดักิจกรรมทัง้ภายในและหรอืภายนอก
ระหว่างหน่วยงานเพื่อลดระดบัความรุนแรงทางสุขภาพจติจากผลกระทบของการแพร่
ระบาดโรคโควดิ-19เขตพืน้ทีร่บัผดิชอบ 
4.หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ มกีารวเิคราะหข์อ้มลูปัญหาการฆา่ตวัตาย เขต
บริการสุขภาพ ปี 2563 พร้อมทัง้สรุป ประเมินผล การเข้าถึงบริการ การดูแล
ช่วยเหลอืและตดิตามดแูลผูพ้ยายามเพื่อป้องกนัการฆา่ตวัตายซ ้า ระบุปัญหาอุปสรรค
และขอ้เสนอแนะ เพื่อน าเสนอเป็นขอ้มลูประกอบการวางแผนงานในปีถดัไป 

  
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

1.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายเขา้ถงึบรกิาร 
 

รอ้ยละ 59.35 44.50 31.26 
 

2.รอ้ยละผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไมก่ลบัมาท ารา้ย
ตวัเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี   

รอ้ยละ N/A 94.3 94.0 
 

*แหล่งทีม่า :   
- ขอ้มลูจาก 43 แฟ้มกระทรวงสาธารณสุข (HDC) ณ วนัที ่2 สงิหาคม 2562 
- กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
และส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ  (Data Center) กรมสุขภาพจติ ณ วนัที ่2 สงิหาคม 2562 
 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ขอ้มูลสถิติจ านวนผู้พยายามท าร้ายตนเองที่เข้ารบับริการในหน่วยบริการสาธารณสุข โดยแยกตามราย
จงัหวดัในเขตสุขภาพ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข และส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center) กรมสุขภาพจติ 
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน /หลกัฐำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. – ก.พ.)  

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มลูบรกิารสุขภาพผูพ้ยายามท ารา้ย
ตนเองเข้าถึงบริการและผู้ที่พยายามท าร้ายตนเองซ ้าจ าแนกตาม
จงัหวดั และหรอื เขตสุขภาพ  
2.แบบรายงานการตรวจราชการระดบัเขตสุขภาพและระดบัจงัหวดั
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 ( รอบ 6 เดอืนแรก) 

4 มนีาคม 2563 
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รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค. - ส.ค.) 

1.รายงานสรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มลูบรกิารสุขภาพผูพ้ยายามท ารา้ย
ตนเองเข้าถึงบริการและผู้ที่พยายามท าร้ายตนเองซ ้าจ าแนกตาม
จงัหวดั และหรอื เขตสุขภาพ  
2.แบบรายงานการตรวจราชการระดับสุขภาพและระดับจังหวัด
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 (รอบ 6 เดอืนหลงั) 
3.ผลงาน “รอ้ยละการเขา้ถงึบรกิารระดบัเขต ” 
4.ผลงาน “รอ้ยละของผูพ้ยายามฆา่ตวัตายไม่กลบัมาท ารา้ยตวัเองซ ้า
ในระยะเวลา 1 ปี ” 
   ส าหรบัหลกัฐาน (3)  และ (4) นัน้ โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นฯ 
จะประมวลผลข้อมูลผู้พยายามฆ่าตัวตายที่เข้ารบับริการในหน่วย
บรกิารสาธารณสุข จากใน ระบบรายงานการเฝ้าระวงั การพยายาม
ท าร้ายตนเอง  (รง 506.S) โดยแยกตามรายเขตสุขภาพ และใชเ้ป็น
ขอ้มลูพจิารณาประกอบการใหค้ะแนน 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ–สกลุ : ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-4320-9999   ต่อ 63111  
 
ช่ือ–สกลุ : ผูอ้ านวยกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8207 ต่อ 55207 

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางอรพนิ  ยอดกลาง     
กอง/หน่วยงำนท่ีสงักดั : ศูนยป้์องกนัการฆา่ตวัตายระดบัชาต ิ  โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-4320-9999   ต่อ 63308   E-mail : orapin63308@gmail.com  
 
ช่ือ-สกลุ : นางสาวพนิดา   ชาปัญญา  
กอง/หน่วยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเวชระเบยีน  โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-4320-9999  ต่อ 63150 
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(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลกั และ
หน่วยงำน PM ร่วม (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีเป็นกำรบริหำรโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำน PM หลกั คือ โรงพยำบำลจิตเวชขอนแก่นรำชนครินทร ์
- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ 
- ตดิตาม ก ากบัรวบรวมรายงานความกา้วหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงานตาม

เน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบักลุ่มพฒันาระบบบรหิาร กรมสุขภาพจติ 
- วเิคราะห์ภาพรวมระดบัประเทศ ถงึปัญหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แก้ไขต่อการด าเนินงานตามตวัชี้วดั ใหเ้กดิ

ผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
• หน่วยงำน PM ร่วม คือ กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 
- ร่วมวางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวม 
- สนับสนุนดา้นวชิาการ ความรู ้และการพฒันาเทคโนโลย ีดา้นการป้องกนัการฆา่ตวัตาย 
- การประเมนิผลการด าเนินงานเขตบรกิารสุขภาพจติที ่13 ตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 
- มส่ีวนร่วมในการติดตาม ก ากบัรวบรวม รายงานความก้าวหน้า จดัท า และรายงานผลการด าเนินงานตามรอบ

ระยะเวลาและเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวม ร่วมกบัโรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์  
- มส่ีวนรวมในการวเิคราะหภ์าพรวมระดบัประเทศ ถงึปัญหา อุปสรรค และเสนะแนะขอ้แกไ้ขต่อการด าเนินงานตาม

ตวัชีว้ดั ใหเ้กดิผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนด 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพร่และการน าผลงานไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในภาพรวมต่อไป 
- ร่วมรบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

 
(17) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกนั  ระหว่ำงหน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน
หลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร  (กรณีท่ีเป็นตวัช้ีวดัท่ีมีหน่วยงำนด ำเนินงำนและรบักำรประเมินร่วมกนั  หรือ  
Joint KPI) 

• หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมินหลกัและหน่วยท่ีร่วมด ำเนินกำร คือ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง ร่วมกบั  
ศนูยส์ุขภำพจิตท่ี 1-13  

- วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานกบัพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบในการตอบสนองตวัชีว้ดัทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
- ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งในเขตพืน้ทีท่ ัง้ในและนอกสงักดักรมสุขภาพจติทีร่บัผดิชอบ เพื่อใหเ้กดิ

การด าเนินงานเป็นไปตามขัน้ตอนและเป้าหมายทีก่ าหนด 
- วเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค และเสนอแนะขอ้แกไ้ขในด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัระดบัเขต / จงัหวดั 
- ติดตาม ก ากับ ประเมินผล รวบรวมและส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดให้กับ

โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์ 
- ส่งเสริมหน่วยงานในพื้นที่ที่รบัผิดชอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเผยแพร่ผลงานและแนวทางการ

ด าเนินงานใหเ้กดิประโยชน์ต่อไป 
- การจดัส่งรายงาน ขอให้หน่วยบรกิารจติเวช เป็นแกนหลกัในการจดัท ารายงานส่งให้แก่ PM (โรงพยาบาล    

จติเวชขอนแก่นราชนครนิทร)์  
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(18) วิธีกำรประเมิน และให้คะแนนหน่วยงำนท่ีอยู่ในเขตสขุภำพท่ี 6 และเขตสุขภำพท่ี 8 ส ำหรบัตวัช้ีวดัท่ีมีกำร
ด ำเนินงำนในลกัษณะ Joint KPI 
 วิธีท่ี 1 : เฉลี่ยคะแนนใหแ้ก่หน่วยงานในเขตสุขภาพเดยีวกนัรบัคะแนนเท่ากนั (หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / 
สถาบนั และ/หรอื ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
 วิธีท่ี 2 : แยกคดิคะแนนใหโ้รงพยาบาล / สถาบนัทีดู่แลจงัหวดัทีร่บัผดิชอบไดร้บัคะแนนตามจรงิ และเฉลี่ยคะแนน
รวมในเขตสุขภาพใหศู้นยสุ์ขภาพจติ และ / หรอืหน่วยบรกิารจติเวชเดก็ทีร่บัผดิชอบงานในเขตสุขภาพนัน้ 
 วิธีท่ี 3 : ให้คิดคะแนนตามหน่วยงานที่มีคะแนนสูงสุด และทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพนัน้ได้รบัคะแนนเท่ากัน 
(หน่วยงาน หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั)  (ทุกหน่วยงานในเขตสุขภาพ หมายถงึ โรงพยาบาล / สถาบนั และ / หรอื 
ศูนยสุ์ขภาพจติ) 
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ตำรำง    แสดงค่ำเป้ำหมำย ร้อยละกำรเข้ำถึงบริกำร จ ำแนกตำม เขตสุขภำพ ปี งบประมำณ 2563 

AHB ร้อยละกำรเขำ้ถึง ปี2562 
จ ำนวนผู้ท ำร้ำยตนเอง
เข้ำถึงบริกำร(คน) 

 ปี 2562 

ค่ำเป้ำหมำยกำรเพ่ิม
จ ำนวนผู้ท ำร้ำยตนเองรำย
ใหม่เข้ำถึงบริกำรปี 2563  

 ( ร้อยละ 60 ) 

1 39.7 1,877 945 

2 38.5 1,098 571 

3 40 1,000 501 

4 36 1,583 881 

5 47 2,000 852 

6 42.9 2,085 971 

7 21.4 906 847 

8 23.3 1,053 905 

9 29.4 1,636 1,112 

10 28.4 1,072 755 

11 37 1,307 706 

12 22.5 856 761 

13 7.1 334 947 

 
แหล่งขอ้มลู กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน และศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (HDC) ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข และส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ (Data Center)          
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี 22 มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติั

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ำรบักำรบ ำบดัรกัษำและจ ำหน่ำย         
ตำมพระรำชบญัญติัสุขภำพจิต ได้รบักำรติดตำมต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

กองยุทธศำสตรแ์ละแผนงำน 
 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ  
 

หน่วยบริกำรจิตเวช 13 แห่ง 
(ยกเว้น โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก) 

(7) ค ำอธิบำย :  
 ผู้ป่วยจิตเวช หมายถึง บุคคลที่มีความผิดปกติทางจิตซึ่งควรได้รบัการบ าบัดรกัษา ตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจติ ทัง้ผูป่้วยจติเวชทัว่ไปและผูป่้วยนิตจิติเวช 
 สถำนบ ำบดัรกัษำตำมพระรำชบญัญัติสุขภำพจิต หมายถึง สถานบ าบดัรกัษาทางสุขภาพจติที่รฐัมนตรี
ประกาศก าหนดตามพระราชบัญญัติ สุขภาพจิต (ดูรายละเอียดรายชือ่สถานบ าบัดรักษาทางสุขภาพจิตได้ที ่
www.omhc.dmh.go.th) 

กำรบ ำบัดรักษำ หมายถึง การดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจิตเวชตามแผนผังขัน้ตอน 
การน าส่งบุคคลที่มีความผิดปกติทางจิต กรณีผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไปและผู้ป่วยนิติจิตเวช เข้าสู่การบ าบัดรักษาตาม 
พระราชบัญญัติ สุขภาพจิต  (ดูรายละเอียดแผนผังขัน้ตอนการน าส่งบุคคลที ่มีความผิดปกติทางจิต  ได้ที ่
www.omhc.dmh.go.th) 

กำรติดตำมต่อเน่ืองครบ 1 ปี หมายถงึ ผูเ้ขา้รบัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัิสุขภาพจติฯ 
ได้รบัการติดตามดูแลช่วยเหลอืและประสานงานในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้ป่วยหลงัจ าหน่ายออกจากสถานบ าบดัรกัษา                            
ตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ อย่างต่อเนื่อง สามเดอืนแรกตดิตามเดอืนละ 1 ครัง้ และตดิตามทุก ๆ สามเดอืน จนครบ
ระยะเวลา 1 ปี โดยตดิตามดแูล ดงันี้  

1. สภาพความเป็นอยู่และสภาพแวดลอ้มของผูป่้วย  
2. สมัพนัธภาพระหว่างผูป่้วยและผูด้แูล 
3. การดูแลสุขภาพจิต/อาการทางจิตที่พบ (ด้าน ยา สุขภาพจิต กิจวัตรประจ าวัน การปรบัตัวเข้ากับผู้อื่น  

การสงัเกตอาการเตอืน) 
4. การใหค้วามช่วยเหลอืของบุคลากรสาธารณสุขในพืน้ทีแ่ละชุมชน 
5. ปัญหา และอุปสรรคในการตดิตามดแูล  

 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
 

จ านวนผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ ทีจ่ าหน่ายในปีงบประมาณ 2562 
(เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี  

X 100 

จ านวนผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ ทีจ่ าหน่ายในปีงบประมาณ 2562 
(เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) 
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(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
( เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
( เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 - รอ้ยละ 45 
2 - รอ้ยละ 50 
3 - รอ้ยละ 55 
4 - รอ้ยละ 60 
5 - รอ้ยละ 65 

 

(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

รอบคร่ึง
ปีงบประมำณ  

(เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงาน PM (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน)  
   1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตดิตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ได้รบัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย
ตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ เพื่อชีแ้จง ดงันี้ 
          1) แบบฟอร์มรายงานผลการตดิตามการดูแลผูป่้วยจติเวชที่ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติ (กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป) 
          2) แบบฟอร์มรายงานผลการตดิตามการดูแลผูป่้วยจติเวชที่ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติ (กรณีผูป่้วยนิตจิติเวช)  
          3) การบนัทกึขอ้มูลลงในแบบบนัทกึขอ้มูลผลการตดิตามการดูแลผูป่้วยจติเวชทีไ่ด้รบั
การบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญัติสุขภาพจติฯ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (กรณี
ผูป่้วยจติเวชทัว่ไป) และ (กรณีผูป่้วยนิตจิติเวช) ส าหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช 
   1.2 จัดท าหนังสือถึงหน่วยบริการจิตเวช 13 แห่ง เพื่อส ารวจข้อมูลจ านวนผู้ป่วยที่ได้รบั             
การบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย ประจ าปี 2562 (ระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562)  
 
2. หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเว้นโรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 
ด าเนินการ ดงันี้ 
    2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการตดิตามดูแลผูป่้วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย
ตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ แก่สถานบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ ในเขตสุขภาพ 
เพื่อชีแ้จงแบบฟอรม์ ดงันี้ 
          1) แบบฟอร์มรายงานผลการตดิตามการดูแลผูป่้วยจติเวชที่ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติ (กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป)  
          2) แบบฟอร์มรายงานผลการตดิตามการดูแลผูป่้วยจติเวชที่ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติ (กรณีผูป่้วยนิตจิติเวช) 
   2.2 ประสานความร่วมมือและให้การสนับสนุนแก่สถานบ าบัดรกัษาตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ ในการตดิตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย
ตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี 
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รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบปีงบประมำณ  
(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.  หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง (ยกเวน้โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก) 
ด าเนินการ ดงันี้ 
    1.1 ก ากบัติดตามสถานบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัิสุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ ในการ
ด าเนินงานติดตามดูแลผู้ป่วยจติเวชที่ได้รบัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญัติ
สุขภาพจติ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี และบนัทกึลงในแบบบนัทกึข้อมูลผลการติดตามการดูแล
ผูป่้วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ อย่างต่อเนื่อง
ครบ1 ปี (กรณีผู้ป่วยจติเวชทัว่ไป) และ (กรณีผู้ป่วยนิติจติเวช) ส าหรบัสถาบนั / โรงพยาบาล  
จติเวช  
 1.2 รายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการบ าบัดรักษาและจ าหน่าย             

ตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี  ใหก้องยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

2. หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน) รวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผล  
 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเขำ้รบักำรบ ำบดัรกัษำ
และจ ำหน่ำยตำมพระรำชบญัญติัสุขภำพจิต  
พ.ศ. 2551 ได้รบักำรติดตำมต่อเน่ืองครบ 1 ปี 

รอ้ยละ - - 75.34 

 
 (12) แหล่งข้อมลู / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

- สถานบ าบดัรกัษาฯ ด าเนินการติดตามผลการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รบัการบ าบัดรกัษาและจ าหน่ายตาม
พระราชบญัญตัสุิขภาพจติ อย่างต่อเนื่องครบระยะเวลา 1 ปี (ตามแบบฟอรม์รายงานผลการตดิตามฯ กรณีผูป่้วยจติเวช
ทัว่ไป และกรณีผูป่้วยนิตจิติเวช) ส่งไปยงัหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติทีด่แูลรบัผดิชอบ 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามผลการดูแล
ผู้ ป่ วยจิต เวชที่ ได้รับการบ าบัดรักษาและจ าห น่ายตามพระราชบัญญัติ สุขภาพจิต อย่ างต่อเนื่ องครบ 1 ปี  
(ตามแบบฟอร์มรายงานผลการตดิตามฯ กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป และกรณีผูป่้วยนิติจติเวช) จากสถานบ าบดัรกัษาตาม
พระราชบญัญัติสุขภาพจติ ในเขตสุขภาพ และบนัทกึลงในแบบบนัทกึขอ้มูลผลการติดตามฯ กรณีผู้ป่วยจติเวชทัว่ไป  
และกรณีผู้ป่วยนิติจติเวช ส าหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช ทัง้นี้สามารถดาวน์โหลดได้ที่ เว็บไซต์ส่วนเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพจติแห่งชาต ิwww.omhc.dmh.go.th/news 

- หน่วยงาน PM  (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน) รวบรวมข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รบั 
การบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัิสุขภาพจติ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (แบบบนัทกึขอ้มูลผลการตดิตามฯ 
กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป และกรณีผูป่้วยนิตจิติเวช ส าหรบัสถาบนั / โรงพยาบาลจติเวช) จากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดั
กรมสุขภาพจติ 13 แห่ง เพื่อน ามาวเิคราะห ์และประมวลผลตามสตูร ดงันี้ 
        ตวัตัง้  คอื จ านวนผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ ทีจ่ าหน่ายในปีงบประมาณ 
2562 (เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) ไดร้บัการตดิตามอย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี  
        ตวัหาร คอื จ านวนผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบัการบ าบดัรกัษาตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ ทีจ่ าหน่ายในปีงบประมาณ 
2562 (เดอืนตุลาคม 2561 ถงึเดอืนกรกฎาคม 2562) 
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 (13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบ 

กำรรำยงำน / ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน / หลกัฐำน 
 

รอบปีงบประมำณ  
(เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ 13 แห่ง ด าเนินการ 
1. เก็บรวบรวมขอ้มูลการตดิตามผลจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งตาม
แบบฟอรม์ ดงันี้ 
     1.1 แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่
ได้รบัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญัติสุขภาพจติ 
(กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป) 
     1.2 แบบฟอร์มรายงานผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจติเวชที่
ได้รบัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญัติสุขภาพจติ 
(กรณีผูป่้วยนิตจิติเวช) 
2. บนัทกึขอ้มลูลงในแบบบนัทกึ ดงันี้ 
     2.1 แบบบันทึกข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ทีไ่ดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติ 
อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (กรณีผู้ป่วยจติเวชทัว่ไป) ส าหรบัสถาบนั / 
โรงพยาบาลจติเวช 
     2.2 แบบบันทึกข้อมูลผลการติดตามการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่
ไดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่ายตามพระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ 
อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (กรณีผู้ป่วยนิติจิตเวช) ส าหรบัสถาบัน / 
โรงพยาบาลจติเวช  
ผลงาน “ร้อยละ 65 ของผู้ป่วยจิตเวชท่ีเข้ำรบักำรบ ำบดัรกัษำ
และจ ำหน่ำย ตำมพระรำชบญัญติัสุขภำพจิต ได้รบักำรติดตำม
ต่อเน่ืองครบ 1 ปี” โดยจัดส่งทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส ์
omhc@dmh.mail.go.th ไปยังกองยุ ท ธศาสตร์และแผนงาน 
เพื่อด าเนินการรวบรวม วเิคราะห ์และประมวลผล 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8071   โทรศพัทม์ือถือ :  08-1644-0925 

       E-mail : benjamasprukkanone@gmail.com 
 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางชนันรตัน์   นวพลพฒัน์    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจติแห่งชาต ิ
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8046  โทรศพัทม์ือถือ :  08-8953-6429 

       E-mail : omhc@dmh.mail.go.th 
 

mailto:benjamasprukkanone@gmail.com
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แบบฟอรม์รำยงำนผลกำรติดตำมกำรดแูลผู้ป่วยจิตเวชท่ีได้รบักำรบ ำบดัรกัษำและจ ำหน่ำย 
ตำมพระรำชบญัญติัสุขภำพจิต (กรณีผู้ป่วยจิตเวชทัว่ไป)  

ช่ือผู้ป่วย     HN    วนัท่ีจ ำหน่ำย       
ท่ีอยู่               
ช่ือผู้ติดต่อ/ญำติ     โทรศพัท์      
๑. สภำพควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมของผู้ป่วย       
             
๒. สมัพนัธภำพระหว่ำงผู้ป่วยและผู้ดแูล        
             
๓. กำรดูแลสุขภำพจิต/อำกำรทำงจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สุขภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยำและการรกัษาทางจติเวชอย่างต่อเนื่อง (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้)  
       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอย่างต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล      
       ไม่ต่อเน่ือง   
 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น ้าลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็   

            ความดนัโลหติต ่า 
 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สุรา ยาบา้ ยาบ ารุงก าลงั ฯลฯ) 
         ไม่ใช ้      ใช ้ระบุ         
  ๓.๓ ดา้นการดูแลสุขภำพจิต/อาการทางจติของผูป่้วย (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคุยดว้ย   พกัผ่อน  หลกีเลีย่งสถานการณ์           
        ชัว่คราว ท าสมาธ ิสวดมนต ์ ออกก าลงักาย ผ่อนคลายกลา้มเนื้อฯลฯ) 
  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงุดหงดิ โมโหง่าย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 
  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูว่ว ภาพหลอน 
  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไม่พดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 
  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจ าวนั (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
 ท าไดเ้อง     ท าไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ท าไม่ไดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซ ้า (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
  ปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่นในชุมชนได ้              นอนหลบัได ้  
  ท างานได ้                                     ท างานไม่ได ้      ไม่มงีานท า  
 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระส่าย  เครยีด กงัวล นอนไม่หลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. กำรให้ควำมช่วยเหลือของบุคลำกรสำธำรณสุขในพื้นท่ีและชุมชน       
              
๕. ปัญหำ และอปุสรรคในกำรติดตำมดูแล          
               

 
 

 
 
 
 

ผูแ้จ้งผล            ตำแหน่ง      โทรศัพท์      
หน่วยงาน      วันท่ีแจ้งข้อมูล                 
กลุ่มงาน/ฝ่าย         หน่วยงาน           
โทรศัพท์           โทรสาร                
อีเมล์                            
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แบบฟอรม์รำยงำนผลกำรติดตำมกำรดแูลผู้ป่วยจิตเวชท่ีได้รบักำรบ ำบดัรกัษำและจ ำหน่ำย 
ตำมพระรำชบญัญติัสุขภำพจิต (กรณีผู้ป่วยนิติจิตเวช)  

ช่ือผู้ป่วย      HN    วนัท่ีจ ำหน่ำย     
ปล่อยตวั/พ้นโทษวนัท่ี  ท่ีอยู่หลงัปล่อยตวั       
ช่ือผู้ติดต่อ/ญำติ                                    โทรศพัท์                     
๑. สภำพควำมเป็นอยู่และสภำพแวดล้อมของผู้ป่วย       
             
๒. สมัพนัธภำพระหว่ำงผู้ป่วยและผู้ดแูล        
             
๓. กำรดูแลสุขภำพจิต/อำกำรทำงจิตท่ีพบ ( ดา้น ยา สุขภาพจติ กจิวตัร ปรบั เตอืน ) 

 ๓.๑ ดา้นการรบัประทานยำและการรกัษาทางจติเวชอย่างต่อเนื่อง (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้)  
       ต่อเน่ือง  ตดิตามการรกัษาอย่างต่อเน่ืองจากโรงพยาบาล      
       ไม่ต่อเน่ือง   
 ผลขา้งเคยีงจากการรกัษา เช่น ปากคอแหง้ น ้าลายไหล แขนขาสัน่ เคลื่อนไหวชา้ ตวัแขง็เกรง็   

          ความดนัโลหติต ่า 
 อื่นๆ           

๓.๒ ดา้นการใชส้ารเสพตดิ (บุหรี ่สุรา ยาบา้ ยาบ ารุงก าลงั ฯลฯ) 
         ไม่ใช ้      ใช ้ระบุ         
  ๓.๓ ดา้นการดูแลสุขภำพจิต/อาการทางจติของผูป่้วย (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
  มคีวามสามารถจดัการความเครยีด (มทีีป่รกึษาพดูคุยดว้ย   พกัผ่อน  หลกีเลีย่งสถานการณ์           
        ชัว่คราว ท าสมาธ ิสวดมนต ์ ออกก าลงักาย ผ่อนคลายกลา้มเนื้อฯลฯ) 
  มกีารแสดงออกทางอารมณ์ ระบุ เช่น หงุดหงดิ โมโหง่าย  กา้วรา้ว  ซมึเศรา้ 
  อาการเหมอืนคนปกต ิ  นอนตลอดทัง้วนั        ยงัมหีลงผดิ   ยงัมหีแูว่ว ภาพหลอน 
  พดูหวัเราะคนเดยีว      ซมึ แยกตวั ไม่พดู       กา้วรา้ว เอะอะ อาละวาด 
  อื่นๆ            

๓.๔ ดา้นการปฏบิตักิิจวตัรประจ าวนั (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
 ท าไดเ้อง     ท าไดแ้ต่ตอ้งคอยบอก   ท าไม่ไดเ้ลย    อื่นๆ     

๓.๕ ดา้นการป้องกนัการกลบัเป็นซ ้า (ตอบไดม้ากกว่า ๑ ขอ้) 
  ปรบัตวัเขา้กบัผูต้อ้งขงัอื่นในเรอืนจ า/ชุมชนได ้  นอนหลบัได ้  
  ท างานได ้                                      ท างานไม่ได ้      ไม่มงีานท า  
 สงัเกตอาการเตือนได ้(กระสบักระส่าย  เครยีด กงัวล นอนไม่หลบั นอนมาก แยกตวัเอง) 

๔. กำรให้ควำมช่วยเหลือของบุคลำกรสำธำรณสุขในพื้นท่ีและชุมชน       
              
๕. ปัญหำ และอปุสรรคในกำรติดตำมดูแล          
               

 
 

 

ผู้แจ้งผล            ตำแหน่ง     โทรศัพท์    
หน่วยงาน      วันท่ีแจ้งข้อมูล                
กลุ่มงาน/ฝ่าย         หน่วยงาน           
โทรศัพท์           โทรสาร                
อีเมล์                            
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 หมำยเหตุ : แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป่้วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย ตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (กรณีผูป่้วยจติเวชทัว่ไป) ในรปูแบบ Microsoft Excel 
   ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 

 
 
 
 



        
    คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า 218 
 

  

หมำยเหตุ : แบบบนัทกึขอ้มลูผลการตดิตามการดแูลผูป่้วยจติเวชทีไ่ดร้บัการบ าบดัรกัษาและจ าหน่าย ตาม พระราชบญัญตัสุิขภาพจติฯ อย่างต่อเนื่องครบ 1 ปี (กรณีผูป่้วยนิตจิติเวช) ในรปูแบบ Microsoft Excel 
   ดาวน์โหลดไดท้ี ่www.omhc.dmh.go.th/news 
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 (1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 23 มิติท่ี 3 มิติด้ำนประสิทธิภำพขอกำรปฏิบติั

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำหำยทุเลำ (Full remission)  โรงพยำบำลพระศรีมหำโพธ์ิ 

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต 
(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ    
 

หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 
 

 
(7) ค ำอธิบำย :  

ผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำ หมายถึง ประชาชนที่ได้รบัการวินิจฉัยว่าเป็นโรค Depressive Disorder ของสมาคม
จิตแพทย์อเมริกัน ฉบับที่ 5 (DSM 5: Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5) และบันทึกรหัสตาม
มาตรฐานการจ าแนกโรคระหว่างประเทศขององค์การอนามยัโลกฉบบัที่ 10 (ICD – 10 : International Classification of 
Diseases and Health Related Problems - 10) หมวด F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x  

หำยทุเลำ (Full remission) หมายถงึ ผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการดแูลบ าบดัรกัษาแล้วมอีาการหายทุเลา ทีม่ี
อายุตัง้แต่ 15 ปี ขึน้ไป (นับจากวนัจ าหน่าย)  โดยวดัประเมนิด้วยเครื่องมอื 9Q และวดัอตัราการหายทุเลาตามระยะเวลา
หลงัจากจ าหน่ายผูป่้วย ดงันี้ 

- กรณีจ าหน่ายครบ 6 เดือน มีผลการประเมินในระดบัปกติทุกครัง้ที่ประเมิน   โดยต้องมีผลการ
ประเมนิดว้ยเครื่องมอื 9Q  มคีะแนนน้อยกว่า 7 อย่างน้อย 3 ครัง้ตดิต่อกนั รวมเดอืนสุดทา้ย คอื เดอืนที ่ 6  ถ้าคะแนน 9Q   
ม ีคะแนนน้อยกว่า  7 ใหถ้อืว่ายงัเป็น Full remission 

 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณอตัรำกำรหำยทุเลำของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ำท่ีจ ำหน่ำยออกจำกโรงพยำบำล  :  

จ านวนผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีจ่ าหน่ายแลว้หายทุเลาตดิต่อกนัเป็นเวลา 6 เดอืน 
X 100 

จ านวนผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีจ่ าหน่ายทัง้หมดและตดิตามครบ 6 เดอืน 
ค ำอธิบำยสูตร: 

ตัวตัง้ คือ จ านวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่  
ทีจ่ าหน่ายจากโรงพยาบาลสงักดักรมสุขภาพจติ ตดิตามผลการรกัษาครบ 6 เดอืน  

เครื่องมอืทีใ่ช้วดัการหายทุเลา : ใหใ้ชเ้ครื่องมอื 9Q ทีม่จีุดตดัของค่าคะแนนของการหายทุเลา หรอืช่วงคะแนน
รวม น้อยกว่า 7 คะแนน แปลผลว่า ปกตหิรอืหายทุเลา  
    ตวัหำร คอื จ านวนผูป่้วยโรคซึมเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ F39.x) ทีจ่ าหน่ายจากโรงพยาบาลสงักดักรม
สุขภาพจติ ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2562 เป็นตน้ไป และตดิตามผลการรกัษาครบ 6 เดอืน 

*หมำยเหตุ ในรายที่รบัไว้รกัษาแบบผู้ป่วยใน ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2563 ถึง 30 กนัยายน 2563 ให้รวมเป็น
ตวัหารของจ านวนผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีไ่ดร้บัการรกัษาแบบผูป่้วยในปีงบประมาณถดัไป 
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ค ำอธิบำยเพ่ิมเติม 
1. Full remission: มผีลการประเมนิในระดบัปกตทิุกครัง้ (9Q  ˂7) ทีป่ระเมนิ หลงัการจ าหน่าย 6 เดอืน    
2. Relapse: คะแนน 9Q มากกว่าหรอืเท่ากบั 7 จากเดอืนไหนกไ็ดท้ีม่กีารประเมนิ 
3. กรณี readmission : ให้พิจารณาตามผลที่ประเมนิแรกรบัหรอืระหว่างที่รกัษาในโรงพยาบาล ถ้า คะแนน 9Q 

มากกว่าหรอืเท่ากบั 7 ถอืว่า Relapse  
4. กรณี มผีลการประเมินไม่ครบทุกเดือน โดยต้องมีผลการประเมินด้วยเครื่องมอื 9Q  ˂7 อย่างน้อย 3 ครัง้ติดต่อกัน 

รวมเดอืนสุดทา้ย คอื เดอืนที ่6 ถา้คะแนน 9Q  ˂7 ใหถ้อืว่ายงัเป็น Full remission 
 

(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  

1 -                  รอ้ยละ 19 - 23 
2 -                  รอ้ยละ 24 - 28 
3 -                  รอ้ยละ 29 - 33 
4 -                  รอ้ยละ 34 - 38 
5 - ≥ รอ้ยละ 39 

 
(10) เงื่อนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1. หน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจติมีการก าหนดนโยบายการจดัระบบบรกิารผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
แบบผู้ป่วยใน ที่ประกอบด้วย การบรกิารบ าบดัรกัษาอย่างเหมาะสม การวดัผลลพัธ์การรกัษา
ดว้ยเครื่องมอืที่มคีวามน่าเชื่อถือ การบนัทกึขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ 
ทุเลา และมีระบบฐานข้อมูลการบรกิารที่เชื่อมโยงเข้ากับระบบฐานข้อมูลส่วนกลางของ           
กรมสุขภาพจติ เป็นตน้ 
2. หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตจัดให้มีการน านโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบ   
ผู้ป่วยในที่มกีารวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏิบตัิ ได้แก่ การจดัโครงสร้างหน่วยบรกิาร การ
ก าหนดเป็นค ารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และท าการ
รายงานผลตามแบบรายงานทีก่ าหนด 
3. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติมกีารติดตามประเมนิผลลพัธ์การรกัษาแบบผูป่้วยในแล้ว
อาการหายทุ เลา (Full remission) ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ 
F39.x) โดยมคี่าคะแนนในระดบัปกต/ิ ทุเลา/ หาย ตดิต่อกนัอย่างน้อย 3 ครัง้ใน 6 เดอืน รวมเดอืน
สุดทา้ย คอื เดอืนที ่6  ตามเป้าหมาย ≥ รอ้ยละ  39 
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(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้ทีร่บัการรกัษาแบบ
ผูป่้วยในหายทุเลา (Full remission) 

รอ้ยละ N/A N/A 34.98 
 

กำรหำยทุเลำ (Remission) : 

• โรคซมึเศรา้ อา้งองิจาก APA. Diagnostic and Statistical Manual of Mental disorders 5 (DSM-5). 2013 
 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 14 แห่ง บนัทกึผลลพัธ์การรกัษาแบบผูป่้วยในจนหายทุเลาในระบบฐานขอ้มูล
ของหน่วยงานที่เชื่อมโยงเขา้กบัระบบฐานขอ้มูลส่วนกลางของกรมสุขภาพจติ ตามตารางที่ก าหนด แล้วให้หน่วยงานส่ง
รายงานมาที่ Email: i3adi3ad@hotmail.com ทุกวนัท่ี 5 ของเดือนถดัไป โดยมโีรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์ท าหน้าที่
ประมวลผล และวเิคราะหผ์ลลพัธ ์

ตำรำงกำรรำยงำนผู้ป่วยท่ีรบัไว้รกัษำและติดตำมผลกำรรกัษำ 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

               

               

 
กำรบนัทึก 

1.Hoscode (text) รหสัโรงพยาบาล 
2.CID (text) เลขบตัรประชาชน 13 หลกั 
3.Sex (text) male = เพศชาย,   female  = เพศหญงิ 
4.Diag (Text)  Diagnosis ใหบ้นัทกึตามรหสั ICD 10 ทุก type เช่น F3200, F3300, F3410, F3800, F3900 เป็นตน้ 
5.Serv_date (date) วนัทีใ่หบ้รกิาร บนัทกึ รปูแบบ Date เป็น ค.ศ เท่านัน้  YYYY-MM-DD เช่น 2018-10-01 
6. Serv_type (text) ชนิดการใหบ้รกิาร  1 = รบัใหม่ , 2 = จ าหน่าย , 3 = วนัตดิตามการรกัษา 
7.Score (integer)  ค่าคะแนนการประเมนิ 9Q 
8. Report_time (interger) รอบทีร่ายงานผล เช่น 1, 2, 3 

 
ตวัอย่ำงกำรรำยงำน 

Hoscode CID Sex Diag Serv_date Serv_type Score Report_time 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-01 1 10 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-10-20 2 5 1 

 12269 33401011902xy  female  F3200  2018-10-25 3 6 1 

 12269 33401011902xy  female F3200  2018-10-30 3 5 1 

 12269 33401011902xx  male  F3200  2018-11-05 1 14 1 
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(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบกำรรำยงำน / 

ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน / หลกัฐำน 
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
   ประเมินผลการรักษาแบบผู้ป่วยในแล้วอาการหายทุเลา (Full 
remission) ของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้ (F32.x, F33.x, F34.1, F38.x และ 
F39.x) ทัง้รายเก่าและรายใหม่ที่ได้รบัการรกัษาแบบผู้ป่วยใน จาก
หน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติในปีงบประมาณ 2563 จาก
ฐานขอ้มลูส่วนกลางของกรมสุขภาพจติ ตามเป้าหมาย ≥รอ้ยละ 39 

4 กนัยายน 2563 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 0-4535-2599    
 
ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ  
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8207  โทรศพัทม์ือถือ :  08-6732-3712 

        E-mail : burinsura@hotmail.com 
 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: พญ. กนกกาญจน์   วโิรจน์อุไรเรอืง  
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานการแพทย ์    โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-0598-9191    Email: kako2518@yahoo.com 
 

ช่ือ-สกลุ: นายวุฒไิกร พมิพห์ล่อ 
กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์

 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6605-9929    Email: i3adi3ad@hotmail.com 
 
 ช่ือ-สกลุ: นายวรีะยุทธ มายุศริ ิ
 กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6991-0633      Email: Weerayut_mayusiri@hotmail.com 

 
ช่ือ-สกลุ: นางสาวธนเนตร ฉนัทลกัษณ์วงศ์         กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) : 02-590-8229 ต่อ 55229  โทรศพัทม์ือถือ :  08-4439-1634 
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(16) บทบำทหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบ หรือ เง่ือนไขกำรด ำเนินงำนร่วมกัน  ระหว่ำงหน่วยงำน PM หลัก และ 
หน่วยงำน PM ร่วม  (กรณีทีเ่ป็นตวัช้ีวดัทีเ่ป็นการบริหารโดยหน่วย PM ร่วม หรือ Joint PM) 

• หน่วยงำนท่ีเป็นหน่วย PM (บริหำรติดตำมผล) คือ โรงพยำบำลพระศรีมหำโพธ์ิ  

1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานทีจ่ะเป็นการตอบสนองตวัชีว้ดัในภาพรวมทัง้ประเทศ 
2. อ านวยการและประสานงานใหเ้กดิการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกกรมสุขภาพจติ 
3. ตดิตาม ก ากบั รวบรวมรายงานความก้าวหน้า จดัท า และส่งผลการด าเนินงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน

ตามเน้ือหาของตวัชีว้ดัในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ 
4. ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรคของการบรกิารผูป่้วยโรคซมึเศรา้ของทุกพืน้ที ่เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการ

ด าเนินงานในภาพรวมทัง้ประเทศใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
5. รบัการประเมนิผลการด าเนินงานในภาพรวมตามตวัชีว้ดัตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

• หน่วยงำนท่ีด ำเนินงำนและรบักำรประเมิน คือ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง  
1. วางแผนและก าหนดแนวทางการด าเนินงานในจงัหวดัที่อยู่พื้นที่ที่รบัผดิชอบเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตวัชี้วดั  

ประกอบด้วย การบริการบ าบัดรักษาอย่างเหมาะสม การวัดผลลัพธ์การรักษาด้วยเครื่องมือที่มีความน่าเชื่อถือ  
การบนัทกึขอ้มูลผลลพัธ์การรกัษาแบบผู้ป่วยในจนหาย/ทุเลา และมีระบบฐานขอ้มูลการบรกิารที่เชื่อมโยงเขา้กับระบบ
ฐานขอ้มลูส่วนกลางของกรมสุขภาพจติ เป็นตน้ 

2. น านโยบายบริการผู้ป่วยโรคซึมเศร้าแบบผู้ป่วยในที่มีการวดัผลการหายทุเลาไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ การ 
จัดโครงสร้างหน่วยบริการ การก าหนดเป็นค ารับรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในห น่วยงาน และ 
ท าการรายงานผลตามแบบรายงานทีก่ าหนด 

3. ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและผู้ร ับผิดชอบงานสุขภาพจิตเพื่อให้เกิดการด าเนินงานทัง้ในและนอก  
กรมสุขภาพจติย่างต่อเนื่องในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบ 

4. สนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยบรกิารสาธารณสุขในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบใหส้ามารถด าเนินงาน เพื่อคุณภาพ
การบรกิารผูป่้วยโรคจติเภทและโรคซมึเศรา้ และบรรลุค่าเป้าหมาย 

5. ประเมนิผล และวเิคราะหปั์ญหา อุปสรรค เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
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 (1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 24 มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติั 

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรนุแรง      
(SMI-V) ท่ีได้รบักำรติดตำมเฝ้ำระวงัจำกหน่วยบริกำรจิตเวชใน
สงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำยในเขตสุขภำพไม่ก่อควำมรนุแรง
ซ ำ้ ภำยใน 1 ปี  

กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต    

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ หน่วยบริกำรจิตเวช 14 แห่ง 

 
 
(7) ค ำอธิบำย :     
 ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรุนแรง (Serious Mental Illness with High Risk to 
Violence: SMI-V)  หมายถงึ ผูป่้วยจติเวชทีเ่ขา้รบับรกิารบ าบดัรกัษาในสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ทัง้แผนกผู้ป่วย
นอก หอ้งฉุกเฉิน และแผนกผูป่้วยใน ได้รบัการคดักรองความเสีย่งต่อการก่อความรุนแรง และลงทะเบยีนเป็นผู้ป่วย 
SMI-V  
 กำรคัดกรองผู้ป่วย SMI-V  หมายถึง  ลักษณะของผู้ป่วยจิตเวชที่สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวชทัว่ไป
ก าหนดใหเ้ป็นผูป่้วย SMI-V โดยมเีกณฑก์ารคดักรอง 4 ขอ้ คอื  
   1) มปีระวตัทิ ารา้ยตนเองดว้ยวธิรีุนแรงมุ่งหวงัใหเ้สยีชวีติ  
   2) มปีระวตัทิ ารา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรีุนแรง/ก่อเหตุการณ์ความรุนแรงในชุมชน 
   3) มอีาการหลงผดิ มคีวามคดิท ารา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติ หรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง  

  4) เคยมปีระวตักิ่อคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนื วางเพลงิ)  
 กำรติดตำม เฝ้ำระวงัจำกหน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำยในเขตสุขภำพ  
หมายถึง  สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช มรีะบบการติดตามเฝ้าระวงั ดูแลผู้ป่วย SMI-V หลงัจากจ าหน่าย โดยมกีาร
ประสานงาน ส่งต่อ และเยี่ยมตดิตามดูแลอย่างต่อเนื่องร่วมกบัหน่วยบรกิารสาธารณสุขและเครอืข่ายในเขตสุขภาพ 
ตามแนวทาง ดงันี้ 
ปีที ่1 ตดิตามผูป่้วยหลงัจ าหน่ายภายใน 7 วนั หลงัจากนัน้ตดิตามต่อเนื่อง 1/3/6/9/12 เดอืน 
ปีที ่2 เป็นตน้ไป ตดิตามผูป่้วยทุก 6 เดอืน 
 ไม่ก่อควำมรนุแรงซ ำ้ ภำยใน 1 ปี  หมายถงึ ผูป่้วย SMI-V ทีไ่ดร้บัการรกัษาจนอาการสงบจากสถาบนั/
โรงพยาบาลจติเวชและได้รบัการติดตาม เฝ้าระวงัจากสถาบนั/โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสุขและ
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพอย่างต่อเน่ืองไม่กลบัไปก่อความรุนแรงซ ้าภายใน 1 ปี โดยนับจากการจ าหน่ายผูป่้วยออกจาก
โรงพยาบาลจติเวช (นับเป็นจ านวนคน) ตามเกณฑก์ารคดักรองผูป่้วย SMI-V (ขอ้ 1-4) โดยพจิารณาจาก 
 - ทะเบยีนผูป่้วย SMI-V ทีก่ลบัมารกัษาดว้ยปัญหาการก่อความรุนแรงซ ้าของหน่วยบรกิารจติเวช    
 - บนัทกึขอ้ความ/ หนังสอืราชการจากส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ
 - รายงานการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการตดิตามดแูลผูป่้วยในชมุชนของสถาบนั/
โรงพยาบาลจติเวชและหน่วยบรกิารสาธารณสุขและเครอืขา่ยในเขตสุขภาพ 
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(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :   
1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรุนแรง (SMI-V) ในพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบ

ได้รบักำรติดตำมเฝ้ำระวงัจำกหน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำยในเขตสุขภำพตำม
แนวทำงท่ีก ำหนด (ร้อยละ 90) 

จ านวนผูป่้วย SMI-V ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตาม เฝ้าระวงั
จากหน่วยบรกิารจติเวชและเครอืขา่ยในเขตสุขภาพตามแนวทางทีก่ าหนด X 100 
จ านวนผูป่้วย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 

 
          2) ร้อยละของผูป่้วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบักำรติดตำมเฝ้ำระวงั
จำกหน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือขำ่ยในเขตสขุภำพไม่ก่อควำมรนุแรงซ ำ้ ภำยใน 1 ปี 
(ร้อยละ 96)  

(จ านวนผูป่้วย SMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด
ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563) 

– (จ านวนผูป่้วยSMI-V ทีก่่อความรุนแรงซ ้า
ภายใน 1 ปี ตามเกณฑ ์SMI-V) 

 
X 100 

จ านวนผูป่้วยSMI-V ทีข่ ึน้ทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 2558-2563 
 
หมำยเหตุ : สถาบนั/ รพ.จติเวช ควรมกีารทบทวนจ านวนผูป่้วย SMI-V ทีข่ ึ้นทะเบยีนทัง้หมด ตัง้แต่ปีงบประมาณ 
2558-2563 ใหเ้ป็นปัจจุบนัโดยบนัทกึขอ้มลูลงในฐานขอ้มลูผูป่้วย SMI-V ของหน่วยบรกิารและจดัส่งทะเบยีนไปยงั  
กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ (กบบส).  
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 
          1) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรนุแรง (SMI-V) ในพื้นท่ีท่ีรบัผิดชอบได้รบั
กำรติดตำมเฝ้ำระวงัจำกหน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำยในเขตสุขภำพตำมแนวทำง
ท่ีก ำหนด 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 < รอ้ยละ 85 < รอ้ยละ 85 
2 รอ้ยละ 85 - 89.99 รอ้ยละ 85 - 89.99 
3 ≥ รอ้ยละ 90  ≥ รอ้ยละ 90  

 
          2) ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรุนแรง (SMI-V) ท่ีได้รบักำรติดตำมเฝ้ำระวงั
จำกหน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำยในเขตสุขภำพไม่ก่อควำมรนุแรงซ ำ้ ภำยใน 1 ปี 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 90 - 95.99 รอ้ยละ 90 - 95.99 
2 ≥ รอ้ยละ 96  ≥ รอ้ยละ 96   
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(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทางการด าเนินงาน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

และ 
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
 

สถาบนั/โรงพยาบาลจติเวช ด าเนินการ ดงันี้ 
1) คดักรอง ลงทะเบยีนใหค้รอบคลุมทัง้หน่วยงาน : หอ้งฉุกเฉิน แผนกผูป่้วยนอก 
แผนกผูป่้วยใน ฯลฯและจดัส่งทะเบยีนผูป่้วย SMI-V ให ้กบบส. ในรอบการรายงาน
ตวัชีว้ดั 5 เดอืน และ 11 เดอืน ตามแบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่ง
สงูต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) (แบบฟอรม์ SMI-V1)   
2) เยีย่มตดิตามเฝ้าระวงั ดแูลผูป่้วย SMI-V หลงัจากจ าหน่ายจากสถาบนั/โรงพยาบาล
จติเวช โดยมกีารประสานงาน ส่งต่อ และเยีย่มตดิตามดแูลต่อเนื่องร่วมกบัหน่วยบรกิาร
สาธารณสุขและเครอืขา่ยในเขตสุขภาพ และสรุปผลการเยีย่มตดิตามผูป่้วย SMI-V 
(แบบฟอรม์ SMI-V2) ให ้กบบส. ในรอบการรายงานตวัชีว้ดั 5 เดอืน และ 11 เดอืน  
3) วเิคราะหแ์ละสรุปผลการดแูลผูป่้วย SMI-V ของสถาบนั/โรงพยาบาล 
จติเวชรอบครึง่ปีงบประมาณ (5 เดอืนแรก) และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน) ดงันี้ 
    1. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรนุแรง  
(SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดั
กรมสุขภาพจติและเครอืขา่ยในเขตสุขภาพตามแนวทางทีก่ าหนด  (รอ้ยละ 90) 
    2. รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรนุแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บั
การตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารจติเวชในสงักดักรมสุขภาพจติ และเครอืขา่ยในเขต
สุขภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซ ้าภาย ใน 1 ปี (รอ้ยละ 96) 

 
 (11) รำยละเอียดข้อมูลพื้นฐำน :  

 ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อ 
ควำมรนุแรง (SMI-V) ท่ีได้รบักำรติดตำมเฝ้ำระวงัจำก
หน่วยบริกำรจิตเวชในสงักดักรมสุขภำพจิตและเครือข่ำย
ในเขตสุขภำพไม่ก่อควำมรนุแรงซ ำ้ ภำยใน 1 ปี 

รอ้ยละ 99.72 99.42 รอสรุป 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

      1. ก าหนดให้สถาบัน/โรงพยาบาลจิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต 14 แห่ง  รวบรวมข้อมูลหลกัฐานการ
ด าเนินงานของหน่วยงานส่งใหก้องบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
 2. ความถี่ในการจดัเกบ็ขอ้มูลหน่วยบรกิารจติเวช รวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานทุกเดอืนและประเมนิผลรอบ 
5 และ11 เดอืน โดยใชแ้บบฟอรม์รายงานผลการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ส่งพรอ้มเอกสาร / หลกัฐาน
ต าม แ น วท า งก า รป ร ะ เมิ น เป็ น  File ข้ อ มู ล ให้ ก อ งบ ริห า ร ร ะบ บ บ ริก า ร สุ ข ภ าพ จิต  ท า ง  E-mail : 
Thailand.smiv@gmail.com ภายใน 4 มนีาคม 2563  และ 4 กนัยายน 2563 
 3. วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู 
 3.1 แบบฟอรม์บนัทกึขอ้มลูผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (แบบฟอรม์ SMI-V1) 
  3.2 แบบสรุปผลการเยีย่มตดิตามผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการก่อความรุนแรง (แบบฟอรม์ SMI-V2)  
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(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบกำรรำยงำน / 

ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน /หลกัฐำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการตดิตาม
เฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติและเครอืขา่ยใน
เขตสุขภาพตามแนวทางทีก่ าหนด” 

4 มนีาคม  2563 

2. ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู  
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้า 
ระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติและ 
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซ ้า ภายใน 1 ปี” 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. ผลงาน “รอ้ยละ 90 ของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู 
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในพืน้ทีท่ีร่บัผดิชอบไดร้บัการ
ตดิตามเฝ้าระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติและ
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพตามแนวทางทีก่ าหนด” 

4 กนัยายน 2563 

2. ผลงาน “รอ้ยละ 96 ของผูป่้วยจติเวชทีม่คีวามเสีย่งสงู 
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ทีไ่ดร้บัการตดิตามเฝ้า 
ระวงัจากหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติและ 
เครอืขา่ยในเขตสุขภาพ ไม่ก่อความรุนแรงซ ้า ภายใน 1 ปี” 

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ: ผูอ้ านวยการกองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :  0-2590-8207 โทรศพัทม์ือถือ : 08-6732-3712 

 E-mail: burinsura@hotmail.com 
 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ: นางสาวชดิชนก  โอภาสวฒันา    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8179 โทรศพัทม์ือถือ : 08-3139-6730 
 
ช่ือ-สกลุ: นางธญัลกัษณ์  แกว้เมอืง   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8179 โทรศพัทม์ือถือ : 09-0197-9302 

  
ช่ือ-สกลุ: นางสาวปวราย ์ ตน้ทารส   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: กองบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8091 โทรศพัทม์ือถือ : 08-8291-5754 
E-mail: Thailand.smiv@gmail.com  
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แบบฟอรม์บนัทึกขอ้มลูผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีควำมเส่ียงสูงต่อกำรก่อควำมรนุแรง (SMI-V)      
สถำบนั/โรงพยำบำล ............................................................................................. 

รำยงำนประจ ำเดือน .....................................................(ระหว่ำงวนัท่ี .....................................ถึงวนัท่ี................................... ) ปีงบประมำณ ............................ 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ล ำดบั 

 ป/ด/ว ID 
ค ำ

น ำหน้ำ 
ช่ือ นำมสกลุ เพศ 

ว/ด/ป  
รหสัวินิจฉัย(ICD-10) ประเภท SMI-V 

มีคดี
หรือไม่ 

วตัถปุระสงคข์องกำร
น ำส่งผู้ป่วยคดีตำมมำตรำ 

ท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน 
คดั
กรอง 

13 
หลกั 

เกิด 

       โรค
หลกั 

โรค
ร่วม 

โรค
แทรก 

1 2 3 4 มี ไม่มี 14 48 56 เรือนจ ำ บ้ำนเลขท่ี หมู่ท่ี ต ำบล อ ำเภอ จงัหวดั 
        

                                                    

                                                    

 
 

10 11 12 13 14 15 

ท่ีอยู่ปัจจุบนั 
เบอร์

โทรศพัท์ 

ช่ือสถำน
บริกำรท่ีส่ง

รกัษำต่อเน่ือง 

สถำนะกำรติดตำมผู้ป่วย 
จ ำนวนครัง้ท่ี
ก่อควำม
รนุแรงซ ้ำ 

สำเหตุกำรก่อ
ควำมรุนแรงซ ำ้ 

บ้ำนเลขท่ี หมู่ท่ี ต ำบล อ ำเภอ จงัหวดั 
1.รกัษำ
ต่อเน่ือง 

2.
เสียชีวิต 

3.ย้ำย
ภมิูล ำเนำ 

4.ติดตำม
ไม่ได้ 

5.อ่ืนๆ 

                            

                            

 
 
 

แบบฟอรม์ SMI-V 1 
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ค ำอธิบำยและรำยละเอียดของแต่ละช่อง 
(2 ) ป/ด/ว คดักรอง  : วนัทีเ่ขา้รบัการรกัษาและคดักรองผูป่้วย SMI-V 
(3) ID 13 หลกั        :  เลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน 13 หลกัของผูป่้วย 
(4) ชื่อ -สกุล           :  ชื่อ - สกุล ผูป่้วย 
                           : เพศ ระบุ 1 = ชาย   2 = หญงิ 
                           : ว/ด/ป เกดิ ระบุ วนั เดอืน ปี เกดิ  
(5) รหสัวนิิจฉยั (ICD-10) :  รหสัวนิิจฉยั ตาม ICD-10 ผูป่้วยบางรายอาจจะไดร้บัการวนิจิฉยัโรคหลกั โรคร่วม โรคแทรก 
(6) ประเภท SMI-V : 1. หมายถงึ มปีระวตัทิ ารา้ยตวัเองดว้ยวธิรีนุแรงมุง่หวงัใหเ้สยีชวีติ 
                           2. หมายถงึ มปีระวตัทิ ารา้ยผูอ้ื่นดว้ยวธิรีนุแรง/ก่อเหตุการณ์รุนแรงในชุมชน 
                           3. หมายถงึ ผูป่้วยทีม่อีาการหลงผดิ มคีวามคดิท ารา้ยผูอ้ื่นใหถ้งึแก่ชวีติหรอืมุ่งรา้ยผูอ้ื่นแบบเฉพาะเจาะจง เช่น ระบุชื่อบุคคลทีจ่ะมุ่งท ารา้ย 
                           4. หมายถงึ เคยมปีระวตักิ่อคดอีาญารุนแรง (ฆา่ พยายามฆา่ ขม่ขนี วางเพลงิ) 
(7) มคีดหีรอืไม่        : ผูป่้วยมคีดขีณะมารบับรกิารรกัษาหรอืไม่  0 = ไม่มคีด ี1 = มคีด ี
(8) ผูป่้วยคดตีามมาตรา  : มาตรา   14  หมายถงึ ศาลหรอืพนกังานสอบสวนส่งมาตรวจสภาพจติหรอืบ าบดัรกัษาหรอืประเมนิความสามารถในการต่อสูค้ด ี
                                 มาตรา   48  หมายถงึ ศาลส่งมาบ าบดัรกัษาในสถานพยาบาลเน่ืองจากเหน็ว่าผูม้จีติบกพร่องโรคจติ ฯลฯ หากปล่อยตวัออกไปจะไม่ปลอดภยัต่อสงัคม 
                                 มาตรา   56  หมายถงึ เป็นคดทีีก่ระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษศาลตดัสนิมคีวามผดิแต่รอการลงโทษ มเีงือ่นไขคุมประพฤต ิ
                                 เรอืนจ า หมายถงึ ผูป่้วยหรอืผูต้อ้งขงัทีม่ปัีญหาสุขภาพจติทีเ่รอืนจ าส่งบ าบดัรกัษา 
(9) ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้น : ทีอ่ยู่ตามทะเบยีนบา้นของผูป่้วย                                             
(10) ทีอ่ยู่ปัจจุบนั           : ทีอ่ยู่ปัจจุบนัของผูป่้วยทีส่ามารถตดิต่อได ้
(11) เบอรโ์ทรศพัท ์      :  เบอรโ์ทรศพัทส์ าหรบัตดิต่อผูป่้วย หรอืญาต ิ
(12) ชื่อสถานบรกิารทีส่่งรกัษาต่อเนื่อง : ชื่อสถานบรกิารทีส่่งผูป่้วยไปรกัษาต่อเนื่อง 
(13) สถานะการตดิตามผูป่้วย  1 รกัษาต่อเนื่อง    2. เสยีชวีติ    3.  ยา้ยภูมลิ าเนา       4. ตดิตามไม่ได ้   5. อื่นๆ ระบ ุ
(14) จ านวนครัง้ทีก่่อความรุนแรงซ ้า : ระบุจ านวนครัง้ทีผู่ป่้วย SMI-V ก่อความรุนแรงซ ้าตามเกณฑ ์SMI-V 4 ขอ้ 
(15) สาเหตุการก่อความรุนแรงซ ้า : ระบุสาเหตุทีผู่ป่้วย SMI-V ก่อความรุนแรงซ ้า 
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แบบสรุปผลการเยีย่มตดิตามผูป่้วย SMI-V 

สถาบัน/โรงพยาบาล........................................................ 
  

ในเขตสขุภาพ จังหวดั 

การตดิตาม 

หมายเหต ุตดิตามได ้
รอ้ยละ ตดิตามไมไ่ด ้ รอ้ยละ 

รักษาตอ่เน่ือง ขาดการรักษา 

                

                

                

                

                

                

                

                

                

นอกเขตสขุภาพ จังหวดั 

การตดิตาม 

หมายเหต ุตดิตามได ้
รอ้ยละ ตดิตามไมไ่ด ้ รอ้ยละ 

รักษาตอ่เน่ือง ขาดการรักษา 

                

                

                

                

                

                

                

                

 

แบบฟอรม์ SMI-V 2 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี 25 มิติท่ี 3 มิติดำ้นประสิทธิภำพของกำรปฏิบติัรำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5 หน่วย PM(บริหำรและติดตำมผล) : 
ค่ำคะแนนตำมเกณฑก์ำรวิจยั พฒันำ และน ำไปใช้ประโยชน์ของ
นวตักรรม/เทคโนโลยีด้ำนสุขภำพจิตและจิตเวชของหน่วยงำน 

ส ำนักวิชำกำรสุขภำพจิต 

(3) หน่วยวดั: (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
คะแนน รอบปีงบประมำณ (11 เดือน: ต.ค.62 –ส.ค.63) 

ยกเลิกกำรถ่ำยระดบัตวัช้ีวดัน้ีลงสู่ 
หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน 

 
 

ยกเลิกกำรถ่ำยระดบัตวัช้ีวดัลงสู่หน่วยงำนในรอบปีงบประมำณ 2563 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี  26 มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติั

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ค่ำ EUI ของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ค่ำ EUI 
 

ทุกหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต 
(ยกเว้น 1. กลุ่มพฒันาระบบบริหาร  
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน  
3. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม  
4. ส านักวิชาการสุขภาพจิต  
5. ส านักงานจริยธรรมการวิจยัในคนด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช) 

 
(7) ค ำอธิบำย :   

ค่ำ EUI (Energy Utilization Index) หมายถึง ดัชนีชี้ว ัดประสิทธิภาพการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า /น ้ ามัน) ของ  
ส่วนราชการ โดยกระทรวงพลงังานเป็นผูก้ าหนด 

ค่ำ EUI ของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต หมายถงึ พจิารณาจากความครบถ้วนของขอ้มูลคณะท างาน 
การใช้พลงังานดา้นไฟฟ้า/น ้ามนัเชื้อเพลงิ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 – สงิหาคม 2563 และใช ้“ดชันีการใชพ้ลงังาน” ของ 
แต่ละหน่วยงานในการหาค่า EUI โดย 

1.  หน่วยงานทีต่ัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติ ส่งขอ้มูลพลงังานใหส้ านักงานเลขานุการกรมรวบรวมขอ้มูล
และประมวลผล (ยกเวน้หน่วยงานที่ยา้ยส านักงานใหม่และยงัไม่ตดิตัง้มเิตอร์ไฟฟ้าแยก ได้แก่ กลุ่มพฒันาระบบบรหิาร  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส านักวิชาการสุขภาพจิต และส านักงานจริยธรรมการวิจยัในคนด้าน
สุขภาพจติและจติเวช) 

2. ห น่วยงานที่ตั ้งอยู่ ภายนอกอาคารกรมสุขภาพจิต รายงานข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th 
ของส านักงานนโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน โดยส านักงานเลขานุการกรมก ากบัตดิตาม 

3. กรณีที่หน่วยงานใดมีการใช้พลังงานไฟฟ้า/น ้ามันเชื้อเพลิงอย่างใดอย่างหนึ่งจะพิจารณาการใช้พลังงาน 
เฉพาะดา้นทีใ่ชจ้รงิเท่านัน้   

ดชันีกำรใช้พลงังำน หมายถงึ อตัราส่วนของพลงังานทีใ่ชก้บัปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการใชพ้ลงังาน เช่น จ านวน
บุคลากร พืน้ทีใ่ชส้อย จ านวนเวลาปฏบิตังิาน จ านวนการออกพืน้ที ่อุณหภูม ิเป็นตน้  
  
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
   1.ค่า EUI ของปรมิาณไฟฟ้าทีป่ระหยดัไดเ้มื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 
 
 
 
 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชไ้ฟฟ้า = (90% ของปรมิาณการใชไ้ฟฟ้ามาตรฐาน) – ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้าจรงิ 
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      2.ค่า EUI ของปรมิาณน ้ามนัทีป่ระหยดัได ้เมื่อเทยีบกบัค่ามาตรฐาน 
 
 
 
 
 (9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

โดยก าหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะท าใหส้ าเรจ็ และการปรบัเกณฑ์การใหค้ะแนน +/- ...... หน่วย ต่อ 1 คะแนน ในแต่ละ
รอบการประเมนิ ดงันี้ 

ระดบัคะแนน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1           - 0.333  ถงึ - 0.251           - 0.333  ถงึ - 0.251 
2           - 0.250  ถงึ - 0.168           - 0.250  ถงึ - 0.168 
3           - 0.167  ถงึ - 0.085            - 0.167  ถงึ - 0.085  
4           - 0.084  ถงึ - 0.001           - 0.084  ถงึ - 0.001 
5                  ≥   0                       ≥   0 

 
(10) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

ค่า EUI ของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ 
 

คะแนน 5 5 N/A 

 
(11) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

หน่วยงำนท่ีตัง้อยู่ภำยในอำคำรกรมสุขภำพจิต 
1.1 ส่งรายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจ าเดอืนตามแบบรายงานการใชพ้ลงังาน (อาคารกรมสุขภาพจติ) ใหส้ านักงาน

เลขานุการกรม ผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ หรือ e-mail : secret.dmh@hotmail.com ภายในวันที่ 3   
ของเดอืนถดัไป (กรณีเป็นวนัหยุดให้เลื่อนวนัส่งเข้ำมำ) 

1.2 ส่งหลกัฐานการจดมิเตอร์ไฟฟ้าทาง e-mail : secret.dmh@hotmail.com รอบครึ่งปีงบประมาณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 
ภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

1.3 ยกเว้นหน่วยงานที่ตัง้อยู่ภายในอาคารกรมสุขภาพจติที่ย้ายส านักงานใหม่และยงัไม่ได้ติดตัง้ มเิตอรไ์ฟฟ้าแยก 
ได้แก่ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ส านักวิชาการสุขภาพจิต  
และส านักงานจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช 

 
 
 

ดชันีชีว้ดัประสทิธภิาพการใชน้ ้ามนั = (90% ของปรมิาณการใชน้ ้ามนัมาตรฐาน) – ปรมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิ 
(Energy Utilization Index = EUI)    ปรมิาณการใชน้ ้ามนัจรงิ 
 

mailto:secret.dmh@hotmail.com%20รอบ
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หน่วยงำนท่ีตัง้อยู่ภำยนอกอำคำรกรมสุขภำพจิตและส่วนภมิูภำค 
1.1 รายงานข้อมูลค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานลดการใช้พลังงาน (โดยหัวหน้าหน่วยงานลงนาม       

ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 31 ธ.ค.62) , มาตรการประหยดัพลงังาน(ไฟฟ้า,น ้ามนัเชือ้เพลงิ) และดชันีการใชพ้ลงังานของ
หน่วยงาน ในเวบ็ไซต์ www.e-report.energy.go.th ตามขัน้ตอนของกระทรวงพลงังานโดยใช ้Browser Internet 
Explorer ภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป 

1.2 รายงานข้อมูลการประชุมก ากับติดตามการด าเนินงานตามมาตรการพลังงาน รอบครึ่งปีงบประมาณ  
(5 เดอืน : ต.ค.-ก.พ.) ภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 และรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) ภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

- กรณีท่ีหน่วยงำนใดมีกำรใช้พลงังำนไฟฟ้ำ/น ้ำมนัอย่ำงใดอย่ำงหน่ึง จะพิจำรณำกำรใช้พลงังำนเฉพำะด้ำนท่ีใช้
จริงเท่ำนัน้   

 
(12) แนวทำงกำรประเมินผล :  

รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ 
ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบคร่ึง
ปีงบประมำณ 

(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. กรณีหน่วยงำนท่ีตัง้อยูภ่ำยในอำคำรกรมสุขภำพจิต 
(หน่วยงำนส่วนกลำง) 
   1.1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการ/ คณะท างานลดการใช้
พลงังาน  
   1.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น ้ามนัเชือ้เพลงิ)
ของหน่วยงาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่
1 ต.ค. - 31 ธ.ค. 62   
   1.3 การประชุมก ากบัตดิตามการด าเนินงานตามมาตรการ 
   1.4 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจ าเดอืน  
(ตามแบบฟอรม์) 
   1.5 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็น ้ามนั
เชือ้เพลงิ 
   1.6 ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์
 

 
 
- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 
หลกัฐานในขอ้ 1.1 – 1.3 ก าหนด 
ส่งภายในวนัที ่4 ม.ีค. 63 
- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 
หลกัฐานในขอ้ 1.4 – 1.5 ก าหนด
ส่งภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป 
หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา  
- กรณีส่งล่าชา้เกนิก าหนดหกั 
วนัละ 0.05 คะแนน 

2. กรณีหน่วยงำนท่ีตัง้อยู่ภำยนอกอำคำรกรมสุขภำพจิต 
(สถำบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13)  
   2.1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการหรอืคณะท างานลดการใช้
พลงังาน โดยหวัหน้าหน่วยงานลงนาม ระหว่างวนัที ่1 ต.ค. - 
31 ธ.ค. 62  
   2.2 มาตรการประหยดัพลงังาน (ไฟฟ้า,น ้ามนัเชือ้เพลงิ)  
   2.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน 
   2.4 ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์
ส าหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลงังานไฟฟ้า / น ้ ามนั
เช้ือเพลิงอย่างใดอยา่งหนึง่ จะพิจารณาการใช้พลงังาน
เฉพาะด้านทีใ่ช้จริงเท่านัน้ 

 
 
- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานใน
เวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th
ทุกเดอืนภายในวนัที ่3 ของเดอืน
ถดัไป หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อน
เขา้มา   
- กรณีรายงานล่าชา้เกนิก าหนด
หกั วนัละ 0.05 คะแนน  โดย 
PM  ก ากบัตดิตามผ่านเวบ็ไซต ์

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ 
ดงัน้ี 

ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

3. กรณีหน่วยงำนท่ีตัง้อยูภ่ำยในอำคำรกรมสุขภำพจิต 
(หน่วยงำนส่วนกลำง) 
   3.1 รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานประจ าเดอืน  
(ตามแบบฟอรม์) 
   3.2 หลกัฐานการจดมเิตอรไ์ฟฟ้า / หลกัฐานใบเสรจ็น ้ามนั
เชือ้เพลงิ 
   3.3 การประชุมก ากบัตดิตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ รอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : ต.ค.-ส.ค.) 
   3.4 ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์

 
 
 - ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 
หลกัฐานในขอ้ 3.1 – 3.2 ก าหนด
ส่งภายในวนัที ่3 ของเดอืนถดัไป   
หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อนเขา้มา  
- กรณีส่งล่าชา้เกนิก าหนดหกั 
วนัละ 0.05 คะแนน 
- ผลงาน / ขอ้มลู / เอกสาร / 
หลกัฐานในขอ้ 3.3 ก าหนด 
ส่งภายในวนัที ่4 ก.ย. 63 

4. กรณีหน่วยงำนท่ีตัง้อยู่ภำยนอกอำคำรกรมสุขภำพจิต 
(สถำบนั/ รพ./ ศนูย ์1-13) 
   4.1 รายงานขอ้มลูการประชมุก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามมาตรการรอบปีงบประมาณ (11 เดอืน : 
ต.ค.-ส.ค.) 
   4.2 ขอ้มลูการใชพ้ลงังาน (ไฟฟ้า / น ้ามนัเชือ้เพลงิ)  
   4.3 ดชันีการใชพ้ลงังาน    
   4.4 ค่า EUI อยูใ่นเกณฑ ์
ส าหรบัหน่วยงานใดมีการใช้พลังงานไฟฟ้า / น ้ ามนั
เช้ือเพลิงอย่างใดอย่างหนึง่ จะพิจารณาการใช้พลงังาน
เฉพาะด้านทีใ่ช้จริงเท่านัน้ 

 
 
- รายงานขอ้มลูการใชพ้ลงังานใน
เวบ็ไซต ์www.e-report.energy.go.th
ทุกเดอืนภายในวนัที ่3 ของเดอืน
ถดัไป หากเป็นวนัหยุดใหเ้ลื่อน
เขา้มา   
- กรณีรายงานล่าชา้เกนิก าหนด
หกัวนัละ 0.05 คะแนน โดย PM  
ก ากบัตดิตามผ่านเวบ็ไซต ์

 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : เลขานุการกรม     
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8051    โทรศพัทม์ือถือ :  086 009 0728 
 Fax : 0-2149-5512   E-mail : prakobv@gmail.com 
 
 (15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายชรชั ราชรกัษา    กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานอาคารและยานพาหนะ
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8418   โทรศพัทม์ือถือ :  089 691 5661 
 Fax : 0-2149-5512   E-mail : secret.dmh@gmail.com 
 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวจนัทรเ์พญ็ แซ่ตัง้   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานสนับสนุนการบรหิาร
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8298   โทรศพัทม์ือถือ :  089 160 7791 
 Fax : 0-2149-5512   E-mail : maxky_koy@hotmail.com 

http://www.e-report.energy.go.th/
http://www.e-report.energy.go.th/
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แบบรำยงำนกำรใช้พลงังำน (อำคำรกรมสุขภำพจิต) 

ประจ ำเดือน ................................ 

หน่วยงำน .............................................................  
1. งบประมาณแผ่นดนิทัง้หมดของหน่วยงาน            บาท 
   1.1 งบประมาณค่าไฟฟ้า(ต่อปี)             บาท 
   1.2 งบประมาณค่าน ้ามนั(ต่อปี)              บาท 
2. บุคลากรท างานเตม็เวลา   คน 3. พืน้ทีใ่ชส้อยภายในอาคาร            ตารางเมตร 
4. เวลาท าการ   ชัว่โมง/เดอืน     5. ผูเ้ขา้มาใชบ้รกิาร             คน 
6. การออกพืน้ที ่              ครัง้ 7. พืน้ทีก่ารใหบ้รกิาร                    ตารางกโิลเมตร 
8. ปรมิาณการใชเ้ชือ้เพลงิ 

น ้ำมนั1 (ลิตร) แกส๊โซฮอล(์ลิตร) ไบโอดีเซล/ดีเซล(ลิตร) กำ๊ซธรรมชำติ(กิโลกรมั) จ ำนวนเงิน(บำท) 

     

 
9. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า 

หน่วยไฟฟ้ำ(kWh)  
(ตวัเลขที ่คณู อตัราก าลงัของหม้อแปลงแล้ว) 

 

 
10. ปัจจยั/สาเหตขุองการใชพ้ลงังานเพิม่ขึน้-ลดลง 
 
 
 
 

หมำยเหตุ 

 1. แบบรายงานการใชพ้ลงังาน ประจ าเดอืน ใช้เฉพำะหน่วยงำนภำยในอำคำรกรมสขุภำพจิต 
 2. กรณีไมม่ขีอ้มลูใหใ้ส่  “0”  
 3. น ้ำมนั1  หมายถงึ น ้ามนัเบนซนิ 
 
 
        
                                                                                 ………………………….. 

               (................................................) 
        ผู้รำยงำน 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี  27 มิติท่ี 3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบติั

รำชกำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยงบด ำเนินงำน
และงบลงทุน 

กองบริหำรกำรคลงั 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ ทุกหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต 

 
(7) ค ำอธิบำย :   

สืบเนื่องจากรัฐบาลมีมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2563 มีวตัถุประสงค์เพื่อเร่งรดัการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและไม่เกดิการใชจ้่ายงบประมาณกระจุกตวัในช่วงไตรมาส 4 การวางแผนและเร่งรดั การเตรยีมความพรอ้ม 
การจัดล าดับความส าคัญให้สามารถด าเนินการตามแผนได้  โดยสามารถเริ่มเบิกจ่ายได้ในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมสุขภาพจติพิจารณาแล้ว เพื่อเป็นการกระตุ ้นให้เกิดประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงนิ ซึง่จะส่งผลใหก้ารเบกิจ่ายเงนิในภาพรวมของกรมสุขภาพจติ บรรลุตามเป้าหมายการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ 
จงึก าหนดเป็นตวัชีว้ดัมติดิา้นประสทิธภิาพของการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติทุกแห่ง  

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน หมายถึง การพจิารณาผลส าเรจ็ของการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณงบด าเนินงาน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน เป็นตวัชี้วดัความสามารถใน
การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานของหน่วยงาน ทัง้นี้ ไม่รวมเงนิงบประมาณเบกิแทนกนั เงนิกนัไว้
เบกิเหลื่อมปี เงนิขยายเวลาเบกิจ่ายเงนิ งบกลาง โดยจะใชข้อ้มลูการเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการ
คลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การใหค้ะแนน จะพจิารณาตามความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานของ
หน่วยงาน (ไม่รวมการบนัทกึ PO) เทยีบกบัเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ  

 รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 มาเป็นฐานในการค านวณ  
 รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืน สงิหาคม 2563 มาเป็นฐานในการค านวณ 

กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน  หมายถึง   การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน จะใชอ้ตัราการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนที่ได้รบัจดัสรรในปีงบประมาณ 
2563 ไม่รวมงบผูกพนัขา้มปี เป็นตวัชีว้ดัความสามารถในการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน โดยจะใชข้อ้มูล
การเบกิจ่ายดงักล่าวจากระบบการบรหิารการเงนิการคลงัภาครฐัแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(GFMIS) 

• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนที่ได้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 2563 หากมกีารโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (งบรายจ่ายประจ าไปรายจ่ายงบลงทุน หรอื
รายจ่ายงบลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลงัโอนเปลีย่นแปลงแลว้มาเป็นฐานในการค านวณ 

รอบครึง่ปีงบประมาณ ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 โดยพจิารณาจากคะแนนรวม
ของระดบัความส าเรจ็ในการจดัซื้อ/จดัจา้งแต่ละรายการ หารดว้ยจ านวนรายการทีจ่ดัซื้อจดัจา้งทัง้หมด 

รอบปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืน สงิหาคม 2563 มาเป็นฐานในการค านวณ 
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(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :  
1. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน 

 กำรประเมินรอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 
 
X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 29 กุมภาพนัธ ์2563 
 

 กำรประเมินรอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 

ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 
 
X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2563 
 

 

2. ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน 
กำรประเมินรอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) : ค่ำคะแนนเฉล่ียกำรด ำเนินกำรจดัซื้อจดัจ้ำง 

ผลคะแนนรวมของการจดัซื้อจดัจา้งแต่ละรายการ 

จ านวนรายการจดัซื้อจดัจา้งทัง้หมดของหน่วยงาน 

กำรประเมินรอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) : ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน 
เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานเบกิจ่าย 
ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

 
X 100 

เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทนุทีห่น่วยงานไดร้บัจดัสรร(สุทธ)ิ ณ 31 สงิหาคม 2563 
 

 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

1. ส ำหรบัหน่วยงำนท่ีไม่มีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนเฉพาะการเบกิจ่ายงบด าเนินงานเท่านัน้ 
   1.1 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 รอ้ยละ 33 รอ้ยละ 83 
2 รอ้ยละ 36 รอ้ยละ 86 
3 รอ้ยละ 39 รอ้ยละ 89 
4 รอ้ยละ 42 รอ้ยละ 92 
5 รอ้ยละ 45 รอ้ยละ 95 
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       2. ส ำหรบัหน่วยงำนท่ีมีงบลงทุน ใหค้ดิคะแนนทัง้การเบกิจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทนุ 
   2.1 รอบคร่ึงปีงบประมำณ  (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)   
        2.1.1 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6 รอ้ยละ 33 - 
1.2 รอ้ยละ 36 - 
1.8 รอ้ยละ 39 - 
2.4 รอ้ยละ 42 - 
3.0 รอ้ยละ 45 - 
  
2.1.2 ค่ำคะแนนจำกกำรด ำเนินกำรจดัซื้อจดัจ้ำง  

ระดบัขัน้ 
ควำมส ำเรจ็ 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

ระดบัคะแนน รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค. - ก.พ.) 

ระดบัคะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 2  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 3  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 4  0.5 คะแนน - - 

ขัน้ตอนท่ี 5 - - - - 

คะแนนรวม  2 คะแนน - - 

        
  2.2 รอบปีงบประมำณ (11 เดือน) รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทุน 
         2.2.1 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.6 - รอ้ยละ 83 
1.2 - รอ้ยละ 86 
1.8 - รอ้ยละ 89 
2.4 - รอ้ยละ 92 
3.0 - รอ้ยละ 95 
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2.2.2 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยงบลงทุน 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.4 - รอ้ยละ 50 
0.8 - รอ้ยละ 55 
1.2 - รอ้ยละ 60 
1.6 - รอ้ยละ 65 
2.0 - รอ้ยละ 70 

 
  (10) เง่ือนไข :  

รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

และ  
รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

- มาตรการเพิม่ประสทิธภิาพการใชจ้่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
- แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 

  
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :   

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 
งบด าเนินงาน กรมสุขภาพจติ 

รอ้ยละ 99.73 98.85 
 

อยู่ระหว่าง
ประมวลผล 

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่าย 
งบลงทุน กรมสุขภาพจติ 

รอ้ยละ 58.14 72.68 อยู่ระหว่าง
ประมวลผล 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล จากระบบบริหารการเงินการคลงัภาครฐัแบบอิเล ็กทรอนิกส์ 
(GFMIS) ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานและงบลงทุนของหน่วยงาน 

   รอบครึง่ปีงบประมาณ  ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563  
 รอบปีงบประมาณ       ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563  

  2. การยกเวน้  
               2.1 ใบสัง่ซื้อสัง่ จ ้าง  (PO)  รายการค่าจ้างเหมาบริการรายเดือนที่สญัญาจ้างก าหนดให้ส่งมอบงาน     
เป็นรายเดอืน เช่น ค่าจา้งรกัษาความปลอดภยั /ค่าจา้งท าความสะอาด /ค่าจา้งดแูลสวน /ค่าเช่ารถ เป็นตน้ 
                       ทัง้นี้ ไม่รวมใบสัง่ซื้อสัง่จา้ง (PO) ทีเ่ป็นลกัษณะค่าวสัดุทุกประเภท    

           รอบปีงบประมาณ  งวดเดอืนสงิหาคม - กนัยายน 2563 
    2.2  งบส ารองส่วนกลางกรมสุขภาพจติ ทีก่รมสุขภาพจติพจิารณาจดัสรรใหก้บัหน่วยงานเพิม่เตมิ ดงันี้ 
           รอบครึง่ปีงบประมาณ ระหว่างวนัที ่1- 29 กุมภาพนัธ ์2563   
           รอบปีงบประมาณ      ระหว่างวนัที ่1 – 31 สงิหาคม 2563 
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3. การโอนจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน จากหน่วยงานหนึ่งไปยงัอกีหน่วยงานหนึ่งในสงักัด
กรมสุขภาพจิต (รวมถึงเงินงบประมาณเหลือจ่าย) ให้มีหนังสือถึงกองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏใน
ระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 

    รอบครึง่ปีงบประมาณ  ภายในวนัที ่31 มกราคม 2563  
    รอบปีงบประมาณ       ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2563 
    หากแจง้โอนจดัสรรเงนิเกนิระยะเวลาทีก่ าหนด จะถอืเป็นยอดเงนิงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรของหน่วยงาน    

ผูแ้จง้โอน 
4. การโอนเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนเหลอืจ่ายจากการจดัซื้อจดัจา้งคนืกรมสุขภาพจติ ให้มีหนังสือถึง

กองบริหารการคลงั โดยถอืตามวนัทีท่ีป่รากฏในระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์ดงันี้ 
    รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัที ่31 กรกฎาคม 2563  
 หากแจ้งคนืเงนิงบประมาณเหลอืจ่ายเกินระยะเวลาที่ก าหนด จะถือเป็นยอดเงนิงบประมาณที่ได้รบัจดัสรร

ของหน่วยงาน 
 5. ใหห้น่วยงานตรวจสอบผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน และงบลงทุนจากระบบบรหิาร
การเงนิการคลงัภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ผ่านทางเว็บไซต์ของกองคลงั www.finance.dmh.go.th หวัข้อ 
ขา่วประชาสมัพนัธ ์และดาวน์โหลดแบบฟอรม์รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัไดท้ี ่หวัขอ้ ขา่วประชาสมัพนัธ์   
  
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
         รอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

- งบด ำเนินงำน 
รอบกำรรำยงำน /ประเมิน ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / 

หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 

หลกัฐำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

 

1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  
เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนกุมภาพนัธ ์2563 
 

-หน่วยงานจดัท ารายงานตามแบบที่
ก าหนดส่งกองบรหิาร 
การคลงั ภายในวนัที ่ 4  มนีาคม 
2563 
- ส่งรายงานชา้เกนิก าหนด 
หกัวนัละ (วนัท าการ) 0.05 คะแนน 

2. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานที่
หน่วยงานไดร้บัจดัสรร (สุทธ)ิ โดยน าแหล่งขอ้มลู/
วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลูตามขอ้ 1-3 มาค านวณดว้ย 
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- งบลงทุน 
รอบกำรรำยงำน/

ประเมิน 
เกณฑก์ำรประเมิน ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / 

เอกสำร / หลกัฐำนต่ำง ๆ  ดงัน้ี 
คะแนน ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน / หลกัฐำน 
รอบ 

คร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 
เตรยีมความพรอ้มใน
การจดัหาพสัด ุ

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/
เอกสำร ดงัน้ี 
1. บนัทกึการอนุมตัผิลการจดัท า
ร่างขอบเขตของงานหรอืก าหนด
รายละเอยีดคุณลกัษณะเฉพาะ
ของพสัดุหรอืแบบรปูรายการงาน
ก่อสรา้ง และมกีารอนุมตัผิลการ
ก าหนดราคากลาง 

0.5 
(0.5) 

- หน่วยงานจดัท า
รายงานตามแบบที่
ก าหนดส่งกองบรหิารการ
คลงั พรอ้มแนบไฟล์
อเิลก็ทรอนิกสเ์ป็น
หลกัฐาน ภายในวนัที ่4 
มนีาคม 2563 
- ส่งรายงานชา้เกนิ
ก าหนดหกั 
วนัละ (วนัท าการ) 0.05 
คะแนน 
*กรณีทีเ่ป็นการจดัซื้อจดั
จา้งทีว่งเงนิไม่เกนิ 
500,000 บาท  และ
จดัซื้อจดัจา้งโดยวธิี
เฉพาะเจาะจง เน่ืองจาก
ในระเบยีบกระทรวงคลงั
ว่าดว้ยการจดัซื้อจดัจา้ง
และการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560 มี
ข ัน้ตอนประกาศร่าง
วจิารณ์หรอืประกาศเชญิ
ชวน จงึจะพจิารณา
คะแนนใหด้งันี้  
ขัน้ตอนที ่1  0.5 คะแนน 
ขัน้ตอนที ่2  0   คะแนน 
ขัน้ตอนที ่3  0.5 คะแนน 
ขัน้ตอนที ่4  1.0 คะแนน 

 ขัน้ตอนท่ี 2 
ประกาศร่างวจิารณ์
หรอืประกาศเชญิชวน 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/
เอกสำร ดงัน้ี 
2. ประกาศร่างวจิารณ์หรอื
ประกาศเชญิชวน  

0.5 
(0.5) 

ขัน้ตอนท่ี 3 
ประกาศผลผูช้นะการ
เสนอราคา 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/
เอกสำร ดงัน้ี 
3. ประกาศผลผูช้นะการเสนอ
ราคา 

0.5 
(0.5) 

ขัน้ตอนท่ี 4 
ลงนามในสญัญาและ
ท า PO   ในระบบ 
GFMIS 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/
เอกสำร ดงัน้ี 
4. ลงนามในสญัญาและใบ Sap 
PO  ในระบบ GFMIS 
4.1 กรณีไม่มผีูอ้ทุธรณ์ผลการ
ประกาศผูช้นะ ใหส่้งหลกัฐานเป็น
การลงนามในสญัญาและใบ Sap 
PO  ในระบบ GFMIS  
4.2 กรณีมผีูอุ้ทธรณ์  
      -เหน็ดว้ยกบัการขออุทธรณ์ 
ใหส่้งหลกัฐานเป็นการลงนามใน
สญัญาและใบ Sap 
      -ไม่ เห็ น ด้ ว ย กั บ ก า ร ข อ
อุทธรณ์ ให้ส่งหลักฐานเป็นการ
ส่ ง ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า ถึ ง
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ 
(กรมบญัชีกลาง)  ภายใน 10 วนั
ท าการ นับแต่วนัทีไ่ดร้บัอุทธรณ์ 

0.5 
(0.5) 
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       รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.)  
รอบกำรรำยงำน /ประเมิน ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำน

ต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำรจดัส่งผลงำน / 

หลกัฐำน 
รอบปีงบประมำณ  

(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 
1. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  
เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 

- หน่วยงานจดัท ารายงานตาม
แบบทีก่ าหนดส่งกองบรหิารการ
คลงั ภายในวนัที ่4 กนัยายน 
2563 
- ส่งรายงานชา้เกนิก าหนดหกั 
วนัละ (วนัท าการ) 0.05 คะแนน 

2. ผลการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน
ของหน่วยงาน จากระบบ GFMIS  
เดอืนตุลาคม 2562 ถงึเดอืนสงิหาคม 2563 
3. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงานทีห่น่วยงาน
ไดร้บัจดัสรร (สุทธ)ิ โดยน าแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็
ขอ้มลูตาม ขอ้ 1-3 มาค านวณดว้ย 

 4. เงนิงบประมาณรายจ่ายงบลงทุนทีห่น่วยงานไดร้บั
จดัสรร (สุทธ)ิ โดยน าแหล่งขอ้มลู/วธิกีารจดัเกบ็ขอ้มลู
ตาม ขอ้ 1 , ขอ้ 2.2 และขอ้ 4 มาค านวณดว้ย 

 

 5. ส าหรบัหน่วยงานทีเ่บกิจ่ายกบักองบรหิารการคลงั 
ใหส่้งเอกสาร/ใบส าคญัทีถู่กตอ้งครบถว้น ถงึกอง
บรหิารการคลงั ภายในวนัที ่25 สงิหาคม 2563  

 

- ส าหรบัหน่วยงานทีเ่บกิจ่ายกบักองบรหิารการคลงั ใหส่้งเอกสาร/ใบส าคญัทีถู่กตอ้งครบถว้น ถงึกองบรหิารการคลงั ดงันี้      
   รอบครึง่ปีงบประมาณ ภายในวนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2563  
   รอบปีงบประมาณ      ภายในวนัที ่25 สงิหาคม 2563 
 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ : ผูอ้ านวยการกองบรหิารการคลงั 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8427    

 
(15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นางอมรา  มว่งใหม กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : หวัหน้ากลุ่มงานงบประมาณ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8137            E-mail : ammara49@hotmail.com 

ช่ือ-สกลุ : นางสาวธนวรรณ  พวัประเสรฐิ   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานงบประมาณ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8292    E-mail : kik.aj368@gmail.com 

 
ช่ือ-สกลุ : นางสาวณชนก  สงัเกตุกจิ กลุม่/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั : กลุ่มงานพสัด ุ 
โทรศพัท์(ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8099 E-mail : budget.dmh.63@gmail.com 

 
 
 



 

 

มิติท่ี 4 

ด้านการพฒันาองคก์าร 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน : 
ตวัช้ีวดัท่ี 28  มิติท่ี 4  มิติด้ำนกำรพฒันำองคก์ำร 
(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM  (บริหำรและติดตำมผล) : 
ระดบัควำมส ำเรจ็ในกำรจดัท ำชุดขอ้มูลมำตรฐำนท่ีสำมำรถ
แลกเปล่ียนกนัได้อยำ่งไร้รอยต่อ 

ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ระดบัควำมส ำเรจ็ หน่วยบริกำรจิตเวช  14 แห่ง 

หน่วยบริกำรจิตเวชเดก็ 6 แห่ง  
 
(7) ค ำอธิบำย :  

กำรพฒันำระบบสำรสนเทศโรงพยำบำล (HIS : Hospital Information System) หมายถึง การพฒันา
ระบบสารสนเทศของหน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติโดยใชม้าตรฐานเดยีวกนั เพื่อรองรบัการเชื่อมโยงแลกเปลีย่น  
ข้อมูลระหว่างหน่วยบริการในสังกัดกรมสุขภาพจิต (HIE : Health Information Exchange) และสามารถคืนข้อมูล    
ส่วนบุคคล (PHRs : Personal Health Records) กลบัไปให้ประชาชนผู้เป็นเจ้าของขอ้มูล โดยหน่วยบรกิารในสงักดั      
กรมสุขภาพจติ จะต้องด าเนินการจดัท าหนังสอืแสดงความยนิยอม (Consent Form) ให้ประชาชนลงนามหรอืแสดง
หลกัฐานว่ายนิยอมเปิดเผยขอ้มูลสุขภาพส่วนบุคคลของตนเอง ใหแ้ก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทีต่นเขา้รบั
บรกิาร และใหแ้ก่หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการรบัส่งขอ้มลูระหว่างหน่วยบรกิารเป็นไปตาม
แนวทางการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิาร เช่น ผ่าน HIS Gateway ทัง้นี้ เพื่อประโยชน์ในการดูแล
รกัษา และการส่งเสรมิป้องกนัสุขภาพของตนเอง  

HIS Gateway หมายถึง โปรแกรมกลางส าหรบัใช้เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอ้มูลระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดั
กรมสุขภาพจติ 

HIE (Health Information Exchange) หมายถึง การแลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการดูแลสุขภาพของผู้ป่วย    
อย่างไรร้อยต่อดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกส ์

Consent Form หมายถึง หนังสือแสดงความยินยอมเปิดเผยข้อมูลสุขภาพส่วนบุคคลของตนเองให้แก่  
หน่วยบรกิาร ซึง่อาจจดัท าในรปูแบบกระดาษหรอืแบบอเิลก็ทรอนิกส ์

ชุดข้อมูลมำตรฐำน หมายถึง ชุดขอ้มูลที่ตกลงร่วมกันระหว่างกรมสุขภาพจติ และกระทรวงสาธารณสุข   
เพื่อใชใ้นการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหน่วยงาน ผ่านโปรแกรม HIS Gateway เพื่อคนืขอ้มลูส่วนบุคคล (PHRs : Personal 
Health Records) กลบัไปใหป้ระชาชนผูเ้ป็นเจา้ของขอ้มลู 
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(8) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

ระดบัขัน้
ควำมส ำเรจ็ 

รอบกำรประเมิน / คะแนนกำรประเมิน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

คะแนน รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

คะแนน 

ขัน้ตอนท่ี 1  2 คะแนน - - 
ขัน้ตอนท่ี 2  1 คะแนน - - 
ขัน้ตอนท่ี 3  2 คะแนน -  
ขัน้ตอนท่ี 4 - -  2 คะแนน 
ขัน้ตอนท่ี 5 - -  3 คะแนน 
คะแนนรวม  5 คะแนน  5 คะแนน 

 
(9) รำยละเอียดข้อมลูพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2560 2561 2562 

หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ ทีผ่่าน
การทดสอบใชโ้ปรแกรม HIS Gateway 
 

แห่ง - - 20 

 
(10) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 

1. 
2. 
3. 
4. 
 
5. 
6. 
 
7. 

Log Server โปรแกรมกลางตามชุดขอ้มลูมาตรฐาน 
HDC (Health Data Center) กระทรวงสาธารณสุข 
Mobile Application H4U (Health for You สมุดสุขภาพประชาชน) 
หน่วยบรกิารตอบแบบประเมนิตนเองออนไลน์ และตอบแบบแสดงความคดิเหน็ฯ ผ่านทางเวบ็ไซตส์ านัก
เทคโนโลยสีารสนเทศ  https://ict.dmh.go.th/ 
หนังสอืประกาศโรงพยาบาล เรือ่ง ชุดขอ้มลูมาตรฐานฯ ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์
หนังสอืแสดงความยนิยอม (Consent Form) ในรปูแบบเอกสารอเิลก็ทรอนิกส ์ใน server ของกระทรวง
สาธารณสุข 
ผลการนิเทศตดิตามการด าเนินงาน 
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(11) แนวทำงกำรประเมินผล :  

 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 1 
1.1 หน่วยบรกิารมกีารด าเนินงาน 
และประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์
ส ารวจความพรอ้มระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแนวทาง พ.ร.บ. การ
รกัษาความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร ์
พ.ศ. 2562 และ พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลู
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- ผลการประเมนิตนเอง ตาม
แบบฟอรม์ส ารวจความพรอ้มระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศตามแนวทาง 
พ.ร.บ. การรกัษาความมัน่คง
ปลอดภยัไซเบอร ์พ.ศ. 2562 และ 
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 
 

2 
 

(2) 
 
 

4 มีนำคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอบ 
คร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน:ต.ค.-ก.พ.) 

ขัน้ตอนท่ี 2 
2.1 หน่วยบรกิารร่วมจดัท า และแสดง
ความเหน็ต่อร่างชุดขอ้มลูมาตรฐาน
เพื่อการแลกเปลีย่นระหว่างหน่วย
บรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- ผลการแสดงความเหน็ต่อร่างชดุ
ขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการแลกเปลีย่น
ระหว่างหน่วยบรกิารในสงักดั     
กรมสุขภาพจติ 
 

1 
 

(1) 
 
 

4 มีนำคม 2563 
 
 
 

 

 ขัน้ตอนท่ี 3 
3.1 หน่วยบรกิาร จดัท าประกาศของ
หน่วยบรกิาร เรื่อง ชุดขอ้มลู
มาตรฐานเพื่อการแลกเปลีย่นระหว่าง
หน่วยบรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ 
และการลงนามในหนังสอืแสดงความ
ยนิยอม (Consent Form) เปิดเผย
ขอ้มลูสุขภาพส่วนบุคคลของตนเอง
ใหแ้ก่โรงพยาบาล เพื่อชีแ้จงเจา้หน้าที่
และผูร้บับรกิารอย่างเป็นทางการ 
พรอ้มทัง้มรีะบบ/ ขัน้ตอนให้
ผูร้บับรกิารลงนามในหนังสอืแสดง
ความยนิยอมฯ 
3.2 หน่วยบรกิารมกีารจดัเกบ็ขอ้มลู
ตามชุดขอ้มลูมาตรฐาน ตรวจสอบ 
และส่งขอ้มลูตามก าหนดเวลาอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- หนังสอืประกาศโรงพยาบาล เรื่อง 
ชุดขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการ
แลกเปลีย่นระหว่างหน่วยบรกิารใน
สงักดักรมสุขภาพจติ  
- หลกัฐานการแลกเปลีย่นขอ้มลู
ระหว่างหน่วยบรกิารกบักระทรวง
สาธารณสุข (หลกัฐานการลงนามใน
หนังสอืแสดงความยนิยอมเปิดเผย
ขอ้มลูสุขภาพส่วนบุคคลของตนเอง 
ใหแ้ก่โรงพยาบาล) 
- คุณภาพขอ้มลูตามชุดขอ้มลู
มาตรฐาน ถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา จากการตรวจสอบขอ้มลูใน 
HDC (Health Data Center) 
กระทรวงสาธารณสุข 

2 
 

(0.5) 
 
 
 

(0.5) 
 
 
 
 
 

(1) 
 

4 มีนำคม 2563 
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 รอบกำรรำยงำน /
ประเมิน 

เกณฑก์ำรประเมินเชิงคณุภำพ/  
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

ประเมินจำกผลงำน/ข้อมูล/
เอกสำร/หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

คะแนน 
ก ำหนดวนัจดัส่ง
ผลงำน/หลกัฐำน 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค.-

ส.ค.) 

ขัน้ตอนท่ี 4 
4.1 หน่วยบรกิาร พฒันาใช ้HIS 
Gateway ร่วมกบัฐานขอ้มลู
สารสนเทศโรงพยาบาล (HIS : 
Hospital Information System) ตาม
ชุดขอ้มลูมาตรฐานเพื่อการ
แลกเปลีย่นระหว่างหน่วยบรกิารใน
สงักดักรมสุขภาพจติ 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- มผีลส าเรจ็ของการทดสอบ   
เรยีกดขูอ้มลูผูป่้วยตามชุดขอ้มลู
มาตรฐานฯ ทีจุ่ดใหบ้รกิารตา่งหน่วย
บรกิารในสงักดักรมสุขภาพจติ ผ่าน 
HIS Gateway โดยตรวจสอบจาก 
Log Server  
 

2 
 

(2) 

4 กนัยำยน 2563 
 
 
 
 

 ขัน้ตอนท่ี 5 
5.1 หน่วยบรกิาร มคีวามพรอ้ม
ใหบ้รกิารขอ้มลูตามชุดขอ้มลู
มาตรฐานฯ ใหห้น่วยบรกิารอื่น
เรยีกใชข้อ้มลูผ่าน HIS Gateway เพื่อ
การดแูลรกัษาเจา้ของขอ้มลูนัน้อย่าง
ต่อเนื่อง 
5.2 ให ้Mobile Application H4U 
(Health for You สมุดสุขภาพ
ประชาชน) เรยีกใชข้อ้มลู เพื่อให้
เจา้ของขอ้มลูใชป้ระโยชน์ขอ้มลู
สุขภาพของตนเองไดส้ะดวกและ
รวดเรว็ 
 

ตรวจสอบจำกหลกัฐำน/เอกสำร 
ดงัน้ี 
- มผีลส าเรจ็ของการทดสอบ  
เรยีกดขูอ้มลูผูป่้วยตามชุดขอ้มลู
มาตรฐานฯ ผ่าน Mobile 
Application H4U (Health for You 
สมุดสุขภาพประชาชน)  
 

3 
 

 (3) 

4 กนัยำยน 2563 
 
 
 
 

 
(12) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้ านวยการส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8016 โทรศพัทม์ือถือ :  08-1985-3655 

 
(13) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ นางเสาวนีย ์ภญิโญ  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  08-5811-8121 
  

ช่ือ-สกลุ นายคมกฤษณ์ ประเสรฐิสงัข ์ กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั ส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8085   โทรศพัทม์ือถือ :  06-1109-0077 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 29 มิติท่ี 4  มิติด้ำนกำรพฒันำองคก์ำร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ร้อยละของบุคลำกรในสงักดักรมสุขภำพจิตได้รบักำรพฒันำให้
มีควำมรู้ และทกัษะ ด้ำนกำรใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(MIDL) 

กองบริหำรทรพัยำกรบุคคล 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ ทุกหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต 
 
(7) ค ำอธิบำย :  

ควำมรู้และทกัษะด้ำนกำรใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (Media Information Digital Literacy : 
MIDL) หมายถึง ความรู้และทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาท ิ
คอมพวิเตอร์ โทรศพัท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และความรู้ในการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ขอ้มูล การจดัท าสื่อ
มลัตมิเีดยีและสื่อออนไลน์ มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสุด ในการสื่อสาร การปฏบิตังิาน และการท างานร่วมกนั หรอืใชเ้พื่อ
พฒันากระบวนการท างาน หรอืระบบงานในองคก์รใหม้คีวามทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 

บุคลำกร หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต ในต าแหน่งที่มีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งในวุฒิการศึกษา 
ขัน้ต ่าทีร่ะดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี(ปวช.)ขึน้ไป 

กำรพฒันำ หมายถงึ กระบวนการ รูปแบบ หรอืวธิกีารใดวธิกีารหนึ่ง ในการสรา้งเสรมิ เพิม่พูน ความรูแ้ละ
ทกัษะของบุคลากรเพิม่มากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



        
          คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  ฉบบัปรบัปรงุ  

  หน้า 249 
 

   

ร้อยละของบุคลำกรในสงักดักรมสุขภำพจิตได้รบักำรพฒันำให้มีควำมรู้ และทกัษะ ด้ำนกำรใช้ข้อมูล 
ส่ือ  และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL)   มปีระเดน็ในการประเมนิเป็นตวัชีว้ดัย่อย จ านวน 2 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

รอบครึง่ปีงบประมาณ 
1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคล 

รอบปีงบประมาณ 
1.รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล 

สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคล 

 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวณ  :   
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติได้รบัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL)  โดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 มนีาคม 2563 
 

และพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 20 30 40 50 

 
 2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลตามทีก่ าหนด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

หมำยเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น และไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

สูตรกำรค ำนวณคะแนนภำพรวม : 
คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการด าเนินงานของตวัชี้วดัรอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการ

พฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL (4 คะแนน)  + เอกสารแบบสรุปผลการ
พฒันารายบุคคลตามทีก่ าหนด (1 คะแนน) 
 
รอบปีงบประมำณ 

1. รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติได้รบัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) โดยมสีตูรการค านวณ ดงันี้ 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงานทีไ่ดร้บัการพฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ  
และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) อย่างน้อย 1 หลกัสตูร 

 
X 100 

จ านวนบุคลากรของหน่วยงาน ณ วนัที ่1 กนัยายน 2563 
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และพจิารณาการใหค้ะแนนในขอ้ 2 ตามผลการด าเนินงาน โดยน ามาเทยีบกบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้ 
คะแนน 1 2 3 4 

รอ้ยละ 50 60 70 80 

 
 2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลตามทีก่ าหนด  ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

หมำยเหตุ: * จะพจิารณาหกัคะแนนในเชงิคุณภาพ หากขอ้มลูไม่ครบถว้น และไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

สูตรกำรค ำนวณคะแนนภำพรวม : 
คะแนนทีไ่ดจ้ากผลการประเมนิการด าเนินงานของตวัชี้วดัรอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติไดร้บัการ

พฒันาใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ด้านการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL (4 คะแนน)  + เอกสารแบบสรุปผลการ
พฒันารายบุคคลตามทีก่ าหนด (1 คะแนน) 
 
(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 

โดยก าหนดค่าเป้าหมายทีจ่ะท าใหส้ าเรจ็ และการปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 หน่วย ต่อ 1 คะแนน  
ในแต่ละรอบการประเมนิ ดงันี้ 
 

ระดบั
คะแนน 

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 1 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 1 คะแนน 
2 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 2 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 2 คะแนน 
3 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 3 คะแนน 
4 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 4 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 4 คะแนน 
5 ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 5 คะแนน ผลรวมคะแนนท่ีได้จากผลการด าเนินงาน = 5 คะแนน 
 
(10) เงื่อนไข :  

รอบ 
กำรด ำเนินงำน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. จดัท าแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 5 เดอืนแรก (ต.ค. 62 – ก.พ. 63) โดยพจิารณาจาก 

• ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 
• ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 
• ผลส ารวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้นี้ให้ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่หน่วยงาน 
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รอบ 
กำรด ำเนินงำน 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

2. จดัหา/จดัท าหลกัสูตร/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกบัการพฒันาความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน
ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต้่างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอื
การคน้ควา้ขอ้มลูผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 
3. ส่งบุคลากรในหน่วยงานเข้ารบัการพัฒนาในหลักสูตรที่ด าเนินการตามข้อ 2  เพื่อพัฒนา
ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใช้ขอ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล 
(IDP) โดยมกีารตดิตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการพฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการ
ประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 
4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 5 เดือนแรก ( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตำมแบบสรุปผลกำรพฒันำ
รำยบุคคล 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1. จดัท าแผนการพฒันาบุคลากรรายบุคคล(IDP) ใหม้คีวามรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ในช่วง 11 เดอืน (ต.ค. 62 – ส.ค. 63) โดยพจิารณาจาก 

• ผลการประเมนิทกัษะและสมรรถนะของบุคลากรในหน่วยงาน 
• ความสอดคลอ้งเชงิยุทธศาสตรฯ์ 
• ผลส ารวจความตอ้งการในการพฒันา 

ทัง้นี้ให้ค านึงถึงความจ าเป็น ความเหมาะสมและความคุ้มค่าของการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่หน่วยงาน 

2. จดัหา/จดัท าหลกัสูตร/โครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวกบัการพฒันาความรู ้และทกัษะ ด้านการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจิทัล (MIDL) เพื่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนา
รายบุคคล (IDP) ตามขอ้ 1 หรอื ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรการฝึกอบรม/สมัมนาของหน่วยงาน
ภายนอก กรมสุขภาพจติ และ/หรอื แหล่ง/ช่องทางการเรยีนรูต้่างๆ เช่น การอ่านหนังสอื หรอื
การคน้ควา้ขอ้มลูผ่าน Internet หรอืการเรยีน e-Learning หรอืศกึษา/สอบถามจากผูรู้ ้เป็นตน้ 

3. ส่งบุคลากรในหน่วยงาน(ทีย่งัไม่ไดร้บัการพฒันาในรอบแรก) เขา้รบัการพฒันาในหลกัสูตรที่
ด าเนินการตามขอ้ 2  เพื่อพฒันาความรู้ และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจทิลั 
(MIDL) ตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) โดยมกีารติดตามการประเมนิผลตนเองภายหลงัการ
พฒันา 1 เดอืน และมกีารตดิตามการประเมนิโดยผูบ้งัคบับญัชาภายหลงัการพฒันา 3 เดอืน 

4. รายงานผลการพฒันาความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มูล สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) ของ
บุคลากรในหน่วยงาน ในช่วง 11 เดือนหลงั ( ต.ค. 62 – ส.ค. 63) ตำมแบบสรุปผลกำรพฒันำ
รำยบุคคล 
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(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน : 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2560 2561 2562 
ร้อยละของบุคลำกรในสงักดักรมสุขภำพจิต
ได้รบักำรพฒันำให้มีควำมรู้ และทกัษะ ด้ำน
กำรใช้ข้อมูล ส่ือ และเทคโนโลยีดิจิทลั (MIDL) 

รอ้ยละ - - 30 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
 1. ใชข้อ้มลูจากระบบพฒันารายบุคคล กรมสุขภาพจติ 
 2. รวบรวมจากข้อมูล เอกสาร  หลกัฐานต่างๆ ตามแนวทางการประเมินผลและแบบฟอร์มที่กองบริหาร
ทรพัยากรบุคคลก าหนดใหห้น่วยงานด าเนินการ 
 
(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบกำรรำยงำน / 

ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง

ผลงำน / หลกัฐำน 
 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ 
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1  ผลด า เนิ น ก ารที่ เกิ ด ขึ้ น  : ร้อ ย ล ะขอ งบุ ค ล าก รใน สังกั ด              
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการใช้
ขอ้มลู สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. แบบสรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มีการพฒันา
ความรู ้และทกัษะ ดา้นการใชข้อ้มลู สื่อ และเทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 
ในช่วง 5 เดอืนแรก ( ต.ค. 62 – ก.พ. 63) ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
โดย 
     2.1) จดัท าในรูปแบบ File Excel ที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคล
ก าหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอร์มไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ
ส่ง File ขอ้มูลดงักล่าวให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง E-mail : 
hr04.dmh@gmail.com 
     2.2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย
ผูอ้ านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนังสอืน าส่ง และส่งเอกสารให้
กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูล         
ไม่ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

4 มนีาคม 2563 

รอบปีงบประมำณ 
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 

1 ผลด าเนินการที่เกิดขึ้น : รอ้ยละของบุคลากรในสงักดักรมสุขภาพจติ
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ และทักษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และ
เทคโนโลยดีจิทิลั (MIDL) 

2. สรุปผลการพฒันารายบุคคลของหน่วยงานที่ได้มกีารพฒันาความรู ้
และทกัษะ ด้านการใช้ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยีดิจทิลั (MIDL) ในช่วง 
11 เดอืน ( ต.ค. 62 – ส.ค. 63) ตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนด โดย 
 
 

4 กนัยายน 2563 
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รอบกำรรำยงำน / 
ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร / หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี ก ำหนดกำรจดัส่ง
ผลงำน / หลกัฐำน 

 
     1) จัดท าในรูปแบบ File Excel ที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล
ก าหนดเท่านัน้ (Download แบบฟอร์มไดท้ี ่www.hr.dmh.go.th) และ
ส่ง File ขอ้มูลดงักล่าวให้กองบรหิารทรพัยากรบุคคล ทาง E-mail : 
hr04.dmh@gmail.com 
     2) ส่งเอกสาร ตามแบบฟอร์มดังกล่าว ที่มีการลงนาม โดย
ผูอ้ านวยการ/รกัษาราชการแทน พรอ้มหนังสอืน าส่ง และส่งเอกสารให้
กองบรหิารทรพัยากรบุคคลทางระบบสารบรรณอเิลกทรอนิกส ์
หมายเหตุ: * จะพิจารณาหักคะแนนในเชิงคุณภาพ หากข้อมูลไม่
ครบถว้นและไม่เป็นไปตามมาตรฐานตามทีก่ าหนด 

ทัง้นี้ หากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ข้อมูล ตามที่กองบริหารทรพัยากรบุคคลก าหนดตามแนวทาง    
การประเมนิล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรอืไม่ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด จะถูกหกัคะแนนวนัละ 0.10 คะแนน/วนัท ำกำร 
และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.50 คะแนน โดยพจิารณาจากวนัที่กองบรหิารทรพัยากรบุคคลได้รบัหนังสอื / เอกสาร
ขอ้มลูหน่วยงานทีค่รบถว้นสมบูรณ์ 
 
(15) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  
 ช่ือ-สกลุ :  ผูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบุคคล 

โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :  02-590-8405 
 
(16) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

ช่ือ-สกลุ : นายวนัเฉลมิ  จาตเิสถยีร  กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8053 โทรศพัทม์ือถือ :  08-4355-3377 
 

ช่ือ-สกลุ  : นางสาวพรรณศมน  ค าสวน กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั: กลุ่มงานพฒันาทรพัยากรบุคคล
 โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2590-8064   โทรศพัทม์ือถือ :  08-9703-5224 
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(1) ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ : (4) มิติกำรประเมิน  : 
ตวัช้ีวดัท่ี 30 มิติท่ี 4  มิติด้ำนกำรพฒันำองคก์ร 

(2) ช่ือตวัช้ีวดั : (5) หน่วย PM (บริหำรและติดตำมผล) : 
ค่ำคะแนนตำมเกณฑก์ำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต (ITA) 

กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 

(3) หน่วยวดั  : (6) หน่วยด ำเนินกำร / รบักำรประเมิน :  
ร้อยละ ทุกหน่วยงำนในสงักดักรมสขุภำพจิต  
 
(7) ค ำอธิบำย :  
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 
(ITA) หมายถึง  การประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัด         
กรมสุขภาพจติในทุกมติ ิตัง้แต่การบรหิารงานของผูบ้รหิารและการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีภ่ายในหน่วยงาน ตลอดจน
ประเมนิ “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยขอ้มลู กระบวนการจดัซื้อจัดจา้งทีม่คีวามโปร่งใส รวมถงึขัน้ตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการ  ที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจน               
มคีุณลกัษณะที่ดตีามหลกัธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมนิ “วฒันธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้นการสร้างเสรมิ
วฒันธรรมและค่านิยมสุจรติ และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกันการปฏิบตัิงานที่อาจจะ
ก่อใหเ้กดิผลประโยชน์ทบัซ้อน  ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานในภาพรวมทีส่ะทอ้นไดจ้ากการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยีภายใน และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความส าคญัและสามารถสะทอ้นใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะทีด่ี
ในการด าเนินงานทีม่คีุณธรรมและมธีรรมาภบิาล ทีห่น่วยงานภาครฐัและเจา้หน้าทีข่องรฐั พงึจะต้องมแีละยดึถงึปฏบิตัิ
ไดเ้ป็นอย่างด ี
 กรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and 
Transparency  Assessment : ITA)  แบ่งเป็น 10 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
  1. การปฏบิตัหิน้าที ่(Bribery – Fraud)   
  2. การใชง้บประมาณ (Budget Misallocation) 
  3. การใชอ้ านาจ (Power Distortion)   
  4. การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ (Asset Misappropriation)  
  5. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ (Anti – Corruption Improvement)  
  6. คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน (Service Quality)   
  7. ประสทิธภิาพการสื่อสารของหน่วยงาน (Communication Efficiency)  
  8. การปรบัปรุงระบบการท างานของหน่วยงาน (Procedure Improvement)  
  9. การเปิดเผยขอ้มลู (Open Data)   
  10. การป้องกนัการทุจรติ (Anti – Corruption Practice) 
 หน่วยงำนคุณธรรม หมายถงึ หน่วยงานทีม่กีารบรกิารจดัการด้วยความโปร่งใส ซื่อสตัย์ ประหยดั ยดึมัน่    
ในสิง่ทีถู่กต้องบนพืน้ฐานทางศลีธรรม วฒันธรรม และหลกักฎหมาย ตลอดจนใหบ้รกิารดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชพี 
ดว้ยความมนี ้าใจ เคารพในศกัดิศ์รแีละคุณค่าของผูร้บับรกิารและบุคคลอื่น ปฏบิตังิานดว้ยความสุขเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชน  
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 แบบส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน เป็นการส ารวจ 
การรบัรู้ ความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวกับการบรหิารงานของผู้บรหิารและการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน ตลอดจนประเมินระบบงานที่สะท้อนถึงคุณลกัษณะที่ดใีนการด าเนินงานที่มคีุณธรรมและมธีรรมาภิบาล       
ที่หน่วยงานภาครฐัและเจ้าหน้าที่ของรฐั พึงจะต้องมีและยึดถึงปฏิบตัิได้เป็นอย่างดี โดยมีกรอบการประเมินทัง้หมด         
6 ด้าน ได้แก่  1) ด้านความโปร่งใส  2) ด้านความพร้อมรับผิด 3) ด้านความปลอดทุจริตในการปฏิบัติงาน                 
4) ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร    5) ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  6) ดา้นความเชื่อมัน่ต่อความโปร่งใส     
ในการให้บรกิารด้านบริหารทรพัยากรบุคคล โดยกลุ่มเป้าหมายในการท าแบบส ารวจ ได้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจา้งประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกคนในสงักดักรมสุขภาพจติ  
 
(8) สูตร/วิธีกำรค ำนวน : 
 รอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจิต  (ITA) 
 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 
(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 

X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการเปิดเผยขอ้มลู           
ต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

 2. มีการจดัท าแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน  
  

รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

จ านวนผูเ้ขา้ท าแบบส ารวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

X 100 จ านวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 
 
 2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานคณุธรรม 
 

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
X 100 คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 

 
 
 
 
 



          
           คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า 256 
 

  

(9) เกณฑก์ำรให้คะแนน : 
 รอบคร่ึงปีงบประมำณ (5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  
 1. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจิต (ITA) 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1 ≤ รอ้ยละ 64.99 -  
2 65.00 – 69.99 - 
3 70.00 - 74.99 - 
4 75.00 – 79.99 - 
5 ≥ รอ้ยละ 80 - 

 
 2. มีการจดัท าแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงาน 

หากหน่วยงานไม่ส่งแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วย จะหกัคะแนนตามขอ้ 1 ค่าคะแนนตามเกณฑ์
การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ  (ITA)  จ านวน 1 คะแนน 

 
รอบปีงบประมำณ (11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

 1. ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

0.5 -  ≤ รอ้ยละ 9.99 
1.0 - 10.00 – 19.99 
1.5 - 20.00 – 29.99 
2.0 - ≥ รอ้ยละ 30.00 

 
 2. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมินหน่วยงานคณุธรรม 

ระดบัคะแนน 
เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนในแต่ละรอบกำรประเมิน ตำมระดบัคะแนน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.)  

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1.0 -  ≤ รอ้ยละ 19.99 
1.5 - 20.00 – 29.99 
2.0 - 30.00 – 39.99 
2.5 - 40.00 – 49.99 
3.0 - ≥ รอ้ยละ 50.00 
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(10) เงื่อนไข :  
รอบกำรด ำเนินงำน แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ด าเนินการประเมนิตนเองตามเกณฑก์ารประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (แบบ Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) โดยพจิารณาจากเอกสาร/หลกัฐานการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในภาพรวม และการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ ซึง่จะแจง้เวยีนใหท้ราบ
หลงัจากทีม่ปีระกาศจากส านกังาน ป.ป.ช.  
2. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ จดัท าแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรมระดบั
หน่วยงาน 

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

1. หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ แจง้ใหบุ้คลากรในหน่วยงาน (ขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจา้งประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข) เขา้ท าแบบส ารวจฯ โดยกลุ่ม
คุม้ครองจรยิธรรม จะแจง้ช่องทางการเขา้ท าแบบส ารวจ และจ านวนบุคลากรของหน่วย
ใหท้ราบภายใน 6 เดอืนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2 หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ ด าเนินการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การ
ประเมนิหน่วยงานคุณธรรม โดยพจิารณาจากเอกสาร / หลกัฐานการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

 
(11) รำยละเอียดขอ้มูลพื้นฐำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตวัช้ีวดั หน่วยวดั 
ผลกำรด ำเนินงำนในอดีต ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2559 2561 2562 
1. ค่าคะแนนตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานใน
สงักดักรมสุขภาพจติ  (ITA) 

คะแนน - 88.89 83.14 

2. มีการจดัท าแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม
ระดบัหน่วยงาน 

คะแนน - - - 

3. ร้อยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็น
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

รอ้ยละ - - (รอผลคะแนน) 

4. ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม 

รอ้ยละ - - - 

 
(12) แหล่งข้อมูล / วิธีกำรจดัเกบ็ข้อมูล : 
 - เอกสาร/หลกัฐานประกอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ ตามแบบฟอร์ม
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
  - ขอ้มลูสารสนเทศผลการส ารวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
(แบบส ารวจออนไลน์) 
 - เอกสาร/หลกัฐาน ประกอบการด าเนินงานตามแบบฟอรม์การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 
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(13) แนวทำงกำรประเมินผล :  
รอบ 

กำรรำยงำน / ประเมิน 
ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  

หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 
ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

รอบคร่ึงปีงบประมำณ  
(5 เดือน : ต.ค.-ก.พ.) 

   1. ค่ำคะแนนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต  (ITA) 
           หน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติประเมนิตนเองตามแบบฟอร์ม
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ(แบบ Open Data Integrity & 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     
ที่กลุ่มคุ้มครองจรยิธรรมก าหนด พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการ
ประเมนิ โดยด าเนินการดงันี้ 

           1.1) ให้ห น่วยงานประเมินตนเองลงในแบบฟอร์มตรวจ         
ก าร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ต่ อ ส าธ า รณ ะ (แ บ บ  Open Data Integrity & 
Transparency Assessment: OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2563    
ในรปูแบบไฟล ์excel ท่ีกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมก ำหนดเท่ำนัน้   

          1.2) รวบรวมเอกสาร / หลักฐานประกอบการประเมินฯ ตามข้อ        
1.1) ใหก้ลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม โดยจดัท าเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสรา้ง
โฟลเดอร์ในแต่ละขอ้ พร้อมบนัทึกเอกสาร / หลกัฐานประกอบการตอบ   
ลงโฟลเดอรน์ัน้ๆ ใหช้ดัเจน  

           1.3) จดัท าแบบวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ โดยจดัท าเป็นไฟล ์
PDF (.pdf) ทัง้น้ี  ให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนลงนำมรบัทรำบข้อมูล
ดงักล่ำว 

  สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 

 
 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์ตรวจการ
เปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ (แบบ Open Data Integrity & 

Transparency Assessment : OIT) 
 

    เกณฑก์ำรให้คะแนน 
คะแนน 1 2 3 4 5 
เป้ำหมำย ≤ 

64.99 
65.00 – 
69.99 

70.00 - 
74.99 

75.00 – 
79.99 

≥  80 

 

4 มนีาคม 2563 
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รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

หมำยเหตุ :  เกณฑ์การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของในสงักดักรมสุขภาพจติ (แบบ Open Data Integrity & Transparency 
Assessment : OIT) เป็นการน าแบบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนิ น งานของห น่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  
Assessment : ITA) ของส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นเกณฑ์ในการประเมินฯ     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หลงัจากส านักงาน ป.ป.ช. แจง้ใหท้ราบแล้ว
กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมจะได้แจ้งเวยีนหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจติ
ทราบเกณฑต์่อไป 
 
2. มีกำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรส่งเสริมคณุธรรมระดบัหน่วยงำน 
     ให้ห น่ วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่ ง เสริมคุณ ธรรม ระดับ            
ตามแนวทางแผนแมบ่ทส่งเสรมิคุณธรรมของกรมสุขภาพจติ โดยจดัส่งใน
รูปแบบไฟล์ PDF (.pdf) ทัง้น้ี   ให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนลงนำม
รบัทรำบข้อมูลดังกล่ำว  และหำกหน่วยงำนไม่ส่งแผนปฏิบติักำร
ส่งเสริมคุณธรรมระดบัหน่วยงำน จะถกูตดัคะแนนค่ำคะแนนตำม
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต  (ITA) จ ำนวน 1 คะแนน 
 
3. รวบรวมตามข้อ 1-2 บันทึกลงแผ่น CD และจัดส่งไปยังกลุ่มคุ้มครอง
จรยิธรรมทางไปรษณีย์ หรือจดัส่งด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   
(ในเวลำรำชกำรหรือวนัท่ีประทบัตรำไปรษณีย ์ ต้นทำงเป็นส ำคญั) 
หมายเหตุ : จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารไม่ครบทุกรายการ 
และหากหน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ขอ้มูล ล่าชา้ ไม่ถูกต้องครบถ้วน
ตามรูปแบบทีก่ าหนด หรือไม่ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด จะถูกหัก
คะแนนวนัละ 0.025 คะแนน / วนัท าการ และรวมหกัคะแนนไม่เกนิ   0.5  คะแนน 
โดยพิจารณาจากวันทีก่ลุ่มคุ้มครองจริยธรรมได้รบัหนังสือ / เอกสารข้อมูล
หน่วยงานทีค่รบถว้นสมบูรณ์              

รอบปีงบประมำณ  
(11 เดือน : ต.ค.-ส.ค.) 

       1. ร้อยละของผู้เข้ำท ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นด้ำนคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
       หน่วยงานแจ้งให้บุคลากรในสงักดัเขา้ท าแบบส ารวจความคิดเห็น
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน            
ในรูปแบบออนไลน์ ซึ่งกลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมจะแจง้ก าหนดระยะเวลาใน
การเข้าท าแบบส ารวจ และพิจารณาให้คะแนนจากข้อมูลสารสนเทศ      
ผลการส ารวจฯ โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมจะพิจารณาให้คะแนนจาก
ขอ้มลูสารสนเทศผลการส ารวจ ดงันี้ 

4 กนัยายน 2563 
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รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

 รอ้ยละของผู้เข้าท าแบบส ารวจความคิดเห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   
จ านวนผูเ้ขา้ท าแบบส ารวจความคดิเหน็ดา้นคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
X 100 

จ านวนบุคลากรทัง้หมดของหน่วยงาน 

  เกณฑก์ำรให้คะแนน 
คะแนน 0.5 1.0 1.5 2.0 
เป้ำหมำย ≤ 9.99 10.00 – 

19.99 
20.00 – 
29.99 

≥ 30.00 

      กลุ่มเป้ำหมำยในกำรท ำแบบส ำรวจ ได้แก่ ขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทุกคนใน
หน่วยงาน 
 
     2. ค่ำคะแนนตำมเกณฑก์ำรประเมินหน่วยงำนคณุธรรม 
     หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิตประเมินตนเองตามแบบฟอร์ม       
การประเมนิหน่วยงานคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ทีก่ลุ่ม
คุม้ครองจรยิธรรมก าหนด พรอ้มแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการประเมนิ 
โดยด าเนินการดงันี้ 

           2.1) ให้หน่วยงานประเมนิตนเองลงในแบบฟอร์มการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในรูปแบบไฟล ์
excel ท่ีกลุ่มคุ้มครองจริยธรรมก ำหนดเท่ำนัน้   

          2.2) รวบรวมเอกสาร / หลกัฐานประกอบการประเมนิฯ ตามขอ้ 2.1) 
ให้กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม โดยจัดท าเป็นไฟล์ PDF (.pdf) และสร้าง
โฟลเดอร์ในแต่ละขอ้ พรอ้มบนัทกึเอกสาร / หลกัฐานประกอบการตอบลง
โฟลเดอรน์ัน้ๆ ใหช้ดัเจน  

           2.3) รวบรวมบันทึกลงแผ่น CD และจัดส่งไปยังกลุ่มคุ้มครอง
จรยิธรรม  ทางไปรษณีย์ หรอืจดัส่งด้วยตนเอง ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(ในเวลำรำชกำรหรือวนัท่ีประทบัตรำไปรษณีย ์ ต้นทำงเป็นส ำคญั)  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



          
           คู่มือค ำอธิบำยตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองกำรปฏิบติัรำชกำรของหน่วยงำนในสงักดักรมสุขภำพจิต 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563   ฉบบัปรบัปรงุ 

  หน้า 261 
 

  

รอบ 
กำรรำยงำน / ประเมิน 

ประเมินจำกผลงำน / ข้อมูล / เอกสำร /  
หลกัฐำนต่ำงๆ ดงัน้ี 

ก ำหนดกำร
จดัส่งผลงำน / 
หลกัฐำน 

 หมายเหตุ : จะพจิารณาหกัคะแนนหากหน่วยงานส่งเอกสารไม่ครบ  และหาก
หน่วยงานส่งเอกสารหลกัฐาน และ File ข้อมูล ล่าช้า  ไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม
รูปแบบทีก่ าหนด หรอืไม่ด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด จะถูกหกัคะแนน    
วันละ 0.025  คะแนน / วันท าการ และรวมหักคะแนนไม่เกิน 0.5 คะแนน โดย
พจิารณาจากวนัทีก่ลุ่มคุม้ครองจรยิธรรมไดร้บัหนังสอื / เอกสารขอ้มลูหน่วยงาน
ทีค่รบถว้นสมบูรณ์              

สูตร/วิธีกำรค ำนวณ   

ผลคะแนนการประเมนิตนเองตามแบบฟอรม์การประเมนิ
หน่วยงานคุณธรรม 

 

X 100 
คะแนนเตม็ของการประเมนิหน่วยงานคุณธรรม 

 
 เกณฑก์ำรให้คะแนน 

คะแนน 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 
เป้ำหมำย ≤ 19.99 20.00 – 

29.99 
30.00 – 
39.99 

40.00 – 
49.99 

 ≥ 50.00 

 
 
(14) ผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั :  

ช่ือ-สกลุ  หวัหน้ากลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 
 
 (15) ผู้จดัเกบ็ขอ้มูล  :  

1. ช่ือ-สกลุ  นายชยัณรงค ์ บุรนิทรก์ุล  กลุม่/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2149-5595     E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 
2. ช่ือ-สกลุ  นางสาวสุภาวด ี พบิูลย ์   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2149-559     E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 
3. ช่ือ-สกลุ  นายสุกจิ  บุนนาค   กลุ่ม/ฝ่ำยงำนท่ีสงักดั  กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม 
โทรศพัท์ (ท่ีท ำงำน) :   0-2149-5595             E-mail : ethics.dmh@gmail.com 

 

mailto:ethics.dmh@gmail.com


 

 

 

 

ภาคผนวก 1-1 
สรปุตวัช้ีวดัท่ีใช้ในการจดัทาํคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต   

ประจาํปีงบประมาณ 2563 

 

 

 

 



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื

มาตรฐาน
เขต 1-12  รอ้ยละ30
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤10

(1.0)
15

(1.5)
20

(2.0)
25

(2.5)
30

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื

มาตรฐาน
เขต 1-12  รอ้ยละ60
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤40

(1.0)
45

(1.5)
50

(2.0)
55

(2.5)
60

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื

มาตรฐาน
เขต 13   รอ้ยละ 20
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤10

(1.0)
12.5

(1.5)
15

(2.0)
17.5

(2.5)
20

กระตุน้ดว้ยTEDA4I
หรอืเครือ่งมอื

มาตรฐาน
เขต 13  รอ้ยละ 40
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤20

(1.0)
25

(1.5)
30

(2.0)
35

(2.5)
40

พฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 30

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
≤10

(1.0)
15

(1.5)
20

(2.0)
25

(2.5)
30

พฒันาการสมวยั
รอ้ยละ 30

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
≤10

(1.0)
15

(1.5)
20

(2.0)
25

(2.5)
30

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

ส.ราชาฯ / 
กสพส.

 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูลตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

1 P ย.กระทรวง/ 
ตรวจราชการ/

ย.กรม

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2563

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

คทง.3รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีไ่ดร้บั
การคดักรองแลว้พบวา่มี
พฒันาการล่าชา้แลว้ไดร้บัการ
กระตุน้พฒันาการดว้ย TEDA4I 
หรอืเครือ่งมอืมาตรฐานอืน่ จนมี
พฒันาการสมวยั
 

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

รอ้ยละ 80
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤60 65 70 75 80

รอ้ยละ 80
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤60 65 70 75 80

รร.ทีม่รีะบบดแูล
ชว่ยเหลอื

รอ้ยละ 10
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.2)
≤2

(0.4)
4

(0.6)
6

(0.8)
8

(1.0)
10

เดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บั
การชว่ยเหลอื

รอ้ยละ 80
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤60

(0.8)
65

(1.2)
70

(1.6)
75

(2.0)
80

เดก็กลุ่มเสีย่งไดร้บั
การชว่ยเหลอืจนดขีึน้

รอ้ยละ 90
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤70

(0.8)
75

(1.2)
80

(1.6)
85

(2.0)
90

4 รอ้ยละของวยัรุ่นกลุ่มเสีย่งต่อ
ปัญหาพฤตกิรรม-อารมณ์ สงัคม 
ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอืจนดขีึน้

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

 รอ้ยละ 70
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

50 55 60 65 70 ส.เดก็และวยัรุ่นฯ / 
กสพส.

 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13
 - หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จติเวช
พษิณุโลก)
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ส.เดก็และวยัรุ่นฯ คทง.3

 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูล คทง.33 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนกลุ่มเสีย่ง
ต่อระดบัสตปัิญญาต ่ากวา่
มาตรฐาน ปัญหาการเรยีนรู ้ออทิ
สตกิ และปัญหาพฤตกิรรม-
อารมณ์ ไดร้บัการดูแลช่วยเหลอื
จนดขีึน้

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

ส.ราชาฯ / 
กสพส.

 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-12
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แห่ง
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย)์

ส.ราชานุกูล2 ย.กรม คทง.3ส.ราชาฯ / 
กสพส.

รอ้ยละของเดก็ปฐมวยักลุ่มเสีย่ง 
(BA+LBW+ แม่วยัรุ่น) ทีไ่ดร้บั
การคดักรองแลว้พบวา่สงสยั
ล่าชา้แลว้ไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการจนมพีฒันาการสมวยัไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

5 ระดบัความส าเรจ็ในการสนบัสนุน
ใหพ้ืน้ทีม่กีารด าเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจติและป้องกนัปัญหา
สุขภาพจติประชาชนวยัท างานใน
สถานการณ์โควคิ-19

ย.กรม ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 กสพส.  - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

6 ระดบัความส าเรจ็ในการส่งเสรมิ
ป้องกนัปัญหาสุขภาพจติผูสู้งอายุ
ในสถานการณ์การแพรร่ะบาด
ของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)

ย.กรม ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 กสพส.  - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

7 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพ
ทีม่คี่าการเขา้ถงึบรกิารผูป่้วยโรค
จติเภทผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ 75

ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

≥ รอ้ยละ 90
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≥ 30 ≥ 45 ≥ 60 ≥ 75 ≥ 90 กบบส.  - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

8 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพ
ทีม่คี่าการเขา้ถงึบรกิารของผูป่้วย
โรคซมึเศรา้ผ่านเป้าหมาย รอ้ยละ
 68

ย.ชาต2ิ0ปี 
ดา้นสธ. /

แผนพฒันาสจ.
แห่งชาต ิ/ 

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

≥ รอ้ยละ 75
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

< 15 15-34 35-54 55-74 ≥75 รพ.พระศรฯี / กบบส.  - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รพ.พระศรฯี คทง.3

9 รอ้ยละของจงัหวดัในเขตสุขภาพ
ทีม่คี่าเขา้ถงึบรกิารโรค
ออทสิตกิ (ASD) ผ่านเป้าหมาย
รอ้ยละ 45

แผนพฒันาสจ.
แห่งชาต ิ/ 

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

รอ้ยละ 60
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

40 45 50 55 60 รพ.ยุวประสาทฯ / 
ส.พฒันาการเดก็ฯ / 

กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง 
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จติเวช
พษิณุโลก)
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผล
ประเมิน

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

10 รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิ ัน้ 
(ADHD) เขา้ถงึบรกิารสุขภาพจติ
เพิม่ขึน้

แผนพฒันาสจ.
แห่งชาต ิ/ 

ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์

เพิม่ขึน้
รอ้ยละ 3

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 1.5 2 2.5 3 ส.เดก็และวยัรุ่นฯ / 
กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 10 แห่ง 
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย/์รพ.จติเวช
พษิณุโลก)
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ส.เดก็และวยัรุ่นฯ คทง.3

11 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตที่
มปัีญหาสุขภาพจติไดร้บัการ
เยยีวยาจติใจตามมาตรฐานกรม
สุขภาพจติ

ย.กรม รอ้ยละ 80
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

60 65 70 75 80 กบบส. / 
รพจ.สงขลาฯ

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง
 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13

กบบส. คทง.3

12 รอ้ยละคนพกิารทางจติใจหรอื
พฤตกิรรม ไดร้บัการดูแลฟ้ืนฟู
จนมคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้

ย.กรม รอ้ยละ 90
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

70 75 80 85 90 รพ.ศรธีญัญา  - หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง
(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก)

รพ.ศรธีญัญา คทง.3ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

13 ระดบัความส าเรจ็ในการสรา้ง
วคัซนีใจเพือ่สรา้งภมูคิุม้กนัใน
ชุมชนภายใตส้ถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของ COVID-19

ย.กรม ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 กสพส.  - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13 กสพส. คทง.3

14 รอ้ยละของคลนิิกหมอครอบครวั 
(Primary Care Cluster : PCC) 
มรีะบบ/กจิกรรมในการดูแล
สุขภาพจติและจติเวชในชุมชน

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาต/ิ 
ย.กรม /

ขอ้เสนอการ
เปลีย่นแปลง

≥ รอ้ยละ 15 
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≥ 3 ≥ 6 ≥ 9 ≥ 12 ≥ 15 กบบส.  - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
- ศนูย์สุขภาพจติที ่1 - 12

กบบส. คทง.3

5 คะแนน
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

5 คะแนน
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

16 ระดบัความส าเรจ็ในการส่งเสรมิ
ความรอบรูด้า้นสุขภาพจติแก่
ประชาชนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดโควดิ-19

ย.กรม ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 กสพส.  - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13
 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

กสพส. คทง.3

ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข
(Happy Organization)

5 คะแนน
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

5 คะแนน
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

มิติท่ี 2  ด้านคณุภาพการให้บริการ

เกณฑก์ารให้คะแนน

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2563

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

15 ค่าคะแนนความส าเรจ็ของการ
พฒันาไปสู่การเป็น Smart 
Hospital ของหน่วยบรกิารจติเวช

P ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ส.เทคโนโลยี  - หน่วยบรกิารจติเวช 14แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ส.เทคโนโลยี คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

กอง บค. คทง.317 ย.กรม กอง บค.  - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายรบลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายรบลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

ระดบัอ ำเภอ
รอ้ยละ 35

(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

15 20 25 30 35

ระดบัต ำบล
รอ้ยละ 40

(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

20 25 30 35 40

19 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติ
เภทไดร้บัการกัษา
ต่อเนื่องภายใน 6 เดอืน

ย.กรม ≥รอ้ยละ 25
(11 เดอืน:ต.ค.-สค.)

≥5 ≥10 ≥15 ≥20 ≥25 กบบส.  - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง กบบส. คทง.3

รอ้ยละ 45
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

33 36 39 42 45

รอ้ยละ 50
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

46 47 48 49 50

หน่วยงานทีอ่ยู่ใน
เขตสุขภาพที1่-12
≥ รอ้ยละ 80

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 60 65 70 75 ≥ 80

ส.สมเดจ็ฯและ
ศ.13 

≥ รอ้ยละ 75
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 55 60 65 70 ≥ 75

 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1 -12 กสพส คทง.3

กบบส. คทง.3 - หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง
(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก)

18 รอ้ยละของพืน้ทีท่ ีม่กีาร
จดับรกิารสง่เสรมิ
สขุภาพจติและป้องกนั
ปัญหาสขุภาพจติ ตาม
เกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนด
ในเขตสขุภาพ

ย.กรม กสพส

กบบส.

รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่า
ตวัตายไม่กลบัมาท ารา้ย
ตวัเองซ ้าในระยะเวลา 1 ปี

P

20 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชยา
เสพตดิกลุ่มเสีย่งก่อความ
รนุแรงไดร้บัการประเมนิ 
บ าบดัรกัษา และตดิตาม
ดแูลช่วยเหลอื ตามระดบั
ความรนุแรงอยา่งต่อเนื่อง
 1 ปี

P ย.กรม ตวัชีว้ดั
ระดบั

เป้าหมาย
การใหบ้รกิาร

ย.ชาต2ิ0ปี 
ดา้นสธ./
ย.กรม

ตวัชีว้ดั
ระดบั

ผลสมัฤทธิ ์
และ

เป้าหมาย
การใหบ้รกิาร

รพจ.ขอนแก่นฯ /
กบบส.

รพจ.ขอนแก่นฯ คทง.3

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2563

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13

21

มิติท่ี 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 1 : ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกนัและควบคมุปัจจยัท่ีก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : พฒันาคณุภาพระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวช

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

22 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชที่
เขา้รบัการบ าบดัรกัษาและ
จ าหน่ายตาม
พระราชบญัญตัสิขุภาพจติ
 ไดร้บัการตดิตามต่อเนื่อง
ครบ 1 ปี

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาติ

 / 
ย.กรม/

รอ้ยละ 65
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

45 50 55 60 65 กยผ.  - หน่วยบรกิารจติเวช 13 แห่ง
(ยกเวน้ รพ.จติเวชพษิณุโลก)

กยผ. คทง.3

23 รอ้ยละของผูป่้วยโรค
ซมึเศรา้หายทุเลา (full 
remission)

ย.กรม  ≥ รอ้ยละ 39
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

19 - 23 24 - 28 29 - 33 34 - 38 ≥39 รพ.พระศรฯี / 
กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง รพ.พระศรฯี คทง.3

SMI-V ไดร้บักำร
ตดิตำม

≥ รอ้ยละ 90
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

< 85 85 - 
89.99

≥90 - -

SMI-V ไม่ก่อควำม
รนุแรงซ ้ำใน1ปี 
≥ รอ้ยละ 96

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

90 - 
95.99

≥96 - - -

>40 คะแนน
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

 1 - 10  11 - 20 21 - 30 31 - 40 >40 ส.วชิาการ คทง.3

24

25

กบบส. คทง.3

ค่าคะแนนตามเกณฑก์าร
วจิยั พฒันา และน าไปใช้
ประโยชน์ของนวตักรรม/
เทคโนโลยดีา้นสขุภาพจติ
และจติเวชของหน่วยงาน

ย.กรม ส.วชิาการ

รอ้ยละของผูป่้วยจติเวชที่
มคีวามเสีย่งสงูต่อการก่อ
ความรนุแรง (SMI-V) ที่
ไดร้บัการตดิตามเฝ้าระวงั
จากหน่วยบรกิารจติเวชใน
สงักดักรมสขุภาพจติและ
เครอืขา่ยในเขตสขุภาพไม่
ก่อความรนุแรงซ ้า ภายใน
 1 ปี

แผนพฒันา
สจ.แห่งชาติ

 / 
ย.กรม/

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง
 

กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 20แห่ง 
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1-13
 - กสพส.
 - กบบส.
 - ส.วชิาการสขุภาพจติ

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ยกเลกิการวัดผลรอบปีงบประมาณ 2563



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

 ≥0
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

- 0.333
  ถงึ 

- 0.251

- 0.250 
 ถงึ 

- 0.168

- 0.167 
 ถงึ 

- 0.085

- 0.084 
 ถงึ 

- 0.001

≥0

 ≥0
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

- 0.333
  ถงึ 

- 0.251

- 0.250 
 ถงึ 

- 0.168

- 0.167 
 ถงึ 

- 0.085

- 0.084 
 ถงึ 

- 0.001

≥0

รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน

หน่วยท่ีไม่มีงบ
ลงทนุ

งบด ำเนินงำน
รอ้ยละ 45

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

 

33

 

36

 

39

 

42

 

45

งบด ำเนินงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

83 86 89 92 95

หน่วยท่ีมี
งบลงทนุ

งบด ำเนินงำน
รอ้ยละ 45

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

 

(0.6)
33

 

(1.2)
36

 

(1.8)
39

 

(2.4)
42

 

(3.0)
45

งบลงทุน
ระดบั4

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.5)
1

(1.0)
2

(1.5)
3

(2.0)
4

งบด ำเนินงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.6)
83

(1.2)
86

(1.8)
89

(2.4)
92

(3.0)
95

งบลงทุน
รอ้ยละ 70

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
50

(0.8)
55

(1.2)
60

(1.6)
65

(2.0)
70

26 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สงักดักรมสขุภาพจติ

ย.กรม ส านักงานเลขานุการกรม คทง.3 - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ
(ยกเวน้ กพร. / ก.ตรวจสอบ
ภำยใน / ก.คุม้ครองจรยิธรรม/
ส.วชิำกำร/ สนง.จรยิธรรมกำร
วจิยัฯ)

ส านักงาน
เลขานุการกรม

27 ย.กรม

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

กองบรหิารการ
คลงั

 - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ กองบรหิารการคลงั คทง.3

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมูล/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2563 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

ระดบั 5
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

 รอ้ยละ 50
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

แบบ
สรปุผล
การ
พฒันา

รายบุคคล

(1)
20

(2)
30

(3)
40

(4)
50

 รอ้ยละ 80
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

แบบ
สรปุผล
การ
พฒันา

รายบุคคล

(1)
50

(2)
60

(3)
70

(4)
80

ITA

≥รอ้ยละ 80
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤64.99 65.00-
69.99

70.00-
74.99

75.00-
79.99

≥80

ผูท้ ำแบบส ำรวจ

≥รอ้ยละ 30
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)

≤9.99

(1.0)
10.00-
19.99

(1.5)
20.00-
29.99

(2.0)
≥30

คะแนนประเมนิ
หน่วยงำนคุณธรรม
≥รอ้ยละ 50

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)

≤19.99

(1.5)
20.00-
29.99

(2.0)
30.00-
39.99

(2.5)
40.00-
49.99

(3.0)
≥50

30 กลุ่มคุม้ครอง
จรยิธรรม

กลุ่มคุม้ครองจรยิธรรม - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯย.กรมค่าคะแนนตามเกณฑก์าร
ประเมนิคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสงักดักรม
สุขภาพจติ (ITA)

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล

มิติท่ี 4 ด้านการพฒันาองคก์าร

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2563

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

คทง.3

กอง บค.  - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ

28 ระดบัความส าเรจ็ในการจดัท า
ชุดขอ้มลูมาตรฐานทีส่ามารถ
แลกเปลีย่นกนัไดอ้ย่างไรร้อยต่อ

ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

ส.เทคโนโลยี

กอง บค. คทง.3

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14แห่ง
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แห่ง

ส.เทคโนโลยี คทง.3

29 รอ้ยละของบุคลากรในสงักดั
กรมสุขภาพจติไดร้บัการพฒันา
ใหม้คีวามรู ้และทกัษะดา้นการ
ใชข้อ้มลู สือ่ และเทคโนโลยี
ดจิทิลั (MIDL)

ย.กรม / 
แผนพฒันา
ดจิทิลักรม

ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   ไม่ถ่ายระดบัลงสูห่น่วยงาน   



 

 

 

ภาคผนวก 2-1 
แบบฟอรม์ 

สาํหรบัการรายงานผลการปฏิบติัราชการ 

ตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ 

ของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  

ประจาํปีงบประมาณ  2563 

 

 

 

 
 



  

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)   รอบครึง่ปีงบประมาณ 

  รอบปีงบประมาณ 

ช่ือตวัช้ีวดั :  

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั :   ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :  

โทรศพัท ์:   โทรศพัท ์:   

คาํอธิบาย : 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :   

................................................................................................................................................ ................................

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. . 

 

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5 

     
 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐาน 

ประกอบตวัช้ีวดั 

น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน        

ถ่วงน้ําหนัก 

     
 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ  : 

     

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :   

     

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :           

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในรอบต่อไป / ปีต่อไป :      

 

หลกัฐานอ้างอิง :  

 

แบบฟอรม์รายงานผลการปฏิบติัราชการสาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 



  

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (รายตวัช้ีวดั)  

(สาํหรบัตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ) 

 

ขอใหห้น่วยงานกรอกขอ้มลูตามหวัขอ้ต่างๆ ดงัน้ี 

หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

1. รอบระยะเวลาการรายงาน ทาํเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาของ          

การรายงาน 

2. ชื่อตวัชีว้ดั ระบุชื่อตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

3. ชื่อผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั  

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบชุื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีด่แูล ตดิตามการดาํเนินงานให้

ตวัชีว้ดับรรลุผลสาํเรจ็ พรอ้มเบอรโ์ทรศพัท ์ ทัง้ทีส่าํนกังานและ

โทรศพัทเ์คลื่อนที ่ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็น

ประจาํ 

4. ชื่อผูจ้ดัเกบ็ขอ้มลู 

หมายเลขโทรศพัท ์

ระบุชื่อผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีร่วบรวมขอ้มลูการดาํเนินงาน

ของตวัชีว้ดั พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ัง้ทีส่าํนกังานและโทรศพัทเ์คลื่อนที ่

ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตัริาชการนอกสถานทีท่าํงานเป็นประจาํ 

5. คาํอธบิาย ใชค้าํอธบิายตวัชีว้ดัตามรายละเอยีดคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตาม              

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจติ  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

6. ขอ้มลูผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานตามรอบระยะเวลาของการรายงานของตวัชีว้ดั 

พรอ้มทัง้แจง้ขอ้มลูประกอบทีใ่ชใ้นการคาํนวณใหค้รบถว้นตาม            

คาํนิยามหรอืสตูรการคาํนวณ  

7. เกณฑก์ารใหค้ะแนน ระบุเกณฑก์ารใหค้ะแนนของแต่ละตวัชีว้ดั ตามคาํรบัรองการปฏบิตัิ

ราชการของหน่วยงาน 

8. การคาํนวณคะแนนจากผลการ

ดาํเนินงาน 

 

 8.1 ตวัชีว้ดั/ขอ้มลูพืน้ฐานประกอบ

ตวัชีว้ดั 

ระบุชื่อตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.2 น้ําหนกั ระบุน้ําหนกัตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการของหน่วยงาน 

 8.3 ผลการดาํเนินงาน ระบุผลการดาํเนินงานในรอบปีงบประมาณของตวัชีว้ดั ทัง้น้ีตอ้งมี

หน่วยนบัเหมอืนกบัหน่วยของตวัชีว้ดั (สาํหรบัตวัชีว้ดัทีม่ตีวัชีว้ดัย่อย

มากกว่า 1 ตวัชีว้ดั ใหร้ะบุตวัชีว้ดัย่อยพรอ้มผลการดาํเนินงานให้

ครบถว้น) 

 8.4 ค่าคะแนนทีไ่ด ้ ระบุค่าคะแนนของตวัชีว้ดั โดยนําผลการดาํเนินงานเปรยีบเทยีบกบั

เกณฑก์ารใหค้ะแนนทีก่าํหนดไว ้

 8.5 คะแนนถ่วงน้ําหนกั ระบุค่าคะแนนถ่วงน้ําหนกัของตวัชีว้ดั โดยนําค่าคะแนนทีไ่ดข้อง 

ตวัชีว้ดัมาคณูกบัน้ําหนกัของตวัชีว้ดัและหารดว้ยน้ําหนกัรวมทัง้หมด 

 

 

 

 



  

หวัข้อรายงาน คาํอธิบาย 

9. คาํชีแ้จงการปฏบิตังิาน/มาตรการที่

ไดด้าํเนินการ 

อธบิายรายละเอยีดของขัน้ตอนการดาํเนินการโดยละเอยีด ทีท่าํให้

ไดผ้ลลพัธเ์ชงิปรมิาณ (รอ้ยละ  จาํนวน เป็นตน้) เช่น  การดาํเนินการ

ตามแผนปฏบิตักิารโครงการพฒันางานสขุภาพจติ  แผนปฏบิตักิาร

ประจาํปี  งบประมาณทีใ่ชใ้นการดาํเนินการ  หนงัสอืคาํสัง่แต่งตัง้

คณะทาํงาน รายงานการประชมุ ภาพถ่าย เป็นตน้ ซึง่ในการอธบิายให้

ระบุและสง่ เอกสาร/หลกัฐานประกอบการอธบิายขัน้ตอนการ

ดาํเนินการมาดว้ย ทัง้น้ีขอใหจ้ดัและลาํดบัเอกสาร/หลกัฐานทีจ่ดัสง่มา

ประกอบนัน้  ใหง้่ายต่อการคน้หา  และตรวจประเมนิ   

10. ปจัจยัสนบัสนุนต่อการดาํเนินงาน ระบปุจัจยัทีม่สีว่นสนบัสนุนต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ี ทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้ 

11. อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน     ระบุปจัจยัทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการดาํเนินการ สาํหรบัตวัชีว้ดัน้ีทัง้ที่

ควบคุมไดแ้ละควบคุมไม่ได ้

12. ขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงาน

ในปีต่อไป  

ระบุขอ้เสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัน้ีในปีงบประมาณ

ต่อไป 

13. หลกัฐานอา้งองิ  รวบรวม  และเรยีงลาํดบัหมายเลขเอกสาร  และชื่อหลกัฐานทีใ่ช้

อา้งองิในขอ้ 9 ใหค้รบถว้น  หากเอกสารหลกัฐานทีส่ง่มาไมช่ดัเจน  

คน้หายาก  ผูต้รวจประเมนิจะไม่ดาํเนินการตรวจประเมนิตวัชีว้ดั

ดงักล่าว  และถอืว่าไม่พบเอกสารหลกัฐานการดาํเนินการ   

 ขอ้มลู  และฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั (กรณีตวัชีว้ดัยุทธศาสตรแ์ละตวัชีว้ดั

คาํรบัรองกรม)  ใหห้น่วยงานทีเ่ป็น PM ดาํเนินการจดัสง่มาใน

รปูแบบของ file พรอ้มกบัการรายงานผลรอบ 12 เดอืน                

ในรายละเอยีดของรปูแบบการจดัเกบ็ขอ้มลู  และฐานขอ้มลูตวัชีว้ดั  

จะแจง้ใหห้น่วยงานทราบในภายหลงั  เมื่อผ่านการพจิารณาของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทาํฐานขอ้มลูกรมสขุภาพจติ

เรยีบรอ้ยแลว้ 

   



  

 

รายงานผลการปฏิบติัราชการตามคาํรบัรองการปฏิบติัราชการ (ราย

ตวัช้ีวดั) 

 

  รอบครึง่ปีงบประมาณ 

  รอบปีงบประมาณ 

ช่ือตวัช้ีวดั :  ตวัชีว้ดัที ่5  จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA 

ผู้กาํกบัดูแลตวัช้ีวดั :   ผูอ้ํานวยกรสถาบนัจติเวชศาสตร์

สมเดจ็เจา้พระยา 

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล :   นางสาวใจด ีดใีจ 

โทรศพัท ์:  02-4370200 – 8  ต่อ 4114 โทรศพัท ์:   02-4370200 – 8  ต่อ 4389 – 91  

คาํอธิบาย :    

จาํนวนสถานบริการท่ีผ่านการรบัรองคุณภาพตามมาตรฐาน HA หมายถึง หน่วยงานในสงักดักรม

สขุภาพจติทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation โดยมเีงื่อนไขดงัน้ี 

1. สถานบรกิารทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จะนับจํานวนเป็นปรมิาณ

สะสมจากเดมิ  

2. สถานบรกิารทีใ่บรบัรองจะหมดอายุในปีงบประมาณ 2552 แต่มกีระบวนการพฒันาตามขัน้ตอนของ

สถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล (พรพ.) ใหถ้อืว่าอายุการรบัรองยงัไม่สิน้สดุ 

3. ผลการดําเนินงานเพื่อผ่านการรบัรองคุณภาพ HA หรอื Re-Accreditation ทีแ่สดงหลกัฐานของการ

ไดร้บัการรบัรองคุณภาพในเดอืนกุมภาพนัธ ์หรอืเดอืนมนีาคม ของปีงบประมาณ 2559 (พรพ.จะมกีารประเมนิโดย

คณะกรรมการภาคใีนรอบสดุทา้ย) ใหถ้อืว่าผ่านการรบัรองในปี 2552 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน :  

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation จาํนวน 7 แห่ง ไดแ้ก่ 

1. สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร ์  ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

2. โรงพยาบาลสวนปรุง   ( 12 ม.ีค.50 – 11 ม.ีค.53 ) 

3. โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์  ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.53 ) 

4. โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร ์  ( 27 ก.พ.52 – 26 ก.พ.55 ) 

5. โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.51 – 5 ม.ีค.54 ) 

6. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร ์ ( 6 ม.ีค.52 – 5 ม.ีค.54 ) 

7. สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร ์  ( 17 ธ.ค.51 – 16 ธ.ค.53 ) 

8. โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์(ใบรบัรองหมดอายุแต่มกีระบวนการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง) 

• หน่วยงานทีผ่่านการรบัรองคุณภาพมาตรฐาน HA หรอื Re-Accreditation  และใบรบัรองหมดอายุ แต่มี

การพฒันาต่อเน่ืองจาํนวน 3  แห่ง  ไดแ้ก่ 

                   1.  สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา   

                   2.  โรงพยาบาลศรธีญัญา 

                   3.  โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์

ตวัอยา่งการเขียนรายงานตวัช้ีวดัท่ีเป็นเชิงปริมาณ 



  

เกณฑก์ารให้คะแนน : 

     

ตวัช้ีวดั ระดบั  1 ระดบั  2 ระดบั  3 ระดบั  4 ระดบั  5 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

6 7 8 9 10 

 

การคาํนวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
 

ตวัช้ีวดั/ขอ้มูลพืน้ฐานประกอบตวัช้ีวดั 
น้ําหนัก 

(รอ้ยละ) 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
ค่าคะแนนท่ีได้ 

ค่าคะแนน         

ถ่วงน้ําหนัก 

3.4 จาํนวนสถานบรกิารทีผ่่านการรบัรอง

คุณภาพมาตรฐาน HA 

3 10 แหง่ 5.0000 0.1500 

คาํช้ีแจงการปฏิบติังาน/มาตรการท่ีได้ดาํเนินการ :           

1. กรมสุขภาพจติมอบหมายใหส้ถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยาเป็น PM ดาํเนินโครงการ HA และ

ถ่ายตวัชีว้ดัลงหน่วยบรกิาร 

2. ชีแ้จงและทาํความเขา้ใจกบัหน่วยร่วมดาํเนินงานทุกหน่วยงาน สาํหรบัหน่วยงานทีม่คีวามพรอ้มในระดบั

หน่ึงแลว้ และหน่วยงานที่ใบรบัรองหมดอายุในปี 2555 ต้องมกีารดําเนินการใหด้ําเนินการขอรบัการเยีย่มสํารวจให้

คาํปรกึษาเขม้ หรอื ICV ทัง้น้ีเพื่อนําขอ้เสนอแนะมาพฒันา 

3. กาํหนดใหห้น่วยงานร่วมดําเนินการทุกหน่วยงานต้องมกีารพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง ตามเกณฑ์ที่

กาํหนดไวใ้นตวัชีว้ดัสาํหรบัหน่วยร่วมดาํเนินงาน 

4. PM เป็นทีป่รกึษาและลงเยีย่มสาํรวจใหค้าํปรกึษากบัหน่วยงานทีข่อประเมนิกระบวนการคุณภาพ ไดแ้ก่ 

รพ.จติเวชขอนแก่นฯ, รพ.ศรธีญัญา ,รพ.จติเวชเลยฯ เป็นตน้ 

5. ประสานงานและขอรับการสนับสนุนจาก พรพ.ในการเยี่ยมสํารวจหน่วยงานที่มีความพร้อมรบัการ

ประเมนิ HA เพื่อใหไ้ดร้บัการเยีย่มสาํรวจในปีงบประมาณนัน้ๆ ไดเ้รว็ทีส่ดุ 

ปัจจยัสนับสนุนต่อการดาํเนินงาน :  

 ผูบ้รหิารทุกหน่วยงานมคีวามเขา้ใจและมสีว่นร่วมในการพฒันาคุณภาพของหน่วยงาน 

อปุสรรคต่อการดาํเนินงาน :      

 แต่ละหน่วยงานมคีวามแตกต่างกนัในระดบัของการพฒันาและปจัจยัอื่น เช่น ความพรอ้มของหน่วยงาน หรอื

ขาดการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ทาํใหไ้ม่สามารถกาํหนดวนัทีจ่ะเยีย่มสาํรวจไดต้ามแผน ทาํใหบ้างหน่วยงานไม่สามารถ

ดาํเนินการไดต้ามเป้าหมาย 

 

ข้อเสนอแนะสาํหรบัการดาํเนินงานในปีต่อไป :     

 ไดร้บัการสนบัสนุนใหม้กีจิกรรมพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเพื่อธาํรงรกัษาคุณภาพการบรกิาร 

 



  

หลกัฐานอ้างอิง :  

1. สาํเนาใบรบัรองผ่านHA หรอื Re-Accreditation ของหน่วยงานจาํนวน 7 แห่ง (เอกสารหมายเลข 1) 

2. เอกสารแสดงการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองของหน่วยงานทีผ่่าน HA หรอื Re-Accreditation แลว้ และ

ใบรบัรองหมดอาย ุไดแ้ก่ 

• สถาบนัจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ใบรบัรองหมดอายุ เดือนมีนาคม 2555 ได้รบัการ               

Re-Accreditation เมื่อวนัที ่23-25 กนัยายน 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจาก สถาบนัพฒันาและ

รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2553  

• โรงพยาบาลศรธีญัญา ใบรบัรองหมดอายุ ไดร้บัการ Re-Accreditation และรบัการเยีย่มสาํรวจ

เพื่อตดิตามเฉพาะเรื่องในวนัที ่29 พฤษภาคม 2555 รอผลการผ่านการรบัรองอย่างเป็นทางการจากสถาบนัพฒันาและ

รบัรองคุณภาพโรงพยาบาล ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2556  

• โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ใบรบัรองหมดอายุ เดือนมีนาคม 2552 อยู่ระหว่างการพฒันา

คุณภาพตามขัน้ตอนของสถาบนัพฒันาและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาล  

 



ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

1
2
3
4
5
6

ผลกำรด ำเนินงำน

กองส่งเสรมิและพฒันาสุขภาพจติ

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมิน

แบบฟอรม์สรปุผลจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน
มิติกำรประเมิน :

            มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ช่วงปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้

(ส ำหรบัหน่วยผู้ก ำกบัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนวดัแยกรำยหน่วย)

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

            หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

            หน่วยงำน......................................................

กองบรหิารการคลงั
กองบรหิารทรพัยากรคุคล
กองงบรหิารระบบบรกิารสุขภาพจติ

ผลกำรประเมิน :

ล ำดบั

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

ส านกังานเลขานุการกรม

แบบฟอรม์ 1 



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

7
8
9
10
11
12
13
14
15

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

กลุม่คุม้ครองจรยิธรรม

กลุม่ตรวจสอบภายใน

ส านกังานวเิทศสมัพนัธ์

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

สถาบนักลัยาราชนครนิทร์
สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์
โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถมัภ์
โรงพยาบาลสวนปรงุ

โรงพยาบาลศรธีญัญา
สถาบนัราชานุกลู

โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
โรพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราชนครนิทร์

โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์

สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา

ส านกังานจรยิธรรมการวจิยัในคนดา้นสุขภาพจติและจติเวช

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร

ส านกังานโครงการ To Be Number One

ส านกัวชิาการสุขภาพจติ



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 2
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 3

สถาบนัสุขภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคใต้

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 1

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 12

ภำพรวม

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 6

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 4
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 5

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 13

ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 7
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 8
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 9
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 10
ศนูยส์ุขภาพจติที ่ 11



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

วนัท่ีรบัรำยงำนหน่วยงำน หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี

(.......................................................................)

………………………………………………………… …………………………………………………………

……………………………………………………….. ………………………………………………………..

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมูล/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัท์มือถือ ……………………………… โทรศพัท์มือถือ ………………………………

………………………………………………………..



แบบฟอรม์ 2

ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

1

2

            หน่วยงำน......................................................

ผลกำรด ำเนินงำน

 - โรงพยาบาลสวนปรงุ
 - โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่2
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

(ส ำหรบัหน่วยผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนร่วมกนัในเขตบริกำรสุขภำพ)

แบบฟอรม์สรปุผลจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน - จ ำแนกรำยเขตสขุภำพ

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้

มิติกำรประเมิน :

            มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

            หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมิน

 - โรงพยาบาลสวนปรงุ
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่1
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

ผลกำรประเมิน :

ล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

3

4

 - โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่3
 - โรงพยาบาลยวุปรสาทไวทโยปถมัภ์

 - โรงพยาบาลศรธีญัญา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่4
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็แลวยัรุน่ราชนครนิทร์



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

5

6

7

8

8

9

10

 - สถาบนักลัยาณ์ราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่5
 - สถาบนัราชานุกลู

 - โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่8
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่8
 - สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลจติเวชนคราชสมีาราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่9
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์

 - โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่10
 - โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์

 - โรงพยาบาลจติเวชขอนแกน่ราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่7
 - สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

 - โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
 - สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่6
 - โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

11

12

13

ภำพรวม

 - โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่11
 -  สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ภาคใต้

 - สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่13
 - สถาบนัราชานุกลู

 - โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์
 - ศนูยส์ขุภาพจติที ่12
 - สถาบนัราชานุกลู



ผลงำน 
รอบคร่ึง

ปีงบประมำณ
(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลงำน 
รอบปีงบประมำณ

(ร้อยละ)

คะแนน
ท่ีได้

ผลกำรด ำเนินงำน

หมำยเหต/ุรำยละเอียดผลกำรประเมินล ำดบั หน่วยงำน วนัท่ีรบัรำยงำน

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี………………………………………………………..

(.......................................................................)

…………………………………………………………

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

………………………………………………………..

…………………………………………………………

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………



แบบฟอรม์ 2-1

ล ำดบัตวัช้ีวดัตำมค ำรบัรองฯ ระดบัหน่วยงำนในกรมฯ :

ตวัช้ีวดัท่ี..............

ช่ือตวัช้ีวดั :

....................................................

หน่วยวดั  :

....................................................

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

1 4
2 5 12 13
3 6 13
4 5
5 4 9
6 1 2 3
7 6 8 10

(ส ำหรบัหน่วยผูก้บัดแูลตวัช้ีวดั ท่ีมีหน่วยงำนย่อยด ำเนินงำนร่วมกนัในเขตบริกำรสขุภำพ )

แบบฟอรม์สรปุคะแนนจำกกำรตรวจประเมินและให้คะแนน - จ ำแนกรำยหน่วย

ผลกำรประเมิน :

เกณฑ์กำรให้คะแนน :

ชว่งปรบัเกณฑก์ารใหค้ะแนน + / - .......................ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงันี้
ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 ระดบั 4 ระดบั 5

หน่วยบริหำรและติดตำมผล :

มิติกำรประเมิน :

มิติท่ี ................ มิติด้ำน...........................................

หน่วยงำน......................................................

หน่วยงำน......................................................

โรงพยาบาลศรธีญัญา

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

สถาบนัราชานุกลู
สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็เจา้พระยา
สถาบนักลัยาราชนครนิทร์
สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ราชนครนิทร์

หน่วยงำนท่ีรบักำรประเมิน :

โรงพยาบาลยวุประสาทไวทโยปถมัภ์



เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

8 1 2
9 11
10 10
11 3
12 9
13 7
14 8
15 8
16 6
17 12
18 7
19 11
20 2
21 1
22 2
23 3
24 4
25 5
26 6
27 7
28 8
29 9

30 10

31 11

32 12

33 13

โรงพยาบาลสวนปรงุ

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 2

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
โรงพยาบาลพระศรมีหาโพธิ ์
โรงพยาบาลจติเวชนครสวรรคร์าชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชนครราชสมีาราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชขอนแกน่ราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชเลยราชนครนิทร์
โรงพยาบาลจติเวชสระแกว้ราชนครนิทร์
โรพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครนิทร์
สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 1

สถาบนัพฒันาการเดก็ภาคใต้
โรงพยาบาลจติเวชพษิณุโลก

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 3
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 4
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 5
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 6
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 7
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 8
ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 9

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 10

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 11

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 12

ศนูยส์ขุภาพจติที ่ 13



เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

เขตท่ี ค่ำคะนน
ท่ีได้

ล ำดบั หน่วยงำน
วนัท่ีรบั
รำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนรำยเขต

ค่ำคะแนนท่ีได้ตำมวิธีกำรประเมินท่ีก ำหนด

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วยงำนย่อยพบในกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั  และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ปัญหำ-อปุสรรคท่ีหน่วย PM พบจำกกำรตรวจประเมิน/ให้คะแนน และข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรบัปรงุ

ลงช่ือ ลงช่ือ

ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

วนัท่ี วนัท่ี

…………………………………………………………

………………………………………………………..

………………………………………………………..

ผูจ้ดัเกบ็ข้อมลู/ตรวจประเมินตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

(.......................................................................)

…………………………………………………………

(.......................................................................)

………………………………………………………..

ผูก้  ำกบัดแูลตวัช้ีวดั

โทรศพัทมื์อถอื ………………………………

………………………………………………………..



แบบฟอรม์การขออทุธรณ์คะแนน 
หน่วยงาน............................................................ 

 
ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

ประเดน็ท่ีจะขออทุธรณ์ /คะแนนท่ีถกูหกั เหตผุลท่ีขออทุธรณ์ ช่ือ/เบอรโ์ทร 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

บอกประเดน็ทีจ่ะขออุทธรณ์

พรอ้มคะแนน เชน่ ผูบ้รหิาร

ไมไ่ดล้งนามในแผนปฏบิตักิาร 

(หกั 0.5000 คะแนน) 

ชีแ้จงเหตุผลของการอุทธรณ์ตาม

ประเดน็ทีไ่ดข้ออุทธรณ์  พรอ้มส่ง

เอกสารหลกัฐานประกอบ 

แจง้ชือ่ผูร้บัผดิชอบ

ตวัชีว้ดัทีข่ออุทธรณ์

พรอ้มเบอรโ์ทรศพัทท์ี่

ทาํงาน และเบอร์

โทรศพัทม์อืถอื 



แบบฟอรม์การแจ้งผลการอทุธรณ์คะแนน 
 

ช่ือตวัช้ีวดั......................(ใสล่าํดบัตวัชีว้ดัและชื่อตวัชีว้ดัตามคู่มอืคาํอธบิายตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองฯ ของหน่วยงาน)........................... 

หน่วยงานท่ีขออทุธรณ์คะแนน เป้าหมาย 
ผลการอทุธรณ์คะแนน 

ผลงานเดิม คะแนนเดิม ผลงานใหม่ คะแนนใหม่ เหตผุล  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

หมายเหต ุ: แบบฟอรม์น้ีใชส้าํหรบัผูต้รวจประเมนิตวัชีว้ดั/ผูก้าํกบัดแูลตวัชีว้ดั (PM) เท่านัน้ 

 

          ลงช่ือ.......................................................  

(....................................................) 

ตาํแหน่ง................................................... 

ผูก้าํกบัดแูลตวัช้ีวดั 

วนัท่ี............../....................../................... 

ระบุเหตุผลในกรณีทีไ่มม่ี

การปรบัเพิม่คะแนนใหใ้น

แต่ละประเดน็ 



 
 
 

ภาคผนวก 3-1 
 

แนวทางในการขอปรบัเปล่ียน 
รายละเอียดการด าเนินงาน / 

แนวทางการประเมินใน Template 
ในช่วงการด าเนินงาน รอบปีงบประมาณ  2563 

 
 

 
 



แนวทางในการขอปรบัเปล่ียนรายละเอียดการด าเนินงาน / แนวทางการประเมินใน Template 
ในช่วงการด าเนินงาน รอบปีงบประมาณ 2563 
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